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APRESENTAÇÃO  

 

O presente Relatório de Governança, foi elaborado pela Diretoria Executiva do PREVEXTREMA, 

versa sobre as ações desenvolvidas no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social do 

Município ao longo do ano de 2024, com o objetivo de prestar contas de gestão para o Prefeito 

eleito e sua equipe de transição, reforçando assim nosso compromisso com a transparência no 

serviço público.  

Destacamos inicialmente que em 2024 que o PREVEXTREMA conquistou a Certificação 

Institucional “Pro Gestão RPPS”, no nível II. O certificado é valido até 15 de Maio de 2027. 

Durante o período de sua vigência, o PREVEXTREMA deverá fazer o monitoramento das suas 

atividades, visando a continuidade dos bons padrões estabelecidos na aquisição da certificação. 

Está disponível para consulta no site através do link: 

https://www.prevextrema.mg.gov.br/arquivos/certificado_-_pro-gestao_ii_02063801.pdf 

O Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS, foi instituído pela 

Portaria MPS 185/2015, alterada pela Portaria MF 57/2017 e tem como objetivo a implantação 

das boas práticas de gestão inseridas nas ações que compõem os três pilares do Programa: 

Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária.  

Em adequação às exigências previstas no inciso II do art. 8º-B da Lei Federal nº 9.717, de 1998 

e Portaria Ministerial SEPRT nº 9.907/2020 o PREVEXTREMA, conta atualmente com todos os 

membros da Diretoria Executiva, do Comitê de Investimentos, do Conselho Administrativo e do 

Conselho Fiscal devidamente certificados em suas respectivas competências.  

O PREVEXTREMA fechou o ano de 2023, com Patrimônio Líquido de R$ 136.490.469,16 em sua 

Carteira de Investimentos, contra R$ 175.431.039,86em 31/10/204, sendo 75,64% aplicados 

no segmento de Renda Fixa, 18,72% aplicados em Renda Variável e 5,65% no segmento 

investimentos no Exterior.  

 

Neste relatório procuramos detalhar de forma sucinta um pouco de cada ação realizada no 

âmbito do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Extrema, durante o ano 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.prevextrema.mg.gov.br/arquivos/certificado_-_pro-gestao_ii_02063801.pdf
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BREVE HISTÓRICO 

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Extrema, foi instituído em 13/10/1993, 

através da Lei Municipal 993/1993. Em 2015, através da Lei Municipal 3.404/15 de 22 de 

outubro o Regime Próprio foi reestruturado, passando a chamar Instituto de Previdência do 

Município de Extrema – PREVEXTREMA, por iniciativa do poder executivo municipal, com a 

missão de arrecadar e administrar os recursos financeiros advindos das contribuições 

previdenciárias; conceder aos segurados e a seus dependentes os benefícios previdenciários de 

aposentadoria e pensão, na forma prevista em lei.  

 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Sua administração é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos de Administração e 

Fiscal e por um Comitê de Investimentos. 

A Estrutura Administração do PREVEXTREMA também está disponível para consulta no site 

através do link: https://www.prevextrema.mg.gov.br/portal/servicos/1011/governanca/ 

 

Diretoria Executiva 

A Lei Municipal 3.404, de 22 de outubro de 2015, em seus artigos 33, 34 e 35 estabelecem a 

composição da Diretoria Executiva, hoje composta pelos representantes: 

Função Nome Certificação Profissional 

Superintendente Kelsen Luiz Rodrigues Gonçalves CP RPPS DIRIG I 

Diretor Financeiro José Roberto de Freitas 
CP RPPS CGINV I 
CP RPPS COFINS I 

 

Diretora Secretária e de 
Seguridade 

Kely Regina Bertolotti 

CP RPPS DIRIG IIICPA10 – 

CPA20 – CEA 
 

 

Conselho Fiscal 

A Lei Municipal 3.404, de 22 de outubro de 2015, em seus artigos 36, 37 e 38 estabelecem a 

composição do Conselho Fiscal, hoje composta pelos representantes: 

Nome Certificação Profissional 

Helder Machado Fracasso CP RPPS COFINS I 

Marilene Ferreira Soares CP RPPS COFINS I 

Mateus Alexandre Maximiliano Zingari Oliveira CP RPPS COFINS I 

 

 

https://www.prevextrema.mg.gov.br/portal/servicos/1011/governanca/
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Conselho de Administração  

A Lei Municipal 4.793, de 04 de Julho de 2023, em seus artigos 2 e 3 estabelecem a composição 

do Conselho, hoje composta pelos representantes: 

Nome Certificação Profissional 

Daniel Mac Veira CP RPPS CODELI 

Jaqueline de Souza Machado  CP RPPS CODELI 

Luciano José dos Santos CP RPPS CODELI 

 

Comitê de Investimentos 

A Lei Municipal 3.404, de 22 de outubro de 2015, em seus artigos 41 e 42 estabelecem a 

composição e atribuições do Comitê de Investimentos, hoje composta pelos representantes: 

Nome Certificação Profissional 

Ataíde Santana Junior CP RPPS CGINV I 
 

José Roberto de Freitas CP RPPS CGINV I  
CP RPPS COFIS I 

Kelsen Luiz Rodrigues Gonçalves CP RPPS CGINV I 
 

Kely Regina Bertolotti CP RPPS CGINV I 
CPA10 – CPA20 – CEA 

 

CONTROLE INTERNO 

O controle interno é exercido pelo servidor Tailon Alexand de Camargo 

 

BENEFÍCIOS 

Quantitativo de servidores aposentados: 

31/10/2024 2023 2022 2021 2020 

 250  234 219 204 198 

 

Quantitativo de pensionistas: 

31/10/2024 2023 2022 2021 2020 

46   45 43 44 44 

 

Resumo das folhas de pagamentos dos benefícios: 

Plano 31/10/2024 2023 2022 2021 2020 

Aposentados  250  234 219 204 198 

Pensionistas 46  45 43 44 44 

TOTAL  296  279 242 248 262 
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Tabela de despesas com benefícios previdenciários 

Relativamente à evolução registrada nos quadros de aposentados e pensionistas, aos que se 

associam os respectivos valores totalizados de proventos, assim se desenvolveu: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Benefícios concedidos no ano de 2024 

DATA DO 
BENEFÍCIO 

SERVIDOR FUNÇÃO  PARIDADE  MODALIDADE 

02/01/2024 CELINA RODRIGUES LEAL VASCONCELOS 
PROFESSORA ENS. INF. 

SEM PARIDADE 
TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

02/01/2024 DARCY OLIVOTTI DE MORAIS PROFESSORA PNM COM PARIDADE 
TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

01/02/2024 FERNANDA DE CASSIA MILONI PROF. EDUC. BAS. I COM PARIDADE 
INCAPACIDADE 
PERMANENTE 

01/03/2024 FATIMA LEIKO KAMEYA  PROFESSORA PNM SEM PARIDADE 
TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

01/03/2024 MARCIA MARIA DE ALMEIDA MARTIN PROFESSORA PNM COM PARIDADE 
TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

01/03/2024 SUZANA MARQUES CAMARA PROF. CIENCIAS (PLF) SEM PARIDADE 
TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

01/03/2024 CELESTINO LOPES DA CRUZ AGENTE COM. SAUDE SEM PARIDADE 
INCAPACIDADE 
PERMANENTE 

01/04/2024 MARCIA MARIA DE ALMEIDA MARTIN PROF. EDUC. BAS. I SEM PARIDADE IDADE 

01/05/2024 VALDIRA DOS SANTOS CARDOSO PENSAO POR MORTE COM PARIDADE PENSAO  

01/05/2024 SILMARA OLIVEIRA DE ALMEIDA SILVA PROF. EDUC. BAS. II COM PARIDADE 
TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

01/06/2024 
VICENTINA APARECIDA BORGES 
SANTANA PROF. EDUC. BASICA  SEM PARIDADE IDADE 

01/06/2024 WANIA CRISTINA LEME DA SILVA ROSA PROF. EDUC. BASICA  COM PARIDADE 
TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

valores em R$    

ano 2024 Aposentados Pensionistas Total Mês 

Janeiro 999.219,55 130.443,32 1.129.662,87 

Fevereiro 1.004.624,70 130.443,32 1.135.068,02 

Março 1.025.259,64 130.443,32 1.155.702,96 

Abril 1.027.214,54 130.443,34 1.157.657,88 

Maio 1.034.097,50 132.745,57 1.166.843,07 

Junho 1.045.549,04 137.391,06 1.182.940,10 

Julho 1.054.844,16 161.031,23 1.215.875,39 

Agosto 1.059.813,84 136.468,06 1.196.281,90 

Setembro 1.061.565,49 133.986,35 1.195.551,84 

Outubro 1.789.815,39 224.770,00 2.014.585,39 

    

Total 11.102.003,85 1.448.165,57 12.550.169,42 
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11/06/2024 MARIA HELENA ROSSETTI PENSAO POR MORTE COM PARIDADE PENSAO  

17/06/2024 GLORIA MARIA PENSAO POR MORTE SEM PARIDADE PENSAO  

01/07/2024 KATIA SILENE DOS SANTOS OUMORI PROF. EDUC. BAS. II SEM PARIDADE 
IDADE E TEMPO DE 
CONTRIB. 

12/07/2024 ERONICE APARECIDA CUNHA BERGAMO AUX. COORDENAÇÃO SEM PARIDADE IDADE 

02/08/2024 PEDRO DA CUNHA BARBOSA MOTORISTA SEM PARIDADE IDADE 

05/08/2024 ROSEMARY MARTIN PROFESSORA SEM PARIDADE 
IDADE E TEMPO DE 
CONTRIB. 

02/09/2024 ERICA MARIN DO Ó  PROF. EDUC. BAS. II SEM PARIDADE IDADE 

04/09/2024 MARIA DO CARMO EVARISTO DE MELO PROF. ENS. INFANTIL SEM PARIDADE IDADE 

30/09/2024 MICHELE APAECIDA DORTA  
AJUDANTE DE SER. 
ESCOLAR SEM PARIDADE 

INCAPACIDADE 
PERMANENTE 

 

*Foram concedidas 24 aposentadorias e 3 pensões por morte.  

Alterações a legislação previdenciária local adequando a EC 103/2019: 

I – A alíquota de contribuição dos segurados e pensionistas não poderá ser inferior às alíquotas 

aplicáveis aos segurados do Regime Geral de Previdência Social para o regime próprio em 

relação ao qual seja demonstrada a inexistência de déficit atuarial a ser equacionado. 

II – transferência do RPPS para o ente federativo da responsabilidade pelo custeio e pagamento 

dos benefícios de incapacidade temporária para o trabalho, salário maternidade, salário família 

e auxílio reclusão; 

III – Implantação do Regime de Previdência complementar; (Lei Complementar Municipal 

203/2021) 

 

GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 

Valores em R$ 

RECEITA PREVISTA ARRECADADO 

Receitas Correntes 18.235.640,00 9.074.535,50 

   Receita de Contribuições 9.290.440,00 8.314.512,44 

   Receita Patrimonial 8.934.500,00   

   Compensações 

Financeiras 

32.100,00 760.023,06 

Receitas Correntes Intra 

Orçamentárias 

20.302.360,00 37.898.622,92 

   Receita de Contribuições 10.137.360,00 15.911.876,33 

   Aportes Periódicos 10.165.000,00 21.986.746,59 

 Dedução da Receita 

Corrente 

-               

21.400,00  

0 

TOTAL DA RECEITA 38.538.000,00 46.973.158,42 

 



 

6 

 

 

Importante destacar que no exercício de 2024 foi implantando a IPC-14. 

O objetivo da IPC é orientar os profissionais de contabilidade e da área previdenciária quanto à 

contabilização das transições inerentes aos RPPS, em conformidade com as normas publicadas 

pela Secretaria de Previdência.  

** Segundo ponto importante a destacar foram os projetos de lei de iniciativa do 

Poder Executivo que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar o recolhimento das 

contribuições previdenciárias dos servidores que especifica, junto ao Instituto de Previdência 

dos Servidores Municipais de Extrema”  

NÚMERO DA LEI DATA SERVIDOR 

4.704/2022 16/12/2022 Helena Maria Machado da Silva 

4.711/2023 14/02/2023 Darcy Olivotti de Morais 

4.712/2023 28/02/2023 Luiz Thadeu Calvi Rosa 

4.774/2023 10/05/2023 Helena Maria Machado da Silva 

4.952/2024 12/03/2024 Erika Alesandra Tavares Matias Brito 

4.963/2024 02/04/2024 

Elza Cardoso Pinto Borges 
Janete Gonçalves dos Reis Mateos 
Marcia Maria Almeida Martin 
Patrícia da Silva Gemme 
Rosemary Martin 
Silmara Oliveira de Almeida 
Verenice Iraty Ferreira 
Carlos Benedito de Medeiros Ramos 
Darcy Olivotti de Morais 

4.971/2024 17/04/2024 Jeane Ap. Lopes de Toledo 

5.032/2024 09/07/2024 Ademar Lopes da Rocha 

5.033/2024 09/07/2024 Judith Valeria de T Silva 

5.081/2024 11/09/2024 Antonio Jose de Toledo 

 

COMPARATIVO DA DESPESA 

Valores em R$ 

COMPARATIVO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA 

DESPESAS CORRENTES    18.757.000,00            17.046.669,03                 13.793.901,39  
    

13.722.175,20  

Pessoal e Encargos Sociais    16.596.000,00            15.893.368,00                 12.924.663,13  
    

12.898.620,19  

Juros e Encargos da Dívida                            -                                      -                                           -    
                            

-    

Outras Despesas Correntes      2.161.000,00               1.153.301,03                       869.238,26  
          

823.555,01  

DESPESAS DE CAPITAL          300.000,00        

Investimentos           300.000,00                                    -                                           -    
                            

-    

Amortização da Dívida         

Reserva do RPPS    19.851.000,00        

TOTAL    38.908.000,00            17.046.669,03                 13.793.901,39  
    

13.722.175,20  
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Observa-se que entre o valor da receita estimada e o valor da despesa fixada, há uma diferença 

de R$ 370.000,00. A “diferença” corresponde ao “déficit orçamentário” constituído pela 

estimativa de aporte financeiro a ser transferido pela Prefeitura Municipal de Extrema ao RPPS, 

para custeio de aposentadorias e pensões concedida antes da vigência Lei Municipal nº 

995/1993, alterada pela Lei nº 1.100/1994, de responsabilidade do Município. 

 

 

Valores em R$ 

Nome Funcionário TESOURO 

Nome 

Centro 

Custo 

Data 

Admissão 
Reajustado 

ENEDINA IGNES DE LIMA BERNARDI TEMPO 31/12/1986     4.421,84  

EUNICE APARECIDA DE ANDRADE 

SILVA TEMPO 31/07/1985    2.566,11  

IRENE CUSTODIO TEMPO 01/11/1981     1.963,01  

JOVINA ALVES DA SILVA INVALIDEZ 01/04/1989     1.963,01  

JUVENAL PEREIRA FRANCO TEMPO 26/02/1993    1.412,00  

ORALINA CARDOSO DE LIMA LEME TEMPO 01/08/1989     1.963,01  

PEDRA ALVES TELES TEMPO 14/08/1989  1.963,01  

ZAIRA CARDOSO DA COSTA TEMPO 13/01/1986     1.963,01  

Total Tesouro dos Aposentados       18.215,00  

Nome Funcionário TESOURO 

Nome 

Centro 

Custo 

Data 

Admissão 
Reajustado 

ANTONIA MARIA FIDELIS PENSAO 19/08/2009 2.484,78  

CARLOS CESAR PEREIRA FRANCO PENSAO 20/02/2016 1.412,00  

MARIA APARECIDA CASSIMIRO DE 

SOUZA PENSAO 02/01/2000  1.642,39  

MIGUELINA MARIA DE OLIVEIRA PENSAO 06/07/1998  1.412,00  

Total Tesouro dos Pensionistas  6.951,17  

    

 Total do Tesouro 25.166,17  

 

Repasse das contribuições previdenciárias pelo Ente Municipal 

Existe atraso no repasse das contribuições previdenciárias conforme quadro: 

 

Competência Repasse Complementar Aporte financeiro 

Outubro R$ 1.485.224,32 R$ 300.000,00 
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Compensação previdenciária  

Em cumprimento as exigências previstas da legislação, o município de Extrema celebrou Termo 

de Adesão ao Novo Sistema de Compensação Previdenciária -  COMPREV, disponibilizado pela 

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA, conforme previsto no parágrafo 1º do artigo 10 do 

Decreto nº 10.188, de 20 de dezembro de 2019. 

Destaca-se a existência de 205 requerimentos protocolados no sistema COMPREV, sendo 

atualmente 48 requerimentos em compensação, 04 indeferidos e 78 processos em análise e 75 

processos em exigência. 

 

Cumpre esclarecer que o PREVEXTREMA está em análise dos seguintes requerimentos: 

- 14 processos do RGPS; 

- 03 processos do RPPS do Estado de MG; 

- 01 processo do RPPS do Estado de SP. 

Em 2024 o PREVEXTREMA recebeu do INSS o total de R$ 760.023,06 (setecentos e 

sessenta mil e vinte e três reais e seis centavos) em repasses de compensação 

previdenciária, conforme planilha abaixo: 

Competência R$ 

Janeiro 11.707,51 

Fevereiro 114,99 

Março 58,54 

Abril 52.014,29 

Maio 95.408,71 

Junho 56.672,80 

Julho 5.366,29 

Agosto 520.641,53 

Setembro 9.019,20 

Outubro 9.019,20 
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LICITAÇÕES E CONTRATOS 

A licitação é um instrumento administrativo pelo qual o Instituto de Previdência do Município de 

Extrema e as demais entidades da Administração Pública estão submetidos para a contratação 

de seus prestadores de serviços em conformidade com a lei 14.133/21. 

 

CONTRATOS VIGENTES 2024 

Fornecedor CNPJ 
Vigência 

Inicial 
Vigência 

Final 
Modalidade Nº Processo Objeto 

INSTAR 
TECNOLOGIA  

08.225.893/0001-85 17/01/2022 18/01/2025 
Dispensa 

Nº000001/2022 
000001/2022 

LICENÇA DE USO POR 
TEMPO DETERMINADO DE 
SISTEMA WEB PARA O 
PORTAL DO 
PREVEXTREMA 

CRÉDITO E 
MERCADO  

11.340.009/0001-68 17/04/2023 18/04/2025 
Pregão Presencial 
Nº 000001/2023 

000001/2023 

ASSESSORIA TÉCNICA 
ESPECIALIZADA NA ÁREA 
ADMINISTRATIVA PARA 
CADPREV 

AMM   20.513.859/0001-01 19/01/2024 19/01/2025 
Inexigibilidade 

Nº000001/2024 
000001/2024 

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA  

GILSON 
FERREIRA  

10.262.063/0001-70 14/02/2024 14/02/2025 
Dispensa 

Nº000001/2024  
000002/2024 

LOCAÇÃO DE 
IMPRESSORAS  

LIBERTAS 
AUDITORES  

01.564.385/0001-82 13/12/2023 13/12/2024 
Tomada de Preços 
Nº 000001/2020 

000004/2020 
SERVIÇOS DE ASSESSORIA 
TÉCNICA PRESENCIAL E A 
DISTÂNCIA 

DANIELA MALTA  33.616.151/0001-28 01/08/2024 01/08/2025 
Inexigibilidade 

Nº000002/2024 
000007/2024 

ASSESSORIA E 
CONSULTORIATÉCNICA 
PREVIDENCIÁRIA 
APLICADA AOS RPPS, 

LUCIMAR RAMOS  09.053.098/0001-10 12/03/2024 12/03/2025 
Dispensa 

Nº000002/2024 
000003/2024  

FORNECIMENTO DE 
GÊNERO ALIMENTÍCIOS 

IBTECH 
TECNOLOGIA  

08.866.837/0001-20 10/09/2024 10/03/2025 
Dispensa 

Nº000006/2024 
000009/2024 

FORNECIMENTO E 
LICENCIAMENTO DE 
SISTEMAS 
INFORMATIZADOS 
(SOFTWARES)  
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DATAPREV S.A.  42.422.253/0001-01 14/01/2022 31/12/2026 
Inexigibilidade 

Nº000001/2021 
000005/2021 

SERVIÇOS DE SOFTWARES 
ESTRATÉGICOS DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO, DATAPREV 
S/A COMPREV 

EXTREMA 
EXTINSEG  

45.687.578/0001-04 01/03/2024 01/03/2025 
Dispensa 

Nº000003/2023 
000008/2023 

SST NO SISTEMA 
DEESCRITURAÇÃO DIGITAL 
DAS OBRIGAÇÕESFISCAIS, 
PREVIDENCIÁRIAS E 
TRABALHISTAS(E-SOCIAL)  

FAC  SISTEMAS – 
PREVIDENCIÁRIO 
E FOLHA DE 
PAGAMENTO 

17.336.390/0001-78 11/12/2023 11/12/2024 
Pregão Presencial 
Nº 000004/2023 

000005/2023 

LICENÇA DE USO DE 
LOCAÇÃO DE SOFTWARE 
DE FOLHA DE PAGAMENTO 
E GESTÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

CRÉDITO& 
MERCADO   

11.340.009/0001-68 20/12/2023 20/12/2024 
Pregão Presencial 
Nº 000003/2023 

000004/2023 
SERVIÇOS DE 
CONSULTORIA DE 
VALORES MOBILIÁRIOS 

 

 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

As despesas são custeadas com recursos provenientes da Taxa de Administração. A taxa de 

administração será determinada como sendo 2,6% das remunerações de contribuições ao 

exercício anterior, considerando somente a base de servidores ativos, em conformidade com as 

disposições da Lei Municipal nº 4.491/2022 

Valores em R$ 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Valor da Taxa de 
Administração    1.169.261,55     1.276.718,81     1.574.229,81       1.477.092,76     1.542.450,71  

Despesas Administrativas -     516.679,33  -     542.782,66  -     616.198,19  -    1.096.422,59  -  1.172.006,09  

Diferença        652.582,22         733.936,15         958.031,62           380.670,17         370.444,62  

      
Sobra da Taxa de Adm 
Acumulada    2.440.108,47     3.174.045,63     4.132.077,25       5.125.800,04     5.782.357,82  
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GESTÃO ATUARIAL 

Como uma das medidas sugeridas no último estudo atuarial e visando garantir o equilíbrio 

financeiro e atuarial, foi aprovada a Lei Municipal complementar 225, alterando a tabela da 

alíquota suplementar patronal a partir de janeiro de 2024. 

Também houve a necessidade do executivo realizar o equacionamento do déficit por meio de 

aportes mensais, devidamente demonstrado em estudo técnico, onde foi aprovada a Lei 

municipal 4.785.  

 

Destaca-se o projeto de Lei que tramita na Câmara Municipal de Extrema em conformidade com 

a legislação, propondo alteração da alíquota e o valor do aporte para equacionamento do déficit 

para o exercício de 2025. 

** Proposta de aportes mensais no valor de R$ 748.033,00 

Evolução das alíquotas 

 Exercício Servidor Patronal  Suplementar  

 2021 14% 16% 10,85% 

 2022 14% 16% 12,07% 

 2023 14% 16% 16,54% 

 2024 14% 16% 24,06% 

Proposta 2025 14% 16% 29,54% 

 

 

INFORMAÇÃO COMPLEMENTARES 

Renovação do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pelo Ministério, 

por meio da Secretaria de Previdência – SPREV, que atesta o cumprimento dos critérios e 

exigências estabelecidas na Lei 9.717, pelo Regime Próprio de Previdência Social de um Estado, 

do Distrito Federal ou de um Município. 

É importante ressaltar que o CRP do PREVEXTREMA é de forma judicial. 

** A Subsecretaria dos Regimes Próprios de Previdência Social – SRPPS, vinculada a época a 

Secretaria da Economia, instaurou o Processo Administrativo – PAP 119/2007 pelo qual concluiu 
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pela existência de débito por parte da Prefeitura Municipal de Extrema, no montante de R$ 

908.545,29 (novecentos e oito mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e nove 

centavos).  

Conforme se depreende da leitura do despacho nº 

33/2021/COCAP/CGAUC/SRPPS/SPREV/SERPRT-ME, proferidos nos autos do PAP 119/2007, a 

Subscretaria exige que o débito seja sanado pelo ente com a consequente comprovação de 

pagamento ou adoção de todos os tramites de parcelamento previstos na Portaria MPS nº 

402/2008. 

 

Índice de Situação Previdenciária – ISP – RPPS 2023 

O município obteve avaliação tipo “A” nos índices de envio de informações, índice acumulação 

de recursos, classificação em finanças e liquidez, índice de cobertura previdenciária e 

classificação em atuária, mantendo-se no perfil atuarial III, com classificação A no resultado 

final publicado na página do Ministério da Previdência Social.  

 

 

Certificação Profissional 

Em adequação às exigências previstas no inciso II do artigo 8º-B da Lei Federal nº 9.717, de 

1998 e Portaria Ministerial SEPRT nº 9.907/20 o Regime Próprio de Previdência Social do 

Município de Extrema, conta atualmente com todos os membros da Diretoria Executiva e do 

Comitê de Investimentos devidamente certificados na área de investimentos, bem como todos 

os membros titulares do Conselho Fiscal e Conselho de Administração.  

 

INVESTIMENTOS 

Destaca-se que a Política de Investimentos para o exercício vigente estabelece a estratégia para 

o cumprimento dos objetivos do PREVEXTREMA, considerando as perspectivas do cenário 

econômico. Estabelece ainda o plano de contingência, os parâmetros, as metodologias, os 

critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocação 

dos ativos, à vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos 

da Resolução CVM 4.963/2021. 
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Os investimentos permanecem aderentes aos limites impostos pela Política de 

Investimentos e pela Resolução 4.963/2021.  

 

Fechamento da carteira de investimentos 31/10/2024 

O PREVEXTREMA fechou o mês de outubro de 2024 com Patrimônio Líquido de R$ 

175.431.039,86 em 31/10/204, sendo 75,64% aplicados no segmento de Renda Fixa, 18,72% 

aplicados em Renda Variável e 5,65% no segmento investimentos no Exterior.  

 

Rentabilidade Acumulada 

O PREVEXTREMA fechou o mês de outubro de 2024 com rendimentos positivos acumulados no 

valor de R$ 5.428.116,96.  

 

O retorno acumulado no período demonstrado no gráfico não supera sua meta de rentabilidade 

no longo prazo, devido aos atuais acontecimentos mercadológicos, contudo com o aumento da 

taxa Selic, o PREVEXTREMA está adequando a estratégia tática para voltar a superar a meta 

atuarial no longo prazo.  
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Rentabilidade da carteira de investimentos 

 

 

 

Distribuição dos recursos por instituição financeira 

 

Os recursos do PREVEXTREMA estão distribuídos por instituição financeira da seguinte forma: 
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Distribuição dos recursos por seguimentos  

 

 

 

Distribuição dos recursos por fundos de investimentos 

Valores em R$ 

FUNDO SALDO  Artigo da Resolução  

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO LP 7.007.415,91 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 2.115.471,37 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

CAIXA BRASIL 2027 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 6.674.795,76 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2025 TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO FINANCEIRO RF - RESP LIMITADA 

7.204.849,28 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA 5.642.687,15 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 20.562.033,85 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 7.797.914,18 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 13.733.917,92 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 9.143.035,60 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

MAG INFLAÇÃO ALOCAÇÃO DINÂMICA FI RENDA FIXA LP 2.060.346,25 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 
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SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA 1.185.044,90 Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea b 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIÁRIO LP 6.533.999,84 Artigo 7º, Inciso III, 
Alínea a 

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 39.755.161,49 Artigo 7º, Inciso III, 
Alínea a 

LETRA FINANCEIRA DAYCOVAL 3.208.544,12 Artigo 7º, Inciso IV 

ARBOR FIC AÇÕES 8.584.920,49 Artigo 8º, Inciso I 

DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI AÇÕES 1.126.820,22 Artigo 8º, Inciso I 

FINACAP MAURITSSTAD FI AÇÕES 4.988.593,81 Artigo 8º, Inciso I 

META VALOR FI AÇÕES 2.513.584,55 Artigo 8º, Inciso I 

MULTINVEST SMALL CAPS FI AÇÕES 2.186.887,88 Artigo 8º, Inciso I 

VOKIN GBV ACONCÁGUA 30 FIC AÇÕES 4.096.498,20 Artigo 8º, Inciso I 

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I 9.902.565,83 Artigo 9º, Inciso III 

CAIXA BRASIL ESTRATÉGIA LIVRE FIC MULTIMERCADO LP 259.487,59 Artigo 10º, Inciso I 

CAIXA HEDGE FIC MULTIMERCADO LP 4.871.591,40 Artigo 10º, Inciso I 

ICATU VANGUARDA IGARATÉ LONG BIASED FI MULTIMERCADO 2.793.105,58 Artigo 10º, Inciso I 

W7 FIP MULTIESTRATÉGIA 954.137,47 Artigo 10º, Inciso II 

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES FII - CARE11 444.342,24 Artigo 11º 

Total para cálculo dos limites da Resolução 175.347.752,88   

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 83.286,98   

PL Total 175.431.039,86 
  

Fonte: Extratos Bancários 

Destaca-se que os processos decisórios das aplicações de recursos são avaliados e 

aprovados pelo Conselho Deliberativo com o apoio da consultoria Crédito e Mercado. 

 

SUPERINTENDENTE 

Kelsen Luiz Rodrigues Gonçalves 

Advogado OAB/MG Nº 17966 

Pós-Graduado em Direito Público - Damásio Educacional 

Pós-Graduado em Direito Processual Civil - Damásio Educacional 

Pós-Graduado em Direito Tributário - Damásio Educacional 

Pós-Graduado em Licitações e Contratos Administrativos Municipais - ISEAT 

Pós-Graduado em Gestão Pública Municipal - UNIFAL (UF de Alfenas) 

Certificação de Gestão dos Recursos e membros do Comitê de Investimentos Totum - CP RPPS 

CGINV I 

Certificação de Dirigente do Órgão ou Entidade Gestora Totum - CP RPPS DIRIG I 

Graduando em Ciências Contábeis - USF  
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DIRETOR FINANCEIRO 

José Roberto de Freitas 

Contador CRC SP-323179/O 

Administrador de Empresas – FECAP-SP 

Bacharel em Direito – USF 

Pós-Graduado em Políticas Públicas – Pró-Minas – Estácio de Sá 

Pós-Graduado em Gestão de Negócios – USF 

Certificação de Gestão dos Recursos e membros do Comitê de Investimentos - Totum - CP RPPS 

CGINV I 

Certificação dos membros do conselho fiscal – Totum - CP RPPS COFIS I 

Idiomas: Inglês fluente; alemão nível básico 

DIRETORA SECRETÁRIA E DE SEGURIDADE 

Kely Regina Bertolotti 

Contadora CRC MG-089935/O-6 

ANBIMA CPA 10; ANBIMA CPA 20; ANBIMA CEA 

Pós-graduada em Gerente de Cidades - FAAP 

Pós-graduada em Administração Pública - UNP 

Pós-graduada em Contabilidade Governamental - UNYLEYA 

Certificação de Gestão dos Recursos e membros do Comitê de Investimentos Totum - CP RPPS 

CGINV I 

Certificação de Dirigente do Órgão ou Entidade Gestora Totum - CP RPPS DIRIG III 

CPA 10, 20 e CEA 


