Guia para novos Prefeitos,
Gestores e Profissionais

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

(HEEAAE]
AHHRAR
HHRRER AlclA Al

BERERE |
AHEEEE HHH

_ il
ERE [BEE L

HHHHHA | =

BABAEA

=
G Grn
biacialy

=

|

0

|

1

=D | ©®
INNNNN

i

RIO DA
A




Guia para novos Prefeitos,
Gestores e Profissionais

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

HAAHEA
HHAHEA
HHAHEA
HABAGE |  EEE
HEAAAE |  FHH
—| HAAAAR =31

ABERA |EE HE
%HHHH BB g

IR e

MMMMMM
HHHHHH

” I Do

rErtrn
b alp

=

]
l\ik\

HHHAH
BAEAA (>

=D |l©
- I )

T T

Brasilia-DF, agosto de 2024




Ministro da Previdéncia Social
Carlos Roberto Lupi

Secretdrio de Regime Préprio e Complementar
Paulo Roberto dos Santos Pinto

Diretor do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Allex Albert Rodrigues

Coordenadora-Geral de Normatizagao e Acompanhamento Legal - CGNAL
Claudia Fernanda Iten

Coordenador-Geral de Fiscalizagao e Contencioso - CGFIC
Daniel Belmiro Fontes

Coordenador-Geral de Estudos Estatisticos, Atendimento e Relacionamento Institucional - CGEAR
Guilherme Gastaldello Pinheiro Serrano

Coordenadora-Geral de Atuaria e Investimentos - CGAAI
Luciana Moura Reinaldo

Coordenador-Geral de Cadastros e Informagoes Previdencidrias - CGCIP
Sérgio Aparecido Vieira Mendes

Diretor do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar
Narlon Gutierre Nogueira

Coordenadora-Geral de Normatizagao e Politicas de Previdéncia Complementar - CGNPC
Madrcia Paim Romera

Edicao:
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
Email: atendimento.rpps@previdencia.gov.br

Disponivel:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos

E permitida a reprodugdo parcial ou total desta obra desde que citada a fonte
(distribuicdo gratuita).


mailto:atendimento.rpps@mtp.gov.br
mailto:atendimento.rpps@mtp.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos

Guia Orientativo para os novos Prefeitos, Gestores e Profissionais de RPPS

SUMARIO

1 MENSAGEM AOS NOVOS PREFEITOS, GESTORES E PROFISSIONAIS DE RPPS ......ccccceevenrenene. 5
2 SUSTENTABILIDADE E PROFISSIONALIZACAO DA PREVIDENCIA PUBLICA .......ccoeeueriueecnnenne 8
3 CONHECENDO OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL .......c.ceeueeerrrereesseenessessnens 9
3.1 O que é Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)? .......ccoovciiiiiiiiiiiee e 9
3.2 Servidores publicos que se vinculam a0 RPPS ..........ooiiiiiiiii ettt eare e 10
3.3 As principais normas que tratam sobre RPPS ...........ouiiiiiiiii it 11

3.4 Das entidades e 6rgaos de ambito nacional que estabelecem normas e diretrizes para os RPPS

ASSUMIR A PREFEITURA ...ciiiiiiiiiiiiieiieiiieiieeieiiisiisesiassianssssisssiassssssssstassssssssssasssassssssansss 14
4.1 Escolher ou manter os profissionais que irdo integrar a gestao previdencidria ..........cccceeee...... 14
4.2 Obter informagdes acerca do RPPS 10Cal .......cooiiviiiiiiiiiiie e 16

4.3 Obter informagdes da situacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do ente

FEABIALIVO .ttt et st e e st a e e st e e s abe e s sabe e e ateesnabaeeans 17
4.4 Proceder a atualizacdo de dados cadastrais dos representantes do ente e do RPPS no Sistema
de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV ........ccceecvvveeeviiveeenn. 20
4.5 Aderir e/ou obter certificacdo ao Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios (Pré Gestao RPPS) .......cccceeeveiveeeeeciieeeeennen, 26
4.5.1 DIMENSOES A0 PrOSrama c.uuiiiieeiiieiieeiieesiee st e st e st e st e s rbte s sbe e s sbteesaee e sateesateesateesataesnseesabaesnsaesane 27
4.5.2 Incentivos para a certificacdo N0 Pro-gestd0 RPPS .........ooeiiiiiiecceee ettt e 28
4.5.3 Ganhos Proporcionados pela Certificagdo do Pro-Gestao RPPS .......ccvevvviiieiinieee e, 29
5 REGULARIZACAO DE CRITERIOS PARA EMISSAO DO CRP .....cccriueerrineennesesnesseesnessnessessnes 31
6 ATENCAO AOS RECURSOS DO RPPS E A BUSCA DO EQUILIBRIO NAS SUAS CONTAS........... 35

7. POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS COM PROGRAMA PERMANENTE DE RENOVAGAO DOS
QUADROS, DE ATUALIZAGAO CADASTRAL E FUNCIONAL E SEU IMPACTO NO RPPS. ............. 52



Sumdrio

8 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA .......ooevenrieeeeiineeresaeesnessesssesssessesssessessssssesssessessssssessnes 55
O FISCALIZAGAOD DOS RPPS .....ueeeeiiiuriinreinessseeseesssessessssesssesssesssessssssssssssesssessssssssssssesssassnes 60
1S I R 0T 01 (=] o ol o 1Yo TP PP PPPTPTPRPP 61

9.2 Demonstrativo de InformagGes Previdencidrias € Repasses (DIPR) ...ccccvveevieeecieeenieeeciee e, 62

9.2.1 Quais as consequéncias do N30 envio do DIPR NO Prazo? ......ccccveeeecieeeieieeeeeiieeeesieeeeeeeeeeesvveeeens 63

10 PARCELAIMENTO ..uuiieiiieiinireninesieiruninesiairaiisesiassrasssesiassrassrsstssssassrsssssssasssnssssssasssasssnssans 65
11 INFORMAGOES RELEVANTES .....ccccveeuteeueeraerssnssssesssesssessssssssesssessssssssssssssssssssssssesssssssssnns 66
11.1 Responsabilidade dos Entes na EXtingao de RPPS ......cooo oot 66

(NN e ol u =) - [oF To e [l olo o [ UL £o ] o - 13U 68

12 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .....coivuiiieriitnecnesssesssessssesssesssesssessssssssssssesssesssasssssssssssenns 69
13 SISTEIMA @SOCIAL ..ccuuiruniiiniieninienseianisrmesirssirsssissssrssssresssrssssrssssssssssssssssssssssssassssasssrsssssns 73

14 CANAIS DE ACESSO E SISTEMAS DO MPS ......cceeuiirimiriiniiininiiniiniininiiisnisnesei. 74



Mensagem aos novos Prefeitos, Gestores e Profissionais de RPPS

1 MENSAGEM AOS NOVOS PREFEITOS, GESTORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DE RPPS

Ministério da Previdéncia Social (MPS), elaborou este Guia Orientativo sobre Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS), e faz o seu langcamento nesse momento em que se inicia o
processo eleitoral nos municipios, com o objetivo de contribuir para que a previdéncia dos
servidores seja considerada nos debates sobre politicas publicas e assegurar a continuidade de
gestdo do regime ou uma transicdo administrativa bem-sucedida e adequadamente orientada.

Compete a Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Préprios de Previdéncia Social, e
para tal tarefa dispde do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (DRPPS).

Em cumprimento a essa missdo institucional, o DRPPS elaborou este material, como um Guia
aos gestores municipais e dirigentes dos RPPS, vierem a ser eleitos, reeleitos, nomeados ou
renomeados, no qual sdo abordados os aspectos essenciais dos regimes proprios e as principais
diretrizes a serem analisadas pelos(as) senhores(as) prefeitos(as) e dirigentes, visando uma
gestdo e ou transicdo administrativa bem-sucedida e adequadamente orientada.

O RPPS requer uma gestdo permanente, integrada e profissional e, especialmente em
momento de transicdo de governo, demanda ainda mais aten¢dao dos seus gestores, para que
ndo haja interrupg¢do na gestdo da previdéncia prépria, especialmente considerando os
compromissos assumidos pelos municipios com os seus servidores efetivos e dependentes, a
curto, médio e longo prazos. Destacamos, ainda, que a regularidade do RPPS contribui para o
maior equilibrio das despesas publicas e, consequentemente, beneficia toda a coletividade.

Possuimos um portal na internet que tem por objetivo auxiliar os gestores municipais e
profissionais dos RPPS (Clique aqui). Nele, é possivel encontrar acesso aos diversos sistemas e
as ferramentas de apoio a gestao desses regimes, a legislacdo, notas técnicas, pareceres, guias
orientativos, dados e estatisticas sobre a previdéncia do servidor, dentre outras informacgdes e
fontes de conhecimento.

= Ministério da Previdéncia Social 0 que vocé procura? Q
A > Assunt Regimes Proprios de Previdéncia Social
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL ..

ezt MIPS
INFORMATIVO MENSAL DO DRPPS

Deperiamento dos Reaimes Popros de Previdencia Socil.
ecretaria de Regime Praprio e Complementar do Ministério.da Previde

\ Infon'ne Extemo Mensal dos RPPS“
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O DRPPS também disponibiliza aos gestores dos entes federativos, dirigentes, servidores e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal dos drgdos ou entidades gestoras dos RPPS,
diversos canais de atendimento, para orientacdo sobre as normas gerais desses regimes,
utilizacdo de sistemas e solucdo de pendéncias para a regularizagdo e manutencdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria.

Um dos principais canais de consultas para esclarecimentos de duvidas é o Gescon-RPPS
(Clique aqui). Por meio desse sistema, devem ser enviadas as legislacdes do ente que tratam da
previdéncia local e também poderao ser enviadas pelos entes federativos e unidades gestoras
dos RPPS ao DRPPS consultas que tenham como objeto o pedido de esclarecimentos sobre a
aplicacdo das normas gerais desses regimes, na forma do § 82 do art. 241 da Portaria MTP n?
1.467, de 02 de junho de 2022.

Gescon - RPPS Gest:

Consultas Gestdo de Normas RPPS Plano de custeio Plano de beneficios

Selecione uma op¢do no menu.

Além disso, o DRPPS conta com outros canais de atendimento como:

/ e-mail atendimento.rpps@previdencia.gov.br,

/ telefone ou WhatsApp (61) 2021-5555, ou utilize o QRCode abaixo:



mailto:atendimento.rpps@previdencia.gov.br
https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
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/ Reunibes por webconferéncia para tratar dos mais diversos assuntos’:

Segunda-feira

w

Acesso ao
COMPREV
Q30 as 12:00

Termo de Adesdo e
Operacionalizagao
COMPREV

Q.30 as 12:00

WEBCONFERENCIAS

GESCON

14,:30 As 17:00

Plane de Custeio
10:00 4GS 12:00
14,:00 @S 17:00

Terga-feira Quarta-feira

Contrate DATAPREV

Q:30 as 12:00
1,:30 as 17:00

Repasse e

Parcelamento

DIPR

14,.00 AS 17:00

i Pro-Gestao e Certificagao
eSocial
: de Gestores
%30 as 17:00 1,730 G5S 17:00
Acesso ao
COMPREV

14,:50 4s 17:00

Plano de Custeio
10.00 Qs 12:00
14:00 Gs 17:00

Planeo de Custeio

10:00 Gs 12:00
14,:00 @S 17:00

Quinta-feira

Contrato DATAPREV
930 as 12:00
14,30 As 17:00

Termo de Adesao e
Operacionalizagao
COMPREV

Q:30 s 12:00

eSocial

14,:30 @s 17:00

Plano de Custeio
10:00 as 12:00
14,:00 4s 17:00

Sexta-feira

Q.30 AS 12:.00

Repasse e
DIPR

Parcelamento

Q00 as 12:00

Previdéncia
Complementar
14,:30 as 17:00

Plano de Custeio
1000 @5 12:00
14:00 @S 17:00

Permanecemos também de portas abertas para receber gestores dos entes federativos, e os
dirigentes, servidores e membros dos conselhos deliberativo e fiscal dos 6rgaos ou entidades
gestoras dos RPPS em nossa sede em Brasilia. Agende sua reunido com os técnicos do
departamento via central de atendimento (e-mail atendimento.rpps@previdencia.gov.br e ou
telefone ou WhatsApp (61) 2021-5555.

Contem conosco!

"Hordrios e temas sujeitos a alteragdo.


mailto:atendimento.rpps@previdencia.gov.br
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aSnJPlFaGE-Kye-Y-6-peOL4vCt7Kq5NpcYHczEmXUtUNVkwT1FJWVRaV0VWOVFJU01KSDhPU01GTC4u&origin=QRCode
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aSnJPlFaGE-Kye-Y-6-peOL4vCt7Kq5NpcYHczEmXUtUNVkwT1FJWVRaV0VWOVFJU01KSDhPU01GTC4u&origin=QRCode
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2 SUSTENTABILIDADE E PROFISSIONALIZACAO DA PREVIDENCIA PUBLICA

O nosso objetivo é o de promover uma gestao previdencidria profissional e sustentavel para
qgue cada RPPS possa garantir ao servidor publico seguranca e tranquilidade ao longo de sua

vida, sem comprometer o orgamento publico e a capacidade estatal de atender as demais

politicas publicas de interesse do conjunto da sociedade. Por isso desenvolvemos os 10
Compromissos da Gestdo Previdenciaria, que serdo também abordados neste Guia:

COMPROMISSO0S

da gestdo previdenciaria

= 01.
Il Transparéncia

Qualifique e
prufissiunuhze a gestdo,
obtenha a cerificagio
pmfissiond e fugu a
adeséio ao Prd Gestéo

- 03.
i\ﬂ Custeio

Reforme, acompanhe e
modernize a previdéncia
em busca do equilibrio
finaneeire e atuarial

05.
Regularidade

Persiga a melhoria dos
indicaderes avaliados
no ISP - [ndice de
Situagdo Previdenciaria

T 07.
- Finalidade

Aplique os recursos
com transparéncia,
boa fé, prudéncia e

diligéncia

09.
‘\é‘ Responsabilidade

Vocd nfo estd sozinho,
em caso de dividas,
pergunte ao MPS, aos
érglios de controle e as

antidndae ranracantativae

Seja transparente, envie
os demonstrativos e
informagdes
tempestivamente

02. o

Repasse em dia as
contribuig@es e aportes.
Diligencie & acempanhe o
repasse regular ao regime

04.
Equilibrio Qa

Mantenha ou busque
a regularidade
previdenciaria através
do CRP administrative

06. i
Eficiéncia &"

Conceda e revise os beneficios
na forma da lei e salicite e
analise as compensagdes
previdencidrias

08.
Investimento ¢

Utilize de farma
responsdvel os recursos do
RPPS, a taxa de
administragfio e as senhas

10.
Orientacao @

NOSSO OBJETIVO:

Por uma gestdo
previdencidria profissional
e sustentavel para garantir
ao servidor publico
segurancga e tranquilidade
ao longo de sua vida, sem
comprometer o orgamento
publico e a capacidade
estatal de atender as
demais politicas publicas
de interesse do conjunto da
sociedade.



Conhecendo os Regimes Proprios de Previdéncia Social

3. CONHECENDO OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

3.1 O que é Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)?

Os RPPS sdo regimes instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 13 de
novembro de 2019, para amparar os servidores publicos titulares de cargos efetivos, que
assegura por lei aos seus segurados os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, e
devem ser organizados pelos respectivos entes federativos na forma do art. 40 da Constituicao
Federal e da Lein29.717, de 27 de novembro de 1998.

No Brasil, todos os Estados e Capitais possuem RPPS e ha, atualmente, cerca de 2.100
Municipios com RPPS ativos. Desta forma, cabe aos(as) prefeitos(as) eleitos(as) ou
reeleitos(as), no ambito da sua competéncia, a interagdao da estrutura de gestdo municipal com
a politica publica previdenciaria, a definicdo dos nomes dos profissionais que irdo integrar o
Governo municipal, dentre eles, se for o caso, a escolha dos dirigentes da unidade gestora do
RPPS, no Municipio que tenha esse regime de previdéncia para os servidores publicos efetivos,
assim como os representantes do Poder Executivo no comité de investimentos, conselhos
deliberativo e fiscal, esses, érgdos da estrutura dos regimes préprios.

Conheca a distribuicao dos RPPS municipais pelo Brasil:

30
26

46 61
40

69 70

28 3

34

51

79




Guia Orientativo para os novos Prefeitos, Gestores e Profissionais de RPPS

Quantidade total de segurados e beneficidrios que os RPPS municipais dao cobertura:

SEGURABOS E APOSENTADOS PENSIONISTAS (::g:::\l(':ll':glé):E TOTAL
ATIVIDADE o
BENEFICIOS)
CAPITAIS E . . X 954.372
DEMAIS MUNICIPIOS 1997.339' 625.759' 143.629 769.388' 2.766.727
TOTAL 2.555.211 942.881 223.007 1.165.888' 3.721.099

Os regimes proprios gerenciam os beneficios previdencidrios dos servidores e de seus
dependentes, portanto, desempenham um papel fundamental na vida dessas pessoas. O
aspecto social denota a importancia de os regimes possuirem uma gestao profissional e que
busca o equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicao Federal. Vejam a
distribuicdo de “vidas” que recebem os beneficios previdenciarios dos RPPS municipais:

2
°
©
vl
2
o
&
@

3.2 Servidores publicos que se vinculam ao RPPS

Total de Beneficirios

I 51932

<
3
o
@

as I 176.677

<
3
o
8
<

o
3
~
Y
3

g

nia [ 78.497

eiro. | N </ 7.189
Parans N >73.003
Cears [N 137.945
Bahia [ 83.193
paraiba [ 80.154
piaui [ 55.228

Amapa I 9.891
Acre | 6.605

Alagoas

Jane

Amazonas I 53.757
Tocantins [l 25.017
sergipe l 12.091

nnsylval

Mato Grosso [ 82.427
EspiritoSanto [ 77.102

Rio de
P
Santa

Rio Grande do Sul [N 25c.564

Mato Grosso do Sul [l 82.993

Rio Grande do Norte [l 42.557

Somente servidores publicos titulares de cargo efetivo, nos termos definidos no art. 37,
Inciso Il, da CF/1988 sdo vinculados ao RPPS. Por isso, mesmo nos Municipios com regime
proprio,, existe um grupo de agentes publicos que permanecem filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), sendo segurados obrigatérios da Previdéncia Social, conforme
definido no art. 40, § 13, da CF/1988, sendo eles:

v 0s que exercem exclusivamente cargos comissionados, contratados temporariamente;
v~ empregados publicos; e

«~ 0s que exercem mandato eletivo e ndo sdo vinculados a algum RPPS.

Também sdo filiados ao RGPS os servidores dos municipios que ndo possuam RPPS.
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3.3 As principais normas que tratam sobre RPPS

As principais normas referentes aos RPPS sdo:

&

Art. 40 da Constituicdo Federal, que exige carater contributivo e soliddrio dos RPPS,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial, e estabelece normas relativas ao plano de beneficios do regime;

Art. 149 da Constituicao Federal, que dispde sobre a instituicao, por meio de lei do ente
federativo, de aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
pelos entes federativos;

Art. 167 da Constituicao Federal, que veda a utilizacdao de recursos dos regimes préprios
“para a realizacdo de despesas distintas do pagamento dos beneficios previdenciarios do
respectivo fundo vinculado aquele regime e das despesas necessarias a sua organizacao e
ao seu funcionamento” e a transferéncia voluntéria transferéncia voluntaria de recursos, a
concessao de avais, as garantias e as subvengdes pela Unido e a concessdao de
empréstimos e de financiamentos por instituicdes financeiras federais aos entes que
descumprirem as regras gerais de organizacao e de funcionamento dos RPPS;

Art. 249 da Constituicao Federal, que prevé a possibilidade de constituicdo de fundos
integrados pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens, direitos e ativos de
qualquer natureza;

Emendas Constitucionais, com destaque para a EC n2 103, de 12 de novembro 2019, que
alterou significativamente o arcabouco regulamentar dos RPPS, possibilitando que cada
ente federativos estabeleca regras de beneficios para seus servidores, condicionadas a
adequacdo e observancia da situacdo financeira e atuarial do regime;

Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com
destaque para o art. 43, segundo o qual os recursos dos RPPS devem ficar depositados em
conta separada dos demais recursos do ente e aplicados “nas condi¢cées de mercado, com
observdncia dos limites e condicbes de protecdo e prudéncia financeira”, vedada a
aplicacdo em titulos da divida publica estadual e municipal e os empréstimos ao Poder
Publico; e para o art. 69, que prevé que o ente deve assegurar o cardter contributivo e
equilibrio financeiro e atuarial do regime;

Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos

11
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Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. E a lei geral dos regimes préprios
de previdéncia social, recepcionada como lei complementar pelo art. 92 da Emenda
Constitucional n? 103, de 2019;

« Portaria MTP n? 1.467, de 02 junho de 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887, de 2004 e a
Emenda Constitucional n2 103, de 2019.

3.4 Das entidades e 6rgaos de ambito nacional que estabelecem normas e diretrizes para os
RPPS

O estabelecimento de normas com os parametros gerais dos RPPS e a definicdo de politicas e
diretrizes para esses regimes sao efetuados pelo Ministério da Previdéncia Social com base no
§ 22 do art. 40 da Constituicdo Federal c/c o art. 92 da EC n2 103, de 2019, e no art. 92 da Lei n?
9.717, de 1998, de forma participativa. Para tanto, o segmento dos regimes préprios conta com
dois colegiados:

( Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social - Conaprev.

Entidade associativa civil que debate e formula propostas normativas e de projetos para
os RPPS, e possui ampla representatividade:

Representatividade Membros
Ministério da Previdéncia Social 2
INSS 1
Dataprev 1
RPPS da Uniao (MGI) 1
RPPS dos Estados/DF 27
RPPS de Municipios 15

Entidades representativas de RPPS o
Entidades representativas de Estados 2
Entidades representativas de Municipios 2
1
6

Associacao dos Tribunais de Contas
Entidades fechadas de previdéncia complementar®

Total de representantes = 63

2 Entidades que administram planos de previdéncia complementar de servidores publicos.

A8 124 b


https://conaprev.org.br/
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/ Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — CNRPPS.

Orgdo colegiado constante da estrutura do Ministério da Previdéncia Social, criado pelo
Decreto n2 10.188/2019, que delibera sobre as diretrizes e parametros gerais, e conta com
15 membros assim distribuidos:

Ministério da Previdéncia Social - MPS
Ministério da Gestdo e Inovagio em Servigos Publicos - MGI
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
Sindicatos de servidores federais

Total=

Tribunal de Contas

Orgdo ou entidades gestoras de RPPS estaduais
Entidade nacional representativa de estados
Sindicatos de servidores estaduais

Total=

Entidade nacional representativa de RPPS

Orgdo ou entidades gestoras de RPPS municipais
Entidade nacional representativa de Municipios
Sindicatos de servidores municipais

Total=

M B R NERE O R RNERERWGMRERRERRN

Portanto, representantes dos entes federativos, dos RPPS e de seus segurados participam
efetivamente na definicdo das normas e diretrizes da previdéncia dos servidores.
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4 PRINCIPAIS COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES DOS GESTORES MUNICIPAIS AO
ASSUMIR A PREFEITURA

4.1 Escolher ou manter os profissionais que irdo integrar a gestao previdenciaria

Uma boa escolha colabora para uma gestdo previdenciaria profissional e para que as regras de
organizacao do RPPS sejam cumpridas e o Municipio ndo deixe de alcancgar recursos federais,
por exemplo, caso ndo mantenha o Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP vigente. A
norma federal ja aperfeicoou o processo de escolha dos profissionais de RPPS com a exigéncia,
em lei (art. 82 B da Lei 9.717/98), de requisitos minimos, sendo eles:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990;

Il - possuir certificagcdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

[l - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contdbil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacao superior.

Os requisitos a que se referem os incisos | e Il aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime préprio de

previdéncia social.

Especificamente em relagdo a certificagao profissional, é requisito de ingresso do profissional
gestor de recursos e membros do comité de investimentos e de permanéncia no cargo ou
funcdo dos demais profissionais de RPPS.

O DRPPS divulga o nome e o tipo de certificacdo obtida pelos profissionais certificados por
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A definicdo do modelo da certificacdo profissional, do conteddo das provas, do
reconhecimento e do credenciamento das entidades que certificam os dirigentes e membros
de conselhos e comités dos RPPS é efetuada de forma participativa por uma Comissao
composta por representantes da DRPPS, Tribunal de Contas, associacdes estaduais de RPPS e
dos entes federativos, escolhidos pelo CONAPREV.

E importante observar as normas federais e municipais acerca dos critérios para escolha dos
dirigentes, gestor de recursos, membros do comité de investimentos e dos conselhos
deliberativo e fiscal.
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Possuir certificagao profissional é o primeiro requisito para a escolha de membros de diretoria,
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do 6rgao ou entidade gestora
do RPPS. Mas ndo é o unico! Além da boa formacdo e conhecimento técnico, devem ser
escolhidas pessoas integras que se dediquem ao desafio de participar da gestdao dos RPPS e
compartilhar informagdes e conhecimento.

A escolha de bons profissionais, com conhecimento e dedicacdo, é fundamental para assegurar
a prestacao de servicos previdenciarios aos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Ha situacdes em que os cargos de dirigentes do RPPS sdo exercidos em comissdo e outros em
gue sao ocupados por servidores efetivos ou por eleicdo, na forma da lei do ente federativo.
Também podem existir profissionais detentores de mandato, em que o escolhido exerce o
cargo por periodo determinado, ndo podendo ser substituido aleatoriamente.

Orientamos que, na escolha dos dirigentes e conselheiros prevalecam critérios técnicos e
impessoais, tendo em foco que a gestdo previdenciaria tem metas de longo prazo que devem,
tanto quanto possivel, estar imune a condu¢bGes eminentemente politicas. Além disso, na
gestdo do RPPS hd a prevaléncia de atos vinculados diretamente a lei, o que deixa pouco
espaco para atos discriciondrios e eletivos. Por essa razdao, em complemento, orienta-se:

— Caso seja efetuada a troca de dirigente(s), evitar descontinuidade dos servigos e prejuizo na
gestdo da unidade gestora do RPPS;

— O incentivo a capacitacdo permanente dos dirigentes, aproveitando especialmente os meios
existentes, muitos deles gratuitos, que sao disponibilizados pelo DRPPS, da SRPC, Tribunais de
Contas e pelas entidades representativas dos entes federativos e RPPS.

Destaca-se, ainda, que o atendimento dos requisitos acima é critério para emissao do CRP e
tem por objetivo garantir profissionais qualificados para o desempenho de suas atribui¢des;
dotar a Unidade Gestora do RPPS de corpo técnico competente para avaliar, controlar e mitigar
0s riscos a que estdo expostos o RPPS e o plano de beneficios; assegurar a capacitacdo técnica
dos dirigentes e conselheiros para permitir atuacdo independente e transparente no
cumprimento da missao institucional do RPPS.

4.2 Obter informagoes acerca do RPPS local

Como ponto de partida para conhecimento do RPPS do municipio e das informagdes essenciais
a serem conhecidas pelo Prefeito, listamos:
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- Legislagao que regulamenta o regime préprio vigente e adequada as normas constitucionais e
legais;

- Quantidade de servidores titulares de cargo efetivo, aposentados e pensionistas existentes;

- Modelo de organizacdo da unidade gestora (fundo, autarquia, fundacdo) e a sua estrutura de
pessoal;

- Situacdo financeira e atuarial do RPPS e plano de equacionamento atualmente implementado
(aporte ou aliquota de amortizacdo de déficit atuarial);

- Aliquotas de contribuicdo patronal normal e suplementar (caso existente);

- Existéncia de débitos do Municipio com o seu RPPS, valores ndao parcelados e parcelamentos
existentes;

- Valor da receita e despesa mensal do RPPS e obrigacdes decorrentes de aportes mensais para
pagamento de beneficios.

4.3 Obter informagdes da situacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do
ente federativo

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é o documento instituido pelo Decreto n?
3.788, de 11 de abril de 2001, que atesta, para os fins do disposto nos arts. 72 e 9°, inciso IV, da
Lei n? 9.717, de 1998, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos previdenciarios, conforme previsao
doinciso IV do art. 92 dessa Lei.

A ndo emissdo do CRP veda, conforme art. 167, Xlll, da Constituicdo Federal e art. 72 da Lei n?
9.717, de 1998, a transferéncia voluntdria de recursos, a concessdo de avais, as garantias e as
subvenc¢des pela Unido e a concessdao de empréstimos e de financiamentos por instituicdes
financeiras federais aos municipios.

A Unido controla a regularidade por meio do Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais -
Cauc (Clique aqui) e o CRP, cuja emissdo é efetuada por meio do Sistema de Informacoes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social (Cadprev), um dos itens apresentados no Cauc.

O CAUC é um servico que disponibiliza informacbes acerca da situacdo de cumprimento de
requisitos fiscais necessdrios a celebracdo de instrumentos para transferéncia de recursos do
governo federal, pelos entes federativos, seus 6rgaos e entidades, e pelas Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSC).

Para isso, o CAUC consolida em um documento Unico os dados recebidos de cadastros de

adimpléncia ou sistemas de informacdes financeiras, contdbeis e fiscais geridos pelos 6rgdos e
entidades da Unido.
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Transparénca Informagies

> e

CNFPJ Fesguizado: o "CNPJ princapal” do ente federado abaixo citaso
Data Pesquisa; 22052024

Ente Federada: Baria

CHPJ principal; 13 95T C20001-60 - ESTADD DA BAHIA

Atendimento aos Requisitos Fiscais
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vV 30/04/2025 Siconti
Regularidade Previdenciaria &' = CADPREY
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CRPs emitidos entre 25/03/2024 e 29/04/2024 dos entes federativos, total de 1.117 CRP’s
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Os critérios e exigéncias para a emissao do CRP constam do art. 247 da Portaria MTP n°® 1.467,
de 2022, e compreendem:

« observancia do carater contributivo;

» observancia dos limites de contribuicdo do ente, dos segurados e beneficiarios;

« organizacao baseada em normas gerais de atudria que garantam o equilibrio financeiro e
atuarial;

» plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdo por morte;

« atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para os dirigentes da unidade gestora
do RPPS, para o responsavel pela gestdao das aplicacdes dos recursos e para os membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do regime;
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« utilizagdo de recursos previdenciarios;

 aplicacdo dos recursos na forma da Resolucdo CMN n2 4,963, de 2021;

« instituicao e vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar;

» operacionalizacdo da compensacao financeira do RPPS com o RGPS e com os demais RPPS.

Para conhecer a situacdo especifica do seu municipio, é necessario acessar o extrato
previdenciario do Ente, disponibilizado no Cadprev (Clique aqui):
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Sao vdrias as obrigacdes que devem ser cumpridas para a manutengao ou restabelecimento
da regularidade previdenciaria do ente, sob pena de o ente ficar sem o CRP.

Para acessar o extrato previdenciario é simples: ndo é preciso senha de acesso ao Cadprev,
pois, visando a transparéncia e controle social, as informagdes estdo disponibilizadas em
consulta publica (Clique aqui).

Secretana de Prevdénca

Pasguizar Eroe
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Sendo possivel acessar os CRP’s emitidos para cada ente federativo e visualizar os extratos

previdenciarios, que indicam quais critérios estdao regulares e os que estdo pendentes para o
CRP:
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4.4 Proceder a atualizagcdo de dados cadastrais dos representantes do ente e do RPPS no
Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV

A atualizacdo cadastral dos representantes do ente e do RPPS que tomaram posse com o novo
governo municipal é etapa essencial para acesso do Ente aos sistemas da Previdéncia Social,
através do qual serdo conhecidas as informacgdes relativas ao ente e prestadas as novas
informacgdes requeridas legalmente.


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
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A atualizacao dos novos gestores devera ser feita através deste link, devendo ser preenchidos
os dados solicitados (Clique aqui).

‘-f;“-" CADPREV = Secretaria de Previdéncia

“oPF:

* Homa:

* DAt o8 NasomenD:

- Bl

* Nova Sanha

“ Confirmagia da ava Senha:

..............

TERMO DE RESPONSABLIDA

Além do cadastro acima, o novo usudrio também pode ser incluido por um representante do
RPPS ja cadastrado no Cadprev.

Para isso, dentro do CADPRREV-Web, o representante ja cadastrado deve entrar na aba
“Cadastro” — “Dados Cadastrais e Funcionais”, onde constam as atribuicbes de
responsabilidades do cargo, com suas respectivas datas de inicio, e fornecer as informacdes
dos novos representantes da Unidade Gestora ou Gestor de Recurso.

No caso de membros dos 6rgdos colegiados do RPPS, tais como Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal ou Comité de Investimentos, o cadastro é realizado dentro da Aba “Cadastro” -

x N

“Estrutura de Gestao”, clicando no icone de edi¢do.

Liberagao do acesso:

Para seguranca das informag¢des do cadastro e liberacdo do acesso, apds efetuar o cadastro,
conforme instrucdes acima, o Gestor devera enviar um oficio padrdo via GESCON, assinado

pelo representante legal da Unidade Gestora.

O oficio padrdo esta disponivel para download no site do MPS :


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/cadastrarUsuario.xhtml
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Oficio M2 X000

Ao Ministério do Trabalho & Previdéncia Social

Departamanto dos Regimes Praprios de Previdéncia Socizl (DRPPS)
Prezados Senhores,

Eu CPF 000.000.000-00, ygx (informar cargo: superintendente,

Diretor Presidente] da Unidade Gestora do Regime Praprio de Previdéncia Social - RPPS de gpopopgmes/UF, conforme
disposto no parégrafo Unico do art. 92 da Lei 9.717/1988, considerando a necessidade de conferir maior seguranca 2
utilizagdo do Sistema de Informagde: dos Regimes Plblicos de Previdéncia Social - CADPREV e ewentual
responsabilizacdo em caso de acesso indevido, autorizo o acesso dos usudrios abaixo identificados, para assinztura de
demanstrativos, documentos e envio de informagdes relativos ao RPPRS, bem coma, considerando o seu cariter
plblico, informao gue as informagdes prestadas, especialments, nos campos relativos 2 enderecos, e-mails e telefones

s&0 institucionais.

Ente Federativo/UF

LPF HOME L] e-rmail FUNCIORAL RESPONSABILIDADE NO CADPREY

0. 000.000-00 Sbarsle Eebiik Lonnopg, Batuce LT N abedefp@go. br Representante  legal do Cnte
{Governador, Prefeita ou pessoa
delegadal

0. 000 000-00 Sbarde Febilk Lonopa, Batucer KO0 abedefp@Egov.br Responsdvel pela UG

0. 000 000-00 Sbarde Febilk Lonopa, Batucer KO0 abedefp@Egov.br Gestar de Recursos

0. 000 000-00 Sbarde Febilk Lonopa, Batucer KO0 abedefp@Egov.br Atudrin

(W00 000 0000 Sbarde Febilk Lonoea, Batue KO0 abedefp@Egov. br Representants do Colegiada
Deliberativa

000000 000-00 Sbarse Eebiik Loraea, Bt RS RE abedefgp@gow.br Responsdvel pelo preenchimento au
anvio  de  demoscteastivnlDIPR,
DRAA, DAIR...)

Para envio do Oficio, o Gestor deve acessar o sistema Gescon — RPPS no site do MPS. Clique aqui.

No Gescon, o usuario deve acessar o menu “Consulta” e nele selecionar o tépico “Sobre os
Sistemas do RPPS”. Na pdgina que serd aberta, selecionar no campo “Assunto” a opcao
“CADPREV” e no campo “Assunto Especifico” selecionar a opc¢do “Liberacdo de Acesso”,
preenchendo os dados solicitados e encaminhar o oficio de liberagao.

Gescon - RPPS V

Consultas Gestlo de Normas RPPS Relatdrio Administracio Plano de custeio Plano de beneficios Ades&o ao COMPREV

Selecione uma opgdo no menu.


https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
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As informagdes serdo analisadas internamente pelo MPS e respondidas no sistema Gescon.
Troca de senhas:

A troca de senhas de acesso, recomendavel no caso de mudanga de gestores, devera ser feita
por meio do link: Clique aqui.

‘,_;' CADPREV Secretaria de Previdéncia

Acerse Restrita

Solicitagic de senha

Mio sou um robd

o

Para maiores informacgdes, acesse o Manual de Manutencdo de Acesso ao sistema Cadprev,
disponivel no site do MPS (Clique aqui).

Apds a atualizacdo dos novos gestores e liberacdo de senhas de acesso, o Cadprev
poderd/devera ser acessado para conhecimento das informagdes do Ente constantes da base
de dados do Ministério da Previdéncia Social, tais como:

- Extrato previdenciario;

- Rol e regras de beneficios;

- Informacdes de repasses e parcelamentos firmados;
- Investimentos;

- AvaliagOes e resultados atuariais do RPPS;

- Operacionalizacdo da compensacdo previdencidria.

Também sera por meio da regularizacdo do acesso que os gestores prestardo as informacoes
necessarias ao MPS.

Por meio do Cadprev, os entes devem encaminhar ao MPS as informacGes relativas:

v~ a estrutura de governanga do RPPS, contemplando:
« identificacdo dos dirigentes da unidade gestora, do responsavel pela gestdo das
aplica¢Oes dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos; e
« comprovacdo do atendimento aos requisitos para o desempenho dos cargos/fungdes,
tais como as certificacdes profissionais;


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/solicitacaoSenha.xhtml
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v~ agestdo atuarial do RPPS, contemplando:
» Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apds sua elaboracdo ou retificacdo;
» Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, os fluxos atuariais e o
Relatério da Avaliacdo Atuarial relativos a avaliacdo atuarial anual, até o dia 31 de
mar¢o de cada exercicio; e
« Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatério de Analise das
Hipdteses, se for o caso;

v~ a gestdo dos investimentos dos recursos:

« Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN relativo ao exercicio seguinte, até
31 de dezembro de cada exercicio, acompanhado do documento da politica de
investimentos correspondente;

« Demonstrativo de AplicagGes e Investimentos dos Recursos - DAIR, até o ultimo dia de
cada més, relativamente as informacdées das aplicacdes do més anterior; e

» dados cadastrais de fundos de investimentos, informacdes referentes aos ativos
pertencentes as carteiras desses fundos e a movimentacdo e posicdo de titulos
publicos federais e de emissdo de instituicdes bancdrias;

v~ a apuragdo e execugido das receitas e despesas do RPPS:
« Demonstrativo de Informacgdes Previdencidrias e Repasses - DIPR, até o ultimo dia do
més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil; e
» termos de acordos de parcelamento e reparcelamento dos débitos.

Por sua vez, por meio do Gescon, os entes devem encaminhar ao MPS a legislacdo relacionada
ao regime previdenciario dos seus servidores e cadastrar as informacdes relativas ao plano de
custeio do RPPS e as aliquotas vigentes.

Os entes também devem encaminhar a Matriz de Saldos Contdbeis - MSC contendo a indicacao
da informagdo complementar “Poder e Orgdo - PO” do RPPS, até o Ultimo dia de cada més,
relativamente ao més anterior, por meio do Sistema de Informag¢6es Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro - SICONFI da Secretaria do Tesouro Nacional — STN:

govbr

Contetido : Busca 3 Rodapé 4

siconfizsie:

TesouroNACIONAL A rea P L] b | | cCad

Apresentacdo ~  Publicacdes ~ Taxonomia ~ Matriz de Saldos Contabeis ~ Consultas ~ CAUC
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Os dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficidrios do RPPS, sao
enviados nos eventos de tabelas, periédicos e ndo periddicos, enviadas por meio do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais -

eSocial:

&

L

eSocial

Onghos do Gowerna Acsssoainformacdo  Legislacka  Acessbildade & 0 & Entrar com o gavbr

3 Senigos mais acestades do govir

J.

eSocial

Escrituracao Digital
das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas

O qure voce procua?

Servigos om destagque do pavbr -

Q

O MPS divulga em seu site um calendario de envio de informacgdes relativas aos RPPS

(Cligue aqui):

CALENDARIO DE ENVIO DE

INFORMAGOES AO MPS

DATA LIMITE'

. INFORMACGOES 3
DAIR" CONTABEIS

1
DIPR

DRAA

6
DPIN

PARA ENVIO Demonstrativo mansal Demonstrativo Bimestral Demonstrativo Anual
31/01/2024 Dezembro de 2023 &° bimestre de 2023
29/02/2024 Janeiro de 2024
31/03/2024 Fevereiro de 2024 1° bimestre de 2024 Exercicio 2024
30/04/2024 Margo de 2024
31/05/2024 Abril de 2024 2° bimestre de 2024
30/06/2024 Maio de 2024
31/07/2024 “hmho de 2024 3° bimestre de 2024
31/08/2024 Julho de 2024
30/09/2024 Agosto de 2024 4° bimestre de 2024
31/10/2024 Setembro de 2024
30/11/2024 Outubro de 2024 5° bimestre de 2024
31/12/2024 Novembro de 2024 Exercicio 2025
31/01/2025 Dezembro de 2024 6° bimestre de 2024



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/Calendario20241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/Calendario20241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/Calendario20241.pdf
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4.5 Aderir e/ou obter certificagdo ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo
da Gestdo dos Regimes Préprios (Pré Gestao RPPS)

Conheca o Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo (Pro-Gestdao RPPS)
que incentiva os RPPS a adotarem as melhores praticas de gestdo previdencidria que
proporcionam maior controle de seus ativos e passivos e mais transparéncia no

relacionamento com os segurados e a sociedade.

A melhor gestdo é a qualificagdo profissional!

‘‘‘‘‘

PRO-GESTAD RPPS

\

/ Qualificacao e Profissionalizagcao da Gestao
Previdenciaria

Adesao voluntaria para certificagao em 4 niveis

3 dimensodes: controles internos, governanga
corporativa e educacao previdenciaria.

. V.
VEM SER CERTIFIGADO NO PRO-GESTAQ!

A gestdo do programa é compartilhada pela Comissdo do Pré-gestao, composta por 8 membros
titulares (3 representantes do DRPPS, 4 representantes do Conselho Nacional dos Dirigentes
dos RPPS — CONAPREV, e 1 representante da Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas
— ATRICON, e respectivos suplentes) visando transparéncia na gestao do Programa,
construcao coletiva e o atingimento dos objetivos propostos.

A adesdo é voluntaria e formalizada pelos representantes do ente federativo e da unidade
gestora, por meio do termo de adesdo. Esse termo sinaliza a inten¢dao do RPPS de iniciar os
procedimentos preparatdrios para a posterior certificagdo. Constitui um aval do Prefeito e do
dirigente da unidade gestora do RPPS, para implementar as a¢ées do Programa.
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O termo de adesao é digitalizado e enviado ao MPS pelo sistema CADPREV e depois passa a
constar da relacdo dos entes federativos que formalizaram a adesdo, publicada em nosso site.

Secretaria de Previdéncia I Redfesuspe v & WIZ v 3]
A Inicio Adesdo ao Pré-Gestdo

£ Voltar

Cadastros

Anexar Termo de Adesdo | Ver

0 Arqui

Certificac6es Homologadas

CNPJ Ent. Certificadora Nome Ent. Certificadora Tipo Nivel Data de Certificagio

El Adesio ao PRO-GESTAD

@ Entenfoanexouotermodeadesio. X @

Ndo é exigido o prévio CRP para fins de certificacdo institucional. A certificacao institucional, ao
proporcionar a adoc¢do de melhores praticas de gestdo previdenciaria, contribuira para
cumprimento das normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS, estabelecidas pela
Lei n29.717, de 1998 e pelos atos normativos.

Assim, favorece a obtenc¢do e manutencgao do CRP.

Além disso, permite que a unidade gestora possa avancar além das exigéncias de regulacdo e
supervisao.

4.5.1 Dimensodes do Programa

O programa possui 3 dimensdes que representam os pilares para a melhoria da gestao

previdenciaria, composta por um conjunto de 24 acdes a serem cumpridas pelo RPPS.

v~ Controles Internos: 6 a¢des (minimizar os riscos que envolvem as areas de atuacdo do
RPPS);

v Governanga Corporativa: 16 a¢des (consolidar boas praticas de gestdo, por meio de acdes
alicercadas na transparéncia, equidade, prestacdo de contas, responsabilidade
corporativa);

v Educacdo Previdenciaria: 2 a¢des (capacitacdo e informacdes relativas a gest3o para os
diferentes érgdos e entidades e para o conjunto da sociedade).

v’ 5 agbes obrigatérias: Estrutura de Controle Interno; Gestdo e Controle da Base de Dados;
Planejamento; Transparéncia; A¢Oes e Dialogo com a Sociedade.
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Niveis de Aderéncia: 4 niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de

complexidade que poderdo ser atingidos pelos RPPS, sendo o Nivel |, o mais simples, e o nivel
IV, o mais complexo.

Os niveis mais avancados lll e IV:

v exigem uma estrutura organizacional mais robusta, com nimero de servidores;

« maior custo de manuteng¢do, sendo mais acessiveis para os RPPS de médio e grande porte.

Os niveis mais simples | e ll:

v~ um RPPS certificado no nivel | ou Il ndo significa que ele tenha um baixo grau de
governanga;

« por vezes demonstra ter alcancado um nivel de governanga mais adequado ao seu porte e
estrutura organizacional.

Temporalidade:

v A certificacdo terd a validade de 3 anos, devendo ser renovada ao final do prazo;

v A entidade certificadora emitira o Termo de Concessdo de Certificagdo Institucional,
divulgando a relagdao dos entes por ela certificados, que também serd publicada pelo MPS.

v~ Avalia o sistema de gestdo existente do RPPS, com a FINALIDADE de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas em cada uma das acbes das 3 dimensdes, nos
respectivos niveis de aderéncia.

4.5.2 Incentivos para a certificagdo no Pré-gestao RPPS

Atualmente existem regras favorecidas para certificagao:

v~ Cumprimento parcial das 24 a¢des do Programa, até 2024 (Nivel I: 17; Nivel 1I: 19; Nivel
[ll: 21); a partir de 2025 aumenta 1 a¢ao em cada nivel, anualmente, até chegar as 24.

Para certificacdo no Nivel | é exigido o atingimento de pelo menos 17 acdes (70%); para o Nivel
I, de 19 ac¢des (79%); para o Nivel lll, de 21 acBes (87%); para o Nivel IV, de 24 acdes (100%).

Para os niveis |, Il e lll, deverao ser atingidas pelo menos 50% das a¢des em cada dimensao (3
em Controles Internos; 8 em Governanca Corporativa e 1 em Educacdo Previdencidria).
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O ente certificado no Pré-gestdao podera ser considerado investidor qualificado ou profissional,
com acesso a aplicagbes financeiras exclusivas para estes tipos de investidores, como fundos
com estratégias mais sofisticadas (FIl), com rentabilidade superior aos fundos comuns, mas
com riscos mais elevados:

v~ Investidor qualificado: qualquer nivel do Pré-Gestdo e recursos iguais ou superiores a RS
10 milhdes;

v~ Investidor profissional: nivel IV do Pro-Gestdo e recursos iguais e superiores a RS 500
milhdes.

Implementagao do bénus de 20% da Taxa de Administragao:

v~ Adequacdo aos novos parametros, mediante Lei, para ser aplicada no exercicio
subsequente;

v’ Prévia formalizacdo da adesdo ao Pré-Gestdo RPPS e certificacdo em um dos niveis, no
prazo maximo de 2 anos;

v" N3o certificado no prazo de 2 anos, ndo poderd utilizar o bénus de 20% (utilizagdo
indevida de recursos previdenciarios);

v~ Voltard a utilizar no exercicio subsequente em que o RPPS vier a obter a certificac3o.

4.5.3 Ganhos Proporcionados pela Certificacdo do Pro-Gestao RPPS

Objetivo do programa — maior controle de seus ativos e passivos previdencidrios e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

o Ativos: definicdo do plano de custeio; arrecadacdo das contribuicdes; aplicacdo dos
recursos segundo parametros estabelecidos pelo Conselho Monetdrio Nacional; e

» Passivos: gestdo dos segurados e de suas bases de dados; concessao de beneficios nos
termos da legislagdao; manutenc¢ao e pagamento dos beneficios.

Proporciona melhores condicdes para a sustentabilidade do RPPS e o cumprimento de sua
missdo institucional, que é a de garantir o pagamento dos beneficios aos segurados.

As acbes do Programa estdo alinhadas com as normas editadas pelo MPS, proporcionando
melhores condicbes para a boa governanca dos ativos e passivos do RPPS, permitindo melhor
sustentabilidade do RPPS.

Fomento da transparéncia e o fortalecimento do controle social, publicidade, prestacdo de
contas da gestao e fiscalizacdo pelos interessados.
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Profissionalizacao da gestao do RPPS:

v~ Qualificacdo dos gestores (processos de trabalho realizados com atendimento dos
requisitos legais);

v Cumprimento das normas gerais previstas na Lei n2 9.717, de 1998 e nos atos normativos,
contribuindo para a obtencdo e manutencdo do CRP;

v Consolidacdo de avancos além das exigéncias de regulacdo e fiscalizacdo, evitando
retrocessos na gestdo previdenciaria;

v Reconhecimento entre outros RPPS, érgdos de regulagdo e fiscalizagdo e demais parceiros
externos.

Os processos de trabalho sdo realizados segundo um padrdao de qualidade previamente
definido, atendendo os padrdes de conformidade previamente definidos e os requisitos legais.

Colaboradores passam a reproduzir o processo na forma previamente definida (passo a passo
do comeco ao fim), beneficiando a reproducdo, a homogeneidade do processo e a perpetuacao
de boas praticas implementadas, como processos de concessao de beneficio de aposentadoria,

pensdo, de elaboracdo da politica de investimentos, etc.

Saiba mais sobre como aderir e sobre o programa no Manual do Pr6-Gestdo RPPS: (Clique aqui)

Saiba mais sobre o programa no nosso site: (Clique aqui)
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/arquivos/MANUALDOPROGESTAORPPSVERSAO3.5.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/arquivos/MANUALDOPROGESTAORPPSVERSAO3.5.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/arquivos/MANUALDOPROGESTAORPPSVERSAO3.5.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
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5 REGULARIZAGAO DE CRITERIOS PARA EMISSAO DO CRP

O CRP administrativo € um importante e indispensavel instrumento de governanga para a
preservagao da regularidade e da sustentabilidade do RPPS e atesta que o ente federativo
cumpre as regras voltadas a gestdo do seu RPPS e tende a propiciar aos seus segurados e
beneficiarios uma gestdo voltada a sustentabilidade do sistema previdencidrio, equilibrio das
contas publicas e boas praticas de gestao.

E, para a manutencdo da regularidade do ente, é imprescindivel a capacitacao permanente dos
dirigentes e técnicos, envio das informac¢des ao MPS de forma tempestiva, inclusive dados do
eSocial e monitoramento do CRP e da certificacdo dos profissionais do RPPS, e a observancia
dos seus prazos de validade.

O CRP é emitido no sistema Cadprev quando todos os critérios que compdem o extrato
previdenciario ostentarem como situacado do critério o status “Regular”.

Andlise da Legislagio do Ente Federativo

Descrigiio do s e S e L

e mgio Responsiveis pela Regularizagiio | Tipo de Providéncia  Situagéo do Critério
Cardter contributivo - Previsdo de aliquota em lei @ Poderes Executivo e Legislativo: edicde de lei Regular
Cobertura exclusiva a servidores efefivos @ Poderes Executivo e Legislativo: edicéo de lei Regular

Unidade Gestora do RPPS: envio de normas Regular

5 E

Encaminhamento da legislagio

Observancia dos limites de contribuico do ente Poderes Executivo & Legislativo: edicéo de lei Regular

56

58

Observancia dos limites de contribuicio dos segurados e beneficidrios Poderes Executivo & Legislativo: edicio de lei Regular

Planc de beneficios integrado apenas por aposentadorias  pensbes por morte Poderes Execulivo e Legislativo: edicio de lei Regular
Regras de concessio, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da : Paderes Execulivo e Legisialivo: alteragio/edicdo de

c z Regul
Constituigio Federal leqislago, egular

£

Por suposto, cada critério tem por enfoque uma providéncia, situacdo especifica ou previsao na
legislacdo do ente, devendo ser observado o atendimento requerido no critério para a sua
regularizacao, conforme fundamentacao legal informada para cada um deles.

Exemplificando, o critério “Atendimento a fiscalizacdo” ostentard a situacao “Regular” por
padrdo, somente sendo alterado caso o ente federativo, tendo sido selecionado, recuse o
fornecimento de documentos e informa¢Ges ao Auditor-Fiscal, frustrando a realizacdo de
auditoria direta.

Por sua vez, critérios como “Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -
Encaminhamento” dependera do encaminhamento periédico, dentro do prazo estipulado, das
informacdes referentes a sua Politica de Investimento:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

CADPREV

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP.

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

META DE RENTABILIDADE
MENU PRINCIPAL Indice de

Justificatira de ezcolka do Indexsdor:

celamento <

META DE RENTABILIDADE

AT e
o[ TR |

DISTRIBUIGKO DA ATUAL CARTEIRA DO RPPS POR HORIZONTE TEMPORAL

Praze {até x 3n0c) 2 DictribuisSo por prazo. % Dictribeigo Acamalada

J4 o critério “Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacao da lei” é
regularizado a partir do encaminhamento ao MPS da lei do ente que instituiu o regime de
previdéncia complementar e andlise formal interna do MPS.

No site do MPS(Clique aqui) sdo disponibilizadas diversas informacdes sobre a instituicdo do

regime de previdéncia complementar pelos entes federativos para seus servidores e
orientagdes sobre esse regime:

Secretaria de Regime Proprio e Complementar
Departamento do Regime de Previdéncia Complementar
Painel de Acompanhamento da Implementacao do RPC pelos Entes Federativos
Atualizacéo via Gescon/RPPS e Previc
A planilha Excel com informagées contidas neste painel pode ser acessada Aqui
" efetiva vigéncia do RPC em cada ente federativo, para os fins dos 55 14 a 16 do art. 40 da Constituicao, caracteriza-se a partir da autorizacao do convénio de adesao ao plano de

beneficio da entidade fechada de previdéncia complementar, conforme art. 158 da Portaria MTP n® 1.467/2022. Essa data encontra-se na coluna J ("Data de Autorizacho”) da planilha
disponibilizada pela Previc.”

Visao Geral das Leis Evolugao RPC Entes: por Regiao Percentual de envio de Lei: por Regido
Regiao N°Entes  Enviolei % Envio Entes % Autorizados 5y
1957 Federativos LeifN*  Autorizades Previc/Envio

o~ Entes pela Previc Lei 16% 29%,
Centro-Oeste 330 321 97% 116 36%
Nordeste 554 463 B4x 55 12%
Horte 122 94 7T 17 18%
Sudeste 556 509 92% 123 36% 248 —

184 Sul 579 570 IBL 354 9%
Total 2141 1957 NE 765 9%

26%

@5UL @SUDESTE @NORDESTE @ CENTRO-OESTE @ NORTE

Em caso de existéncia de débito de contribuicbes patronais, estas poderdo ser objeto de

parcelamento em até 60 parcelas, observadas as condi¢des previstas no art. 14 da Portaria
MPT n2 1.467/22.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO -DCP

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 08 241.747/0001-43 Nimero do acordo: 00220/2024 Data de consolidagio do 30/04/2024
Ente: Prefeilura Municipal de Data de assinatura do Termo: 30/04/2024
Titulo PARCELAMENTO DE GONTRIBUIGAO PATRONAL (FUNCAPRE) Data de vencimento da 1* 30/05/2024
Lei autorizativa do

2. RESULTADO DA RUBRICA
Rubrica: Contribuigao Patronal

Competéncia Inicial: 1072021 Final: 04/2024 Quantidade de Parcelas: 60

Diferenca 490.368,84 Diferenca apurada 605.337,01

Valor da parcela na data de 10.088 85
Critérios de para do

Fndlm: IPCA Taxade juros: 1,00 am Tipode juros:  Simples Multa: 0,17 %
Critérios de atualizagio das parcelas

ﬁndl:a: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples

ritérios do atualizagio das parcelas
indice:  IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa:  2,00%

Outra providéncia para os novos gestores é verificar se ja foram aprovadas as medidas
obrigatdrias para os RPPS, determinadas pela EC n2 103/2019, como a aliquota minima de
14% para a contribuigao previdenciaria dos servidores, adequagao do rol de beneficios do RPPS
apenas a aposentadoria e pensdo por morte e instituicdo da previdéncia complementar.

Acesse o site do MPS (Clique aqui) e confira as diversas informacdes sobre a adequacdo da
legislacdo dos RPPS a EC n2 103, de 2019:

Foi também disponibilizada uma pagina no site do MPS contendo informag¢Ges acerca da
“Aplicagdo da EC n2 103, de 2019, aos RPPS dos Estados, DF e Municipios e modelos de

Mesmo se o ente possuir CRP judicial, € necessaria a regularizacdo dos critérios que estdo
impedindo a emissdo do CRP administrativo, pois os Tribunais de Contas consideram em suas
inspecdes e tomadas de contas a regularidade da situagdao do RPPS, podendo imputar
responsabilidade aos dirigentes.

O n3o envio das informacdes também impacta no Indice de Situacdo Previdenciaria - ISP, que
foi concebido em 2017 e, desde entdo, tem apuragao anual.

O ISP-RPPS é divulgado anualmente no site do MPS (Clique aqui):


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/nova-previdencia/nova-previdencia-2013-ec-103-2019
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/nova-previdencia/nova-previdencia-2013-ec-103-2019
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/nova-previdencia/nova-previdencia-2013-ec-103-2019
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria
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Gestao Previdenciaria

o]

L

PRO-GESTAC RPPS

i CRP
irigentes e

Conselheiros de RPPS

- o

-
= i
S Painel de
Indice de Situacao Acompanhamento de Estatisticas e
Previdenciaria - ISP Adequagdes a EC nformagoes dos RPPS

103/2019

O indice tem como objetivos:

» Promover visibilidade da situa¢do do sistema de previdéncia dos servidores publicos;
« Fornecer critério objetivo de comparabilidade entre os RPPS;

« Possibilitar o controle social;

» Incentivar a melhoria da gestao previdenciaria.

Os RPPS sdo agrupados por porte e maturidade de massa, tém seus dados extraidos dos
demonstrativos previdenciarios e, entdo, sdo comparados entre si, recebendo a nota A, B, C ou
D, melhor desempenho a pior desempenho respectivamente. O ISP tem em sua composicao
trés dimensdes: gestdo, finangas e atudria.

A publicacdo anual do ISP gera grande repercussdo nas midias locais e nacional. Ele tornou-se
um importante instrumento de gestao dos regimes préprios, além de promover visibilidade e
transparéncia quanto a saude financeira e capacidade de honrar os beneficios previdenciarios
dos seus participantes.
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6 ATENCAO AOS RECURSOS DO RPPS E A BUSCA DO EQUILIBRIO NAS SUAS CONTAS

Os RPPS desempenham um papel fundamental na seguranga previdencidria dos servidores
publicos estatutdrios, garantindo-lhes beneficios de aposentadoria e pensdao por morte. No
entanto, para que esses beneficios sejam sustentadveis ao longo do tempo e atendam as

necessidades dos servidores, é essencial que o RPPS mantenha um equilibrio financeiro e
atuarial solido.

Conforme previsto no art. 12 da Lei n? 9.717, de 1998, os entes devem elaborar avaliagdes
atuariais anuais para revisdo do plano de custeio e de beneficios do RPPS. Os principais
insumos da avaliacdo atuarial sdo:

BASE NORMATIVA BASE CADASTRAL BASE ATUARIAL
Rol de beneficios, Caracteristicas individuais Hipéteses atuariais e
valores e critérios dos Participantes mecanismos de projecao
de elegibilidades (CADASTRO) de valores futuros
(LEI) (NTA)

CALCULO DO CUSTO E OBBIGACf)ES
DO PLANO DE BENEFICIOS
DO RPPS

O equilibrio financeiro refere-se a capacidade do RPPS de arrecadar receitas suficientes para
cobrir suas despesas com beneficios previdenciarios. Isso envolve uma gestdo eficiente dos
recursos, incluindo as contribuicbes dos servidores e dos entes federativos, bem como os
rendimentos dos investimentos realizados pelo regime. Sem um equilibrio financeiro
adequado, o RPPS pode enfrentar dificuldades para honrar seus compromissos futuros,
colocando em risco a seguranca financeira dos servidores.

42,4 50,6 47,9 52,1 &9

MUNICIFIOS RECEITATOTAL 45,6

[CAPITAIS E DEMAIS

MUNICIPIGS) DESPESA TOTAL 441 50,7 56,9 57,7 60,8 70,8

RESULTADO L5 -8,3 -6,3 -9.8 -8,7 -1.7
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Além disso, o equilibrio atuarial é igualmente crucial para a sustentabilidade do RPPS. Ele
envolve a avaliacdo e projecdo dos compromissos futuros do regime previdencidrio, levando
em consideracdo fatores como a expectativa de vida dos segurados, as taxas de inflacdo e de
retorno dos investimentos. Uma avaliacao atuarial sélida permite que o RPPS adote medidas
preventivas e ajustes necessdrios para garantir que os recursos estejam disponiveis para cobrir
os beneficios previdenciarios no longo prazo.

. Déficit
Superavit
Ativo Ativo o Ativo RM
RM
Superativ Equilibrio Déficit
Ativo > Passivo Ativo = Passivo Ativo < Passivo
VABF ‘
A
- ™

I 1 1
y xlll l llla atl w-1 w
ALP ¥ . )

| ' Resultado da Avaliagdo:

—]

*Se ALP + VACF = VABF => Equilibrio;
*Se ALP + VACF < VABF == Déficit;
* Se ALP + VACF > VABF ==> Superavit.

VACF

Por isso, a busca do atingimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS (art. 40 da CF)
devera ser um ponto especial de atencdo do novo gestor.
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Evolugao do resultado atuarial dos RPPS municipais - em R$ bilhdes

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Outro compromisso e medida necessdria é a discussio e a aprovagcdao da reforma da

-351,3

-438,2

-674,9
-769,3
-868,9

905,5
-890,3

1032,9
-1054,0
-1073,2

previdencidria local nos Municipios que ainda nao realizaram e acompanhamento constante
aos entes que ja realizaram o estudo prévio de impacto atuarial e apontamento da fonte de
custeio, em caso de alteracdo estatutdria ou no plano de carreira que reflita no RPPS (art. 69 da
Portaria 1.467/22), assim como estudo e possibilidade de revisdo da legislacdo local existente
que tenha impacto no RPPS.

Conforme veremos mais adiante, a avaliacdo atuarial do RPPS deve possuir relevante papel nas
politicas de gestdo de pessoas do ente federativo, sem o qual, dificilmente sera alcancado um
equilibrio estrutural do regime, pois o ndo ingresso de novos servidores ou a alteracdo de
cargos e remuneragdes sem nenhum estudo, provocardo impactos negativos no equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

Neste sentido, informamos acerca da Recomendagdo CNRPPS/MTP n2 2, de 19 de agosto de
2021, na qual o CNRPPS, que possui representantes de todo o segmento, orientou e
recomendou aos entes federativos o cumprimento da EC n?2 103/2019 e a adog¢do das
providéncias relacionadas a reforma do Plano de Beneficios para atingimento e manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Essa recomendacdo do CNRPPS decorreu do fato de que, com a promulgacdo da EC n¢
103/2019, a legislacdo de cada ente federativo podera estabelecer regras de elegibilidade,
calculo e reajustamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes por morte para o seu
RPPS.
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Além disso, como exposto anteriormente, os entes que possuem RPPS devem assegurar-lhe o
equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicdo Federal, nos termos do § 12
do art. 92 da EC n2 103, de 2019, observadas as normas de atuaria aplicaveis a esses regimes,
definidas conforme art. 92 da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, recepcionada pelo
caput do art. 92 dessa Emenda.

Para isso, o planejamento e a gestao previdencidria, no que se refere ao equilibrio financeiro e
atuarial, sdo importantes mecanismos de prevencdao e controle, dada a sua potencial
repercussao na capacidade de o ente federativo desenvolver outras politicas publicas, e
também como condicdo primaria para a garantia do correto e pontual pagamento de todas as
aposentadorias e pensdes de responsabilidade do regime previdenciario.

Diante disso, os membros do CNRPPS entenderam por orientar os entes federativos quanto a
necessidade de adotarem as providéncias para a adequacdao do rol de beneficios e das
aliqguotas de contribuicdo do RPPS e para a instituicdo e vigéncia do regime de previdéncia
complementar, além de recomendar aos entes federativos que adotem providéncias
relacionadas a discussao e aprova¢ao de proposta de reforma do plano de beneficios, de
forma a buscar o atingimento e a manutencao do principio do equilibrio financeiro e atuarial.

Além da participacdao do DRPPS em diversos eventos e reunides presenciais, permanecemos a
disposicdao para participar de reunides virtuais com os entes federativos e RPPS para tratar da
revisao do plano de beneficios. Além disso, disponibilizamos atendimento, via web conferéncia,
toda terca-feira, das 14h30 as 17h para tratar do tema.

Acesse a Recomendacgao na integra aqui:

RecomendaoCNRPPSMTPn2de19ago02021.pdf

Ainda, com o objetivo de dar transparéncia dos entes federativos com RPPS que realizaram a
adequacao do plano de beneficios, assim como para estimular a discussdo e aprovagao nos
demais entes com RPPS deficitarios que ainda ndo realizaram a reforma local, disponibilizamos
o painel de acompanhamento. Acesse o Painel de Acompanhamento de Adequac¢bes a EC
103/2019 pelos entes através deste link: Painel de Acompanhamento da Reforma-Previdenciaria
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O déficit atuarial nos regimes de previdéncia é uma preocupacdo constante para os gestores e
participantes, pois afeta diretamente a sustentabilidade e a capacidade de pagamento de
beneficios futuros. Se o RPPS apresenta déficit atuarial, as medidas para o equacionamento
sao: plano de amortizagdo com contribuigdes suplementares, segrega¢ao de massas; aporte de
bens, direitos e ativos e adequacdo das regras de concessao, cdlculo e reajuste de beneficios.
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A Portaria MTP 1.467/2022 estabelece diretrizes especificas para o equacionamento do déficit
atuarial dos RPPS, visando assegurar a solvéncia e a sustentabilidade financeira desses regimes.

Entre as principais estratégias para equacionamento do déficit, destaca-se a implementacao de
um plano de amortizagdo. Esse plano envolve contribui¢Ges suplementares, que podem ser
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aliquotas adicionais ou aportes mensais com valores preestabelecidos. Tal abordagem garante
gue os recursos necessarios para cobrir o déficit sejam arrecadados de maneira sistemdtica ao
longo do tempo, promovendo um equilibrio gradual e consistente das contas previdencidrias.

A segregacao da massa € outra estratégia relevante. Essa iniciativa implica na divisao dos
segurados e beneficidrios em diferentes grupos, permitindo uma gestdo mais precisa das
responsabilidades financeiras. Ao identificar as necessidades especificas de cada grupo, é
possivel aplicar solugdes direcionadas que contribuam para um controle mais efetivo do déficit
atuarial. Além disso, a segregacao facilita a transparéncia e a eficiéncia na administracdo dos
recursos do RPPS.

O aporte de bens, direitos e ativos é igualmente significativo para o equacionamento do déficit.
Estabelece-se que os aportes devem seguir critérios rigorosos, garantindo que sejam
adequados e suficientes para cobrir as necessidades atuariais. Podem ser incluidos iméveis,
titulos publicos e outros ativos financeiros que ajudem a equilibrar as contas do RPPS. Esse tipo
de contribuicdo é crucial para a manutencdo da solvéncia a longo prazo, proporcionando uma
base sélida de recursos para o regime.

A adequacdo das regras de concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios também se
mostra relevante. Alteracdes nas idades minimas de aposentadoria, nos tempos de
contribuicdo e nos indices de reajuste dos beneficios podem reduzir as obrigacdes futuras do
RPPS, aliviando o déficit atuarial, ou seja, a discussdo e aprovacdo da reforma da previdéncia
local nos Municipios que ainda ndo realizaram.

Essas mudancas sdo fundamentais para adaptar o regime previdencidrio as realidades
demograficas e econdmicas atuais, garantindo a sua viabilidade.

Além dessas estratégias, enfatiza-se a importancia de providéncias complementares para
aperfeicoar a legislacdo do RPPS e melhorar os processos de concessdo, manuten¢dao e
pagamento dos beneficios.

A gestdo integrada dos ativos e passivos do regime, juntamente com a identificagcdo e controle
dos riscos atuariais, sdo aspectos cruciais para assegurar a sustentabilidade do RPPS. Essas
providéncias complementares sdo essenciais para a manutencao de um regime previdencidrio
robusto e equilibrado.

O Relatdrio da Avaliacdo Atuarial desempenha um papel central nesse contexto, identificando
as principais causas do déficit atuarial e propondo um plano de equacionamento detalhado.
Esse relatério deve ser implementado em lei pelo ente federativo e considerar todas as
varidveis econOmicas e demograficas que afetam o RPPS. A sua elaboracdo e execugdo sdo
fundamentais para o sucesso das iniciativas de equacionamento do déficit.
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Em casos especificos, o ente federativo pode optar pela assungdo direta de obrigacdes
previdenciarias, excluindo esses compromissos do plano de equacionamento do déficit
atuarial. Essa abordagem pode ser aplicada em situa¢des de transferéncia de segurados entre
fundos ou mudancas legislativas que alterem as responsabilidades financeiras do RPPS. A
flexibilidade proporcionada por essa opg¢ao permite ajustes necessarios para a manutengdo do
equilibrio financeiro do regime.

Por fim, permite-se a manutencdo das aliquotas normais, relativas a cobertura do custo
normal, mesmo em situacdo de déficit atuarial. Essa pratica assegura a continuidade do
financiamento do regime enquanto as estratégias de equacionamento sdo implementadas,
evitando interrupcdes que poderiam comprometer a solvéncia do RPPS.

Os riscos envolvidos no ndao equacionamento do déficit atuarial sdo significativos. A falta de
medidas efetivas pode levar a insolvéncia do regime previdencidrio, comprometendo a
capacidade de pagamento de beneficios aos segurados e beneficiarios.

Além disso, a deterioracgdo financeira do RPPS pode resultar em maiores exigéncias de aportes
futuros, sobrecarregando os entes federativos e, potencialmente, resultando em cortes de
beneficios ou aumento de contribuicdes de forma abrupta.

Para o ente federativo, o ndo equacionamento pode significar um impacto negativo no
orcamento publico, com possiveis consequéncias como aumento da divida publica, reducdo da
capacidade de investimento em outras areas essenciais, como saude e educacdo, e perda de
credibilidade junto aos investidores e a popula¢do. Portanto, a implementacdao das acbes de
equacionamento conforme orientadas é vital para a sustentabilidade e a seguranga dos
regimes proprios de previdéncia social.

Os regimes proéprios ainda apresentam um indicador de cobertura previdenciaria, que é
calculado dividindo-se os valores dos ativos ja acumulados com os valores presentes das
obrigacGes futuras (provisdes matematicas previdencidrias) ainda baixo, indicando a
necessidade de adocdo de mais medidas visando o equilibrio financeiro e atuarial:
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indice de Cobertura Previdenciaria
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Para uma avalia¢do atuarial mais préxima da realidade do RPPS, é necessaria a consisténcia da
base cadastral e atualizagdo permanente, assim como o acompanhamento permanente da
estrutura funcional e remuneratéria dos segurados dos RPPS que impacte no regime. A
avaliacdo atuarial deve ser elaborada por profissional habilitado e enviada anualmente ao MPS,
observados os parametros estabelecidos na Portaria MPT n. 1.467/22.

As receitas previdenciarias sé podem servir para custear o pagamento de beneficios de
aposentadoria e pensao por morte, assim como com a taxa de administracdo para despesas
correntes e de manutencdo da unidade gestora do RPPS que também devem ser utilizadas de
forma responsdvel.

Evolugao de despesa com beneficios dos RPPS municipais - em R$ bilhées
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A norma estabelece um percentual maximo de gasto com a taxa de administracdo do RPPS,
mas isso ndo significa que, se ndo for necessario, a unidade gestora precisa gastar todo o limite.
Se o RPPS é deficitario, toda e qualquer reducdao de despesa é importante, pois podera ser
mantida ou destinada para a conta de beneficios, razao de existir do RPPS e o regime venha
ficar mais préximo de alcancgar a sustentabilidade.

Importante destacar que, no que se refere a taxa de administracdo, conforme previsto na
Portaria MTP n2 1.467, de 2022:

v eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a consultorias deverdo ter por
escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos
controles;

v~ o valor contratual ndo poderd ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela,
fracdo ou percentual do limite da taxa de administracdo ou como percentual de receitas
ou ingressos de recursos futuros;

« os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50% dos valores
anuais da taxa de administracdo (art. 84, § 39, lll); e

« a utilizagdo indevida dos recursos do RPPS exigird o ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes.

As receitas do RPPS, auferidas em cada més, que ndo forem utilizadas para o pagamento dos
beneficios, devem ser acumuladas, aplicadas e mantidas em conta para pagamento dos
beneficios previdenciarios futuros, separadamente dos recursos do ente federativo, devendo
os recursos dos RPPS ser aplicados em estrita observancia a Resolugdo CMN n2 4.963, de
2021, que é a norma atualmente em vigor que dispde sobre as aplicacdes dos recursos dos
RPPS e de observancia obrigatdria.

Investimento de RPPS municipais por tipo - em R$ milhées
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Evolugdo dos investimentos por segmento em RS milhdes
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W Demais Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 131.850, 127.189, 11.294,5 0,2 65,2 771
® Renda Fixa 406480 52.830,6 56.807,4 66.6456 77.194,4 91.511,8 105.034, 113.122, 166.437, 171.431, 176.438, 217.829,
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Iméveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13915 43210 54123 52775 62717 6.459,2
Disponibilidades Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.241,5 501,6 965,7 4952,1 13431 2.053,7
W Investimentos no Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,8 6954  4.079,4 106415 6.651,9

Além da Resolucdao do CMN, o Ministério da Previdéncia Social, com fundamento no inciso Il do
art. 92 da Lei n? 9.717, de 1998, estabelece e publica parametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdencidria na instituicdo, organizacdo e funcionamento dos RPPS,
inclusive os relativos a gestdo da aplicacdo e utilizacdo de recursos desses regimes (Capitulo VI
e Anexo VIl da Portaria MTP n2 1.467, de 2022), e com fundamento no art. 29 da Resolugdo
CMN n? 4.963, de 2021, edita regulamentagdes procedimentais necessdrias ao cumprimento
do disposto nessa Resolucdo, muitas das quais por meio de oficios conjuntos com a CVM.

O processo decisério de aplicacdo de recursos em RPPS é uma sequéncia complexa e
estratégica que abrange diversas etapas fundamentais, visando a eficiente gestdo dos ativos
previdenciarios. Inicia-se com a elaboracdo da politica de investimentos do RPPS, uma etapa
crucial que estabelece as diretrizes e objetivos para a alocacdo de recursos ao longo do tempo.

A politica de investimentos é o documento que fundamenta e norteia todos os processos de
tomada de decisbes relativos aos investimentos dos RPPS e tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplicacdes dos recursos garantidores dos pagamentos de beneficios dos
segurados do regime, visando atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

A politica de investimentos delineia pardmetros como o modelo de gestdo a ser adotado; a
estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacdo; os parametros
de rentabilidade perseguidos; os limites utilizados para investimentos em titulos e valores
mobilidrios de emissdao ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; a metodologia, os
critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para precificacdo dos ativos; a
metodologia e os critérios a serem adotados para analise prévia dos riscos dos investimentos; a
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metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagdo e acompanhamento do retorno
esperado dos investimentos; o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com
as medidas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos
em Resolucdao CMN; entre outros parametros.

CADPREV = Ministério da Previdéncia Social

Consultar Dy da Politica de
Os campos precedidos com aslerisco(*) sa0 de preenchimento obrigatdrio

MENU PRINCIPAL Dados da Consulta
UF do Ente: | <Todos= v
Cadastros Ente:| Selcione um Ente )

Exercicio:

Repasse/Parcelamento

Periodo da Data de Envio: = a =
Investimentos Refificagio: ) sim @ o

CPF:

Consultar Demonsirativos

Na politica, deverdo ser claramente definidas as atribuicGes e a separacao de responsabilidades
de todos os drgdos e agentes que participem do processo de andlise, avaliacdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdao sobre as aplicagdes dos recursos do RPPS, inclusive com a definicao
das algadas de decisdo de cada instancia. A definicdo das atribuicGes e a separagdo de
responsabilidades devera abranger, no minimo, as atribuicbes e as responsabilidades dos
dirigentes, do 6rgdo superior de deliberacdo e controle, do conselho fiscal e do comité de
investimentos do RPPS, e seus membros, no que se refere as aplicacdes dos recursos do
regime.

b
i CADPREV

A segunda fase do processo compreende o credenciamento de instituicdes financeiras que irdo
captar recursos dos RPPS, um procedimento que envolve a selecdo e habilitacdo de entidades
aptas a intermediar as operacdes financeiras do regime proprio. Esse processo de
credenciamento demanda uma analise criteriosa, levando em consideracdo a boa qualidade de
gestdo, o ambiente de controle interno, o histdrico e experiéncia de atuacdo, a solidez
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aplicacOes do regime, e a corretora ou distribuidora de titulos e valores mobilidrios destinada
as operacdes diretas com titulos de emissdo do Tesouro Nacional registrados no Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC).

O processo de credenciamento da instituicdo demandard a observancia e o formal ateste, por
parte da unidade gestora do RPPS, dos critérios e requisitos especificos elencados no art. 103
da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Complementarmente, os RPPS somente poderdo aplicar seus recursos em ativos de renda fixa
de emissdo de instituicdes financeiras bancdrias e em cotas de fundos de investimentos, cuja
instituicdes sejam autorizadas a funcionar pelo Bacen e obrigadas a instituir comité de
auditoria e comité de riscos, nos termos da Resolu¢dao CMN n2 4.910, de 27 de maio de 2021, e
da Resolugao CMN n2 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente.

Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser registradas como administradores de carteiras de
valores mobiliarios nos termos da Resolugdao CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, em caso
de aplicagées dos RPPS em fundos de investimento ou possua uma instituicdo autorizada pela
CVM integrante do mesmo conglomerado prudencial (art. 21, § 82, da Resolucdo CMN n?
4.963/2021).

A obrigatoriedade de instituicdo de comité de auditoria e comité de risco pelas institui¢des
financeiras se da nos segmentos S1, S2 e S3 para fins de aplicacdo proporcional da regulacdo
prudencial estabelecida pelo Bacen. A definicdo da instituicdo financeira em cada segmento é
determinada de acordo com o art. 22 da Resolucao CMN n° 4.553, de 30 de janeiro de 2017.

Vale salientar que a Resolucdo CMN n° 4.910/2021 estabelece um prazo para a instituicdo
financeira que pertenca a segmentacdo S1, S2 e S3 instituir o comité de auditoria (§ 59, art. 89),
o qual se inicia apds a instituicdo financeira atender aos critérios estipulados na
regulamentacgado especifica para seu enquadramento nos respectivos segmentos.

Diante desse cendrio, o RPPS deve buscar informacdes se a instituicdo financeira implementou
os colegiados mencionados, pois eles sdao ferramentas cruciais para o fortalecimento da
governanca e a promogao de praticas de gestdao transparentes e alinhadas com os padrdes
regulatorios estabelecidos.

Para tanto, com o intuito de proporcionar transparéncia e acesso facilitado as informacgdes
relevantes para o processo decisério dos RPPS, o MPS disponibiliza uma lista "exaustiva"
(orientativa) das instituicOes financeiras que atendem aos requisitos estabelecidos no inciso |, §
22 do art. 21 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021. Essa relacdo encontra-se disponivel no
endereco eletronico oficial do MPS na rede mundial de computadores (clique aqui).
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A "lista exaustiva" tem finalidade de auxiliar/orientar os RPPS, e é importante ressaltar que
pode haver um pequeno atraso entre o momento em que uma instituicdo financeira cumpra
todos os requisitos da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e sua inclusdo na lista. Nesse sentido,
caso o RPPS queira credenciar tal instituicao, deve garantir que a mesma cumpra integralmente
os requisitos estabelecidos na Resolucdo CMN, mesmo que ainda ndo esteja formalmente
listada.

E importante ressaltar que o fato de a institui¢do financeira atender ao disposto no inciso | do §
22 do art. 21 da Resolucdo CMN n° 4.963, de 2021, ndo exime os responsaveis pela gestdo das
aplicacoes dos recursos do RPPS e demais participantes do processo decisdrio de investimentos
de, nos termos da referida Resolucao, realizar o prévio credenciamento, o acompanhamento e
a avaliacdo do gestor e do administrador dos fundos de investimento e das demais instituicdes
escolhidas para receber as aplicacOes, cujos parametros para analise das instituicbes devem
contemplar aspectos visando o atendimento dos principios elencados no pardgrafo Unico do
art. 62 da Lei n2 9.717/98, no art. 43 da Lei de Responsabilidade Fiscal e no art. 12 da Resolugdo
CMN n? 4,963/2021, tais como, o histérico e a experiéncia de atuagdo, o volume de recursos
sob a gestdo e administracdo da instituicdo, a solidez patrimonial, a exposicdo a risco
reputacional, padrdo ético de atuacdo e aderéncia da rentabilidade a indicadores de
desempenho.

A etapa subsequente abrange a escolha e execucdo de alocacdo/desinvestimento de ativos,
momentos decisivos que demandam a andlise de cendrios econOmicos, avaliacdo de
oportunidades e riscos, e alinhamento estratégico com os objetivos previdencidrios. A alocacao
eficiente busca otimizar a composicdao do portfdlio, enquanto o desinvestimento, quando
necessario, requer uma abordagem cuidadosa para mitigar eventuais impactos negativos.

Um aspecto crucial a ser considerado no processo de escolha de ativos para investimento
reside nos trés pilares fundamentais dos investimentos: rentabilidade, risco e liquidez. Como
previamente mencionado, a elegibilidade de instituicGes financeiras para receber recursos de
RPPS ou intermediar sua transacdo esta condicionada, entre outros requisitos, a sua obrigacao
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normativa do inciso | do § 29, art. 21 de instituir comités de auditoria e risco que, conforme
regulamentacdo do CMN e classificacdo prudencial do Bacen, envolvem questdes relacionadas
ao porte das instituigdes.

Nesse contexto, é imperativo que o equilibrio entre rentabilidade, risco e liquidez seja aderente
ao porte da instituicdo financeira. Dessa forma, o processo decisério de investimentos deve
considerar as caracteristicas de cada instituicdo financeira para a escolha dos ativos a serem
investidos, ponderando nao apenas a rentabilidade e a liquidez oferecidas, mas também o nivel
de risco inerente ao perfil da instituicao emitente.

RENTABILIDADE

RISCO LIQUIDEZ

Uma anadlise congénere deve ser realizada em relacdo a aquisicdo de cotas de fundos de
investimento, incorporando a avaliacdo das exigéncias e requisitos previstos na Resolucio CMN
n2 4.963/2021, assim como a analise das informagdes minimas estipuladas no art. 108 e, no
que couber, nos arts. 109 a 111 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A tomada de decisdo referente a aplicacdo ou desinvestimentos de recursos em quaisquer dos
veiculos de investimentos dos segmentos permitidos pela Resolugdo CMN n? 4.963/2021
implica a obrigatoriedade de registro formal em ata do colegiado competente. Essa pratica
consubstancia-se em um procedimento normativo fundamental, exigindo uma descricao
minuciosa e detalhada do processo decisério, contemplando tanto informacgdes qualitativas
guanto quantitativas que fundamentaram tal deliberagao.

A ata deve ser um documento abrangente, fornecendo uma narrativa pormenorizada sobre os
elementos que embasaram a decisdo, incluindo andlises de riscos, perspectivas de
rentabilidade, e quaisquer outros fatores relevantes para o entendimento abrangente do
contexto decisério. Adicionalmente, devem ser registrados eventuais votos divergentes,
acompanhados de suas justificativas, evidenciando a pluralidade de perspectivas no colegiado.
A inclusdo do parecer de consultoria, quando existente, bem como outras informacdes de
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relevancia para a tomada de decisdo, é crucial para conferir transparéncia e integralidade ao
processo.

Na derradeira etapa do processo decisério, a avaliacdo e monitoramento das aplicagdes
surgem como elementos essenciais. A andlise periddica do desempenho dos ativos, em
consonancia com as metas estabelecidas, torna-se imperativa para a viabilizacdo de ajustes
estratégicos, garantindo a continua aderéncia aos objetivos previdencidrios preconizados. Esse
processo de monitoramento engloba a avaliacao sistematica de indicadores de desempenho, a
revisdao constante da conformidade com a politica de investimentos adotada e a consideragao
atenta de fatores macroecondmicos suscetiveis de influenciar decisdes futuras.

A diligéncia nessa fase critica do ciclo de investimento visa assegurar a eficacia da gestao
previdenciaria, proporcionando flexibilidade e adaptabilidade diante das dinamicas do
mercado e das varidaveis econOmicas, promovendo, assim, a sustentabilidade e o alcance dos
objetivos de longo prazo do RPPS.

Em sintese, o processo decisério de aplicagdo de recursos nos RPPS é um ciclo dinamico e
estratégico que se inicia na definicdo da politica de investimentos, percorre as fases de
credenciamento, escolha e execugdo de alocagdo/desinvestimento de ativos, culminando na
avaliacdo e monitoramento constante das aplicacdes realizadas. Essa abordagem sistematica
visa otimizar a gestdao dos ativos previdenciarios, assegurando a busca pelo equilibrio entre
rentabilidade e risco, em consonancia com os objetivos de longo prazo do RPPS.

‘ CREDENCIAMENTO

ICA DE ALOCACAO/
DESINVESTIMENTO
IMENTOS ATIVOS

‘ MONITORAMENTO

—_—

O processo decisério de investimentos deve demonstrar de forma clara a motivacdo pela
escolha de determinada instituicdo (por meio do credenciamento) e a economicidade de
selecdo do ativo a ser investido, por meio da comparacdo entre taxas, custos e riscos de
produtos similares, sé assim se garante a sua efetiva pertinéncia a finalidade da gestdao de
recursos do RPPS: garantia das reservas para o pagamento dos beneficios dos segurados do
regime.
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Com o intuito de facilitar a compreensdo do processo decisério relacionado a aplicagdo dos
recursos previdencidrios pelos regimes préprios no mercado financeiro, o MPS elabora notas
técnicas sobre temas que frequentemente suscitam duvidas. Estas notas técnicas sdo
instrumentos essenciais para orientar os gestores dos RPPS na alocacdo de recursos,
assegurando a conformidade com a legislacdo vigente e promovendo uma gestdo eficiente e
segura dos investimentos.

Segue abaixo uma relacdo das notas técnicas mais recentes elaboradas pelo MPS sobre o tema
de investimentos:

v~ Nota Técnica SEl n2 457/2022/MTP, de 21 de julho de 2022 - Orientacdes sobre o
desenquadramento passivo relativo as alocacdes em fundos de investimento do segmento
de investimentos no exterior realizadas até 02 de maio de 2021 por RPPS que deixaram de
ser classificados como investidores qualificados por ndo terem obtido certificagdo no Proé-
Gestdo — art. 27, caput, §19, VI, c/c art. 29, da Resolu¢gdo CMN n? 4.963, de 2021; art. 69,
§19, Il, “b”, da Portaria MPS n2 509, de 2011, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n?
555, de 2019, arts. 137, 152 e 153 da Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

v~ Nota Técnica n? 123/2023/MPS, de 27 de outubro de 2023 - Aplicacdes de recursos dos
RPPS em fundo de investimento em cotas de fundos de investimentos, com um unico
cotista, enquadrado no art. 72, |, "b" da Resolu¢do CMN n? 4.963/2021 (100% titulos
publicos) c/c art. 19, § 32, da Resolugdo.

v Nota Técnica SEI n2 171/2023/MPS, de 10 de novembro de 2023 - RPPS. Paragrafo Unico
do art. 118 da Portaria MTP n2 1.467/2022. Exigéncia de mesmo administrador em fundos
da estrutura master-feeder.

v~ Nota Técnica SEI n2 222/2023/MPS, de 27 de novembro de 2023 - Esclarecimentos e
orientacdes acerca das aplicacGes de recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) e o tratamento quanto as informagdes encaminhadas por meio do DAIR e DPIN, em
decorréncia das alteracGes trazidas pela Resolugcdo CVM 175, de 2022.

v" Nota Técnica SEI n2 287/2023/MPS, de 22 de dezembro de 2023 - Inciso Ill, § 19, art. 10
da Resolugdo CMN n2 4.963/2021. Possibilidade de utilizar a experiéncia da holding para
fins de comprovacdo de que o gestor do fundo ja tenha realizado, nos ultimos 10 anos,
desinvestimento integral de, pelo menos, 03 sociedades investidas no Brasil por meio de
FIP.

v~ Nota Técnica SEI n2 296/2023/MPS, de 29 de dezembro de 2023 - Possibilidade de
resgate de aplicacdes em fundos de investimentos quando a cota na data do resgate
corresponder a um valor menor do que o inicialmente investido.

50



Atencéo aos Recursos do RPPS e & Busca do Equilibrio nas Suas Contas

v Nota Técnica SEI n2 57/2024/MPS, de 07 de fevereiro de 2024 - RPPS. Art. 27, caput, § 12,
VII, c/c art. 29 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021. Fundos de Investimento com ativos de
crédito das Lojas Americanas em suas carteiras.

v~ Nota Técnica SEI n2 71/2024/MPS, de 01 de margo de 2024 - RPPS. Art. 11 da Resolugdo
CMN n2 4.963/2021. Possibilidade de RPPS adquirir cotas de Fundos de Investimento
Imobilidrio em oferta primaria.

v~ Nota Técnica SEI n2 82/2024/MPS, de 01 de margo de 2024 - Omissdo de Informacdes dos
Fundos de Investimentos. Art. 22, caput, §§ 32 e 42 da Resolugdo CVM n2 175/2022 c/c art.
13 e art. 16 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

v~ Nota Técnica SEI n2 145/2024/MPS, de 29 de abril de 2024 - RPPS. Art. 11, § 39, da
Resolugdo CMN n2 4.963/2021. Constituicdo de Fundos de Investimento Imobilidrio com
cotas integralizadas por imdveis vinculados por lei ao RPPS.

v~ Nota Técnica SEI n2 203/2024/MPS, de 29 abril de 2024 - RPPS. Art. 72, § 52, da Resolucdo
CMN n? 4.963/2021. Classificacdo de rating minimo dado por agéncia classificadora de
risco para que o ativo seja considerado de baixo risco de crédito.

Em relagdo aos requisitos minimos a serem observados pelos dirigentes da unidade gestora do
RPPS e membros dos colegiados e gestor de recursos, a Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019
alterou a Lei n® 9.717/1998, com destaque para a inclusdo do art. 82-B, que estabeleceu rol de
exigéncias a serem atendidas por tais servidores, como condicdo para exercicio nos respectivos
cargos ou funcgdes, conforme ja citado anteriormente no item 1.1. Escolha dos profissionais que
irdo integrar a gestdo previdenciaria.

Especificamente a respeito da comprovacao da certificacdo e habilitacdo, devera ser efetuada
com a apresentacdo de certificacdo emitida por meio de processo realizado por entidade
certificadora, observados os seguintes parametros:

v  maioria dos dirigentes da unidade gestora, incluindo, obrigatoriamente, o seu
representante legal ou detentor da autoridade mais elevada, em 31 de julho de cada
exercicio, independentemente da data da nomeacdo no respectivo cargo ou funcdo, a
iniciar-se em 2024,

v~ um tergo dos membros titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, até 31 de
dezembro de 2025, e sua maioria a partir desta data, em 31 de julho de cada exercicio,
independentemente da data de sua posse, a iniciar-se em 2024;

v~ maioria dos membros titulares do comité de investimentos, até 31 de dezembro de 2025,
e a sua totalidade a partir desta data, quando informada sua posse no respectivo comité,
exceto na situacdo de que trata o art. 280 da Portaria MTP n2 1.467/2022;

v~ o responsavel pela gestdo das aplicacbes dos recursos do RPPS, quando informada sua
nomeagao no respectivo cargo ou fungao.
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7. POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS COM PROGRAMA PERMANENTE DE RENOVAGAO DOS
QUADROS, DE ATUALIZAGAO CADASTRAL E FUNCIONAL E SEU IMPACTO NO RPPS

Outro compromisso importante aos novos gestores é a verificagdo do quadro de pessoal e
necessidade de realizar concursos publicos periddicos para recomposicio dos servidores
efetivos. Os entes federativos tém, conforme a Constituicdo Federal, diversas politicas publicas
a cumprirem e competéncias que se revertem em prestagdo de servigos aos cidadaos, para os
quais é essencial contar-se com um quadro proéprio de servidores ocupantes de cargos efetivos
com direitos e deveres estabelecidos em estatuto. Para isso, os concursos publicos visam
selecionar, de maneira imparcial e transparente, os candidatos mais qualificados para ocupar
cargos e empregos na administracdo publica.

O ndo ingresso de novos servidores efetivos é relevante dentro do contexto financeiro do RPPS,
gue ndo terd a injecdo de novos recursos oriundos de contribuicGes e, em contrapartida,
continuard concedendo aposentadorias e pensdes aos servidores que ingressaram
anteriormente. Portanto, ideal que seja analisada pela atual Administragdo a relagao
existente entre o numero de servidores efetivos e o numero de contratados e de
exclusivamente comissionados, de modo a verificar a possibilidade de realizar novos
concursos publicos a fim de melhorar a relagdo existente entre a quantidade de servidores
ativos e de beneficidrios atualmente administrada pelo RPPS, observando-se o limite
prudencial de despesas com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quantidades e participacdo por tipo de beneficidrios por regido geografica
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Politica de Gestéo de Pessoas com Programa permanente de renovagéo dos quadros, de atualizagdo cadastral e funcional e seu Impacto no RPPS

Outro ponto importante sobre a gestdo das politicas de pessoal, é que a alteragdo legal
relacionada a estrutura funcional dos segurados do RPPS, a ampliacdo e reformulacdo dos
guadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a
majoracao potencial dos beneficios do regime préprio pode provocar grande impacto atuarial
no RPPS. Por isso, a necessidade de que a gestdo de pessoas se preocupe em verificar os
fluxos esperados de receitas e despesas do RPPS, que sdo apresentados na avaliagdo atuarial
anual.

Por isso, a unidade gestora do RPPS, a partir de estudo técnico elaborado por atudrio
legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo utilizadas,
devera demonstrar a estimativa do impacto de alteragdes legais da estrutura remuneratdria
dos servidores para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, cabendo ao ente federativo
prever fontes de custeio e adotar medidas para o equacionamento do déficit se a eventual
proposta legislativa de que trata o caput agravar a situagao de desequilibrio financeiro ou
atuarial do RPPS, nos termos do art. 69 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

A consisténcia da base cadastral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, dados
pessoais, estado civil, dependentes, tem impacto direto na avaliacdo atuarial que é realizada
considerando a base cadastral que é o principal insumo da avaliacao atuarial anual obrigatéria,
conforme quadro apresentado anteriormente, no item 6. Por isso, a gestdo do cadastro dos
servidores é de suma importancia, para a gestao atuarial do regime.

Para a gestdo responsavel e construcdo de uma cultura de eficiéncia com controle gerencial,
visando a qualidade de dados e a preservacao do regime previdenciario através da apuracao
fidedigna da base de dados e identificacdo de eventuais dbitos ou outras situagdes juridicas
gue impecam a continuidade do pagamento do beneficio, necessario o acompanhamento
permanente com a atualizacdo cadastral e funcional periddica, assim como realizacdo da prova
de vida dos beneficiarios do RPPS.

Além disso, a base cadastral atualizada, além de servir para a avaliacdo atuarial, podera servir
para a realizacao diversos estudos estatisticos no ente federativo, que verificara, por exemplo,
a idade média dos servidores em atividade, percentual de homens e mulheres, o que
contribuird para a construgcdao de programas especificos de capacitacgdo aos servidores,
priorizam competéncias para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos
publicos prestados aos cidaddos. Além disso, sera possivel apurar, de forma mais realista, a
estimativa de idade de atingimento das elegibilidades a aposentadoria, gerando,
consequentemente, provisbes matemadticas na avaliagdo atuarial mais bem estimadas e
fidedignas a realidade.
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Contribuird para a realizacao de agdes pré-aposentadoria, sendo possivel identificar quantos
servidores estdo na iminéncia de se aposentar, com acdes focadas a esses servidores, auxiliar
na preparagdo para a aposentadoria, assim como, melhor organizagao do servico para a
transicao e reposicdao do cargo quando o servidor vier a se aposentar efetivamente.

Dado relevante quando da realizacdo da atualizacdo dos dados pessoais e funcionais, é a
solicitacdo do tempo de contribuicdo que o servidor possui, inclusive, tempo de outro regime
previdenciario ainda nao averbado pelos servidores ativos, pois essas informagdes também sao
utilizadas na avaliacao atuarial realizada anualmente e tem impacto direto no resultado da
avaliacdo atuarial, portanto, impacto direto na definicdo do plano de custeio do RPPS.

Reforgar-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores
ativos e beneficidarios do RPPS sempre atualizados, visando uma melhor estimativa dos
encargos do beneficio de pensdo por morte.

Além do exposto acima acerca da necessidade de manter a base cadastral dos servidores ativos
e beneficiarios dos RPPS atualizada, sem esgotar as vantagens advindas da base real, é
fundamental ao ente manter a base de dados atualizada e consistente, caso contrdrio, apesar
de esforgos e diligéncia na gestdao do RPPS, o passivo atuarial apurado atuarialmente e plano de
custeio definido podera nado refletir a realidade do RPPS, elevando-se os riscos de
desequilibrios estruturais.
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8 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Em relagao a compensagao previdenciaria entre regimes previdenciarios, que ocorre quando
da contagem reciproca de tempo de contribuicdo entre regimes previdenciarios, prevista nos
§§ 92 e § 92A do art. 201 da Constituicdao Federal, necessario verificar se o ente ja firmou o
termo de adesdo e contrato com a DATAPREV, desenvolvedora do sistema COMPREV.

A contagem reciproca decorre de Certidao de Tempo de Contribuicdo de um regime de origem
averbada em outro regime que concede o beneficio da aposentadoria (regime instituidor).

>
L

Comprev

Solucado Dataprev

Ha disponivel o Painel de Indicadores da Compensacdo Previdenciaria, visdo do RPPS e também
visdo do INSS.

Através do Painel, que é atualizado periodicamente, é possivel acompanhar os dados da
compensacdo previdencidria dos entes federativos com os demais entes e com o INSS.
Requerimentos atuais, média de dias dos requerimentos, indicadores de produtividade,
requerimentos aguardando andlise por faixa de dias, tanto do RGPS/INSS como destinatario
(RO) como também solicitante, sdo alguns dos dados disponiveis.
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v~ Comprev é o sistema Unico disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social que
operacionaliza a compensacao. Ele foi desenvolvido pela Dataprev e é custeado por todos
0s usuarios entes federativos.

v~ A compensag¢do previdencidria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), e destes
entre si, quando for utilizado, para a concessdo de beneficio em um regime, tempo de
contribuicdo de outro regime, certificado na forma da contagem reciproca de tempo de
contribuicao.

v~ CTC - Certiddo de Tempo de Contribui¢do é o documento que comprova os periodos em
gue um trabalhador esteve filiado a determinado regime de previdéncia (regime de
origem), e os salarios correspondentes, com a finalidade de comprovacdo desse tempo e
das demais informacdes nela contidas em regime distinto, no qual o trabalhador ira
requerer o beneficio previdencidrio (regime instituidor).

E segue abaixo alguns niumeros base abril/24:
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O ¢6rgdo ou entidade gestora do RPPS deve realizar diretamente a operacionaliza¢do da
compensacdo previdenciaria, com a utilizacdo, entre outros, dos canais disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia Social para obtencdo de orientacdo e capacitacdo dos servidores dos
sistemas COMPREV e BG-COMPREV, disponibilizados pela Dataprev, além dos canais de
atendimento aos RPPS do DRPPS, que incluem telefone, whatsapp, webconferéncia, e-mails e o
GESCON-RPPS.

Neste sentido, veja a Recomendag¢do CNRPPS/MPS n? 3, de 23 de abril de 2024, que “reitera e
aperfeicoa a recomendagdo aos entes federativos e aos drgdos e entidades gestoras dos RPPS
guanto a ndo contratagdo de servicos de consultoria para a operacionaliza¢do da compensagdo
previdencidria”, acessivel através deste link:

S AN 4q i
o ¥ RECOMENDACAO CNRPP5/MPS N2 3, DE

&£ ,;.f —_— 1:. E} 23 DE ABRIL DE 2024 - DOU
T :f‘ \.:: > Portal da Imprensa Macional do Brasil. Diario Oficial
o y% 5 da Unido.

N

1808

Canais para orientacao e capacitacao dos servidores e para consulta as
informacgoes relativas a Compensac¢ao Previdenciaria.

Para acesso a legislacio e as orientacbes sobre
compensacdo previdencidria, inclusive ao guia sobre a
emissdo e reconhecimento de certidées de tempo de
contribuicdo:

Legislagao e Orientacdes

Para acesso aos manuais de operacionalizacdo do
Sistema de Compensagdo Previdenciaria — Compreyv,
videos tutoriais, oficios-circulares sobre as versdes do
sistema e outras informacgoes:

COMPREV

Compensagao Previdencidria

Para encaminhamento de duvidas sobre as regras da
compensagao: sistema Gescon-RPPS

GESCON

Para falar com o Comité do Comprev, que possui

representantes do DRPPS, INSS e dos RPPS: COMITE COMPREV

O link é enviado mensalmente
por mala direta

Para participar das reuniées mensais com a Comissdao
do COMPREV abertas a todos os interessados:

vee ¥ ¢
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-dos-rpps-geral
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev
https://gescon.previdencia.gov.br/
mailto:comitecomprev@previdencia.gov.br

Compensagdo Previdencidria

Para abertura de demandas junto a Dataprev relativas a
eventuais problemas com o sistema Comprev: Sistema
Pronto

Para contato via web conferéncia agendado pela equipe
de atendimento do DRPPS:

Para participacdo em workshops, treinamentos e eventos
de capacitacdo sobre compensacdo previdenciaria,
geralmente promovidos em parceria com entidades
representativas dos entes federativos e dos RPPS:

Para participacdo em acdes de capacitagdo promovidas
diretamente pelas entidades representativas dos RPPS e
dos entes federativos, bem como pelos Tribunais de
Contas:

Para analise e acompanhamento dos requerimentos de
compensagao previdenciaria no sistema COMPREV:

Para acesso a ferramenta de consultas gerenciais sobre as
informagcées dos requerimentos e andlises no BG
COMPREV:

Para a capacitagdo sobre o sistema BG COMPREV:

Para acesso a painéis publicos com os dados e indicadores
da compensagdo previdenciaria:
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SISTEMA PRONTO

WhatsApp: (61) 2021-5555

e-mail: atendimento.rpps@previdencia.gov.br
Observando-se o CRONOGRAMA

Programacao nos
INFORMATIVOS
MENSAIS

Consultem os respectivos sites na
internet das associagdes representativas
de RPPS e de entes federativos e dos
Tribunais de Contas

COMPREV - Requerimentos

BG COMPREV

Sistema BG COMPREV

COMPREYV - Indicadores
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http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
mailto:atendimento.rpps@previdencia.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/calendario-sprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
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https://gestaocomprev.dataprev.gov.br/ibi_apps/approot/bgcomprev/html/index.htm
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
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9 FISCALIZAGCAO DOS RPPS

A fiscalizagdo tem como objetivo analisar a regularidade previdenciaria do ente federativo em
atendimento ao art. 99, paragrafo Unico, da Lei n29.717/1998.

Quem executa a fiscalizacdo dos RPPS é o Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, com base
na sua competéncia legal prevista no art. 11, §§ 32 e 42 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de
2007, e do art. 239 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

O Auditor-Fiscal em exercicio no Ministério da Previdéncia Social é identificado no oficio de
credenciamento encaminhado pela Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo e Contencioso. (CGFIC)

O oficio designa a autoridade fiscal para realizar o procedimento de fiscalizagdo e coletar
informacbes e documentos relativos ao cumprimento de obrigacdes acessérias por parte do
Regime Préprio de Previdéncia Social por meio de intimacdo através de termo que solicita
documentos e justificativas.

Importante ressaltar o apoio necessdrio a realizacdo das atividades e a concessdo de pleno
acesso ao Auditor-Fiscal aos documentos e informacgdes relacionados aos trabalhos a serem
desenvolvidos junto a todos os drgdos e entidades desse ente federativo.

A falta de atendimento das solicitacGes de documentos ou informacdes realizadas pela
fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social constitui motivo para suspensdo de novas
emissdes do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, conforme estabelecido nos art.
247, inciso Xll, e 250, inciso I, da Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

Além disso, pode ocasionar emissdo de Representa¢des Administrativas (RA) a Policia Federal,
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado com a finalidade, respectivamente, de
apuracdo de eventual infracdo pela n3ao apresentacdo de documentos e informagdes a
fiscalizacao.

Constatadas as irregularidades, o Auditor-fiscal lavrara a Notificacdo de Acdo Fiscal (NAF):
documento que instaura o Processo Administrativo Previdenciario (PAP) no Contencioso.

As principais irregularidades notificadas se relacionam aos seguintes critérios:

v~ Falta de repasse das contribui¢des previdenciarias;

v Utilizacdo indevida de recursos pela natureza e volume de despesas administrativas;
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v~ Aplicacdo de recursos em fundos de investimentos sem o devido processo decisério com
imprudéncia e falta de diligéncia em desconformidade com as resolugées do Conselho
Monetdrio Nacional e da CVM; e

v~ Omissdo e inconsisténcia de informacdes no envio dos demonstrativos.

Fiscalizagio do RPPS

Critériofs) Responsiveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

= . - . - Poder Ex ive/Unidade Gestora do RPPS: vide d i
Aplicactes Financeiras Resol. CMN - Adequacio DAIR e Politica Investimentos e Srecutvn n|c1. B e.s o 0_ ._1 . \ce deisan
- - em Processo Administrative Previdenciario - PAP.

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatbrio

Atendimento & fiscalizacdo x —
; de Fiscalizagdo Impossibilitada

Poder Executivo/Unidade Geslora do RPPS! vide

Atendimento & Secrelaria de Regime Priprio ¢ Complementar -
nofificacdes

Poderes, drgdos e demais entidades: vide decisdo em

Caral ributive - Ry
R Processo Administrativo Previdenciario - PAP.

Poderes, drgdos e demais entidades: vide decisao em

Exisiéncia e funcionamento de unidade gesiora e regime proprio Gnicos N
N = 2 [ Processo Administrative Previdenciario - PAP.

Requisitos para os dirigenies, membros fitulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comilé de Poder Execuivo/Unidade Geslora do RPPS: vide
investimentos do RPPS - noti rcagees

Poderes, orgaos e demais entidades: vide decisdo em

Utilizagdo dos recursos previdenciarios X
¢ . Processo Administrativo Previdenciario - PAP

9.1 Contencioso

Caso o ente federativo ndo concorde com as irregularidades apontadas na NAF ou tenha
saneado as irregularidades apds a auditoria, ele pode contestar administrativamente. Nesse
momento a NAF vira Processo Administrativo Previdenciario (PAP), que nada mais é que a NAF
ja no fluxo do contencioso administrativo.

Cabe somente ao representante legal do ente federativo notificado, ou terceiro por ele
formalmente indicado, apresentar impugnacdo a NAF no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia da notificacdo.

A impugnacdo, instruida com a prova de representacdo legal do ente federativo, sera
formalizada por meio de documento original e apresentada diretamente ao DRPPS/SRPC/MPS,
mediante protocolo in loco ou eletronico, ou remetida por via postal, hipdtese em que serd
considerada tempestiva se postada no prazo.

Considera-se como data de interposicdao da impugnacdo, para fins de verificacdo de sua
tempestividade, a data do protocolo do documento ou de sua postagem pelo interessado.

E tempestiva a impugnagdo formalizada em documento digital quando transmitida
integralmente até as vinte e quatro horas do ultimo dia do prazo.



Guia Orientativo para os novos Prefeitos, Gestores e Profissionais de RPPS
A impugnacao deve conter as seguintes informacgoes:

v qualificacdo do impugnante;

v pontos de discordancia e os motivos, de fato e de direito, em que se fundamenta o
pedido;

v relacdo dos documentos que a acompanham, demonstrando a sua pertinéncia com os
motivos de fato em que se fundamenta o pedido;

v~ planilha circunstanciada contendo os valores repassados (do ente, dos segurados e dos
segurados), as datas de seus recolhimentos e os correspondentes extratos bancarios do
RPPS em que estejam comprovadas, na hipdtese de irregularidade relativa ao cardter
contributivo; e

v~ adata e a assinatura do subscrevente.

A impugnacdo apresentada fora do prazo ou que nao atende as formalidades mencionadas ndo
sera conhecida.

A conclusao da analise do contencioso sera formalizada por meio de Decisao Notificacdao (DN).

A DN sera encaminhada para ciéncia do seu resultado ao ente federativo, com cdpia a unidade
gestora do RPPS. Da DN cabera recurso, com efeito suspensivo, ao érgao julgador de ultimo
grau, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do notificado, formalizado pelo
representante legal doente federativo.

Importante ressaltar que, na etapa do contencioso, o ente federativo tem a oportunidade de
regularizar as situagdes apontadas em fiscaliza¢Ges, podendo reunir-se com a nossa equipe do
Contencioso por meio de salas técnicas e receber a orientacdo para regularizacdo dos critérios
que constam no PAP.

9.2 Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses (DIPR)

O DIPR é o documento onde sdo prestadas as informacdes previdencidrias e repasses ao
regime de previdéncia, inclusive base de remuneracgao de contribui¢do e outras informacdes de
recursos e pagamentos, conforme detalhado a seguir.

O Demonstrativo de InformacgGes Previdencidrias e Repasses (DIPR) abrange o conjunto de
informagdes mensais enviadas por bimestre encaminhadas para a supervisao do MPS relativas
ao montante de recursos devido, arrecadado e repassado pelo ente federativo para o
financiamento do seu regime prdprio, bem como os valores referentes a taxa de administracao
e aos parcelamentos.
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O DIPR também indica como os recursos foram gastos naquele periodo e ainda o fluxo de
pagamento do fundo financeiro. O DIPR se equipara a um fluxo de caixa do ente federativo
para com o seu RPPS.

O DIPR devera ser encaminhado até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada
bimestre, independentemente se dia util ou ndo, e devera ser preenchido diretamente no
Sistema CADPREV-Web, onde também serd assinado digitalmente pelos representantes legais
do ente e da unidade gestora, atestando que as informacgdes constantes refletem a realidade e
que ndo houve a insercao de informagdes falsas ou omissao de informagdes.

De posse dessas informacgdes, o Cadprev-Web calcula os valores devidos pelos servidores e
pelo ente federativo, de acordo com as aliquotas de contribuicbes estabelecidas em Lei e
previamente cadastradas no sistema Gescon.

O sistema realiza o cruzamento dos valores repassados versus o valor apurado como devido.
Quando o repasse é menor, ha a anotacao de irregularidade no demonstrativo, que é chamada
“Regra de Batimento”. Cada regra de batimento refere-se a um tipo de irregularidade.

9.2.1 Quais as consequéncias do nao envio do DIPR no prazo?

A falta de repasse de algum valor devido ndo deve constituir ébice ao envio do Demonstrativo,
uma vez que o objetivo do envio da informacdo tempestiva é evidenciar se o ente federativo
tem cumprido com os repasses legais exigidos para o financiamento do RPPS.

A falta de repasse, ainda que parcial, implicard em irregularidade no extrato do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, no critério “Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias
e Repasses — DIPR — Consisténcia e Carater Contributivo”, sinalizando ao ente federativo
interessado que a inadimpléncia no repasse causara prejuizo na garantia de pagamento de
beneficios por parte do RPPS.

Dessa forma, ficard evidenciado que a responsabilidade pela irregularidade ndo é do gestor do
RPPS pela falta de envio (cumprimento de obrigacdo acessdria), e sim do ente federativo, pela
falta efetiva do repasse (obrigagao principal).

J4& o ndo envio ira registrar irregularidade no critério “Demonstrativo de Informacdes
Previdencidrias e Repasse - DIPR - Encaminhamento e também no critério “Demonstrativo de
Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR — Consisténcia e Carater Contributivo”,
sancionando ambos os critérios e sem informarr a correta situacdo do RPPS.
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Além disso, a omissdo no envio do DIPR afronta o principio da transparéncia, aplicado a
administracdo publica e previsto como norma implicita na Constituicdo Federal, que constitui
um dos pilares na consecucdao do Estado Democratico de Direito. Por concorrer, no plano da
acdo estatal, para a realizacdo do principio fundamental da soberania popular, o principio da
transparéncia tem por escopo possibilitar um maior controle, por parte do cidadao, dos atos da
administracdo publica.

As informacdes relativas a remuneracdes dos segurados, a bases de calculo e a repasses de
contribuigdes serdo sempre prestadas no DIPR nos bimestres que correspondam ao regime de
competéncia das folhas de pagamentos do ente federativo.

Portanto, se o repasse das contribuicGes relativas a determinado bimestre do DIPR ndo ocorrer
até o prazo de envio do referido demonstrativo, este deverd ser concluido e enviado
normalmente dentro do prazo, sem a informacao do repasse para as contribui¢cdes ainda
pendentes de regularizagao.

Posteriormente, quando o repasse em atraso for efetuado, a regularizacdo se dar3,
automaticamente, por meio da retificacdo do DIPR do mesmo bimestre onde se encontrava a
pendéncia de repasse. As datas dos repasses das contribuicdes a serem informadas deverdo ser
aquelas em que ocorreram os pagamentos.

O envio em atraso dos demonstrativos impacta negatividade no indice de Situacdo
Previdencidria, em especifico no indicador de envio das informacdes.

Para saber mais sobre o DIPR e o passo-a-passo para o seu preenchimento, acesse o Guia
Orientativo no link: (Clique aqui)

GUIA ORIENTATIVO
DOS
DEMONSTRATIVOS

DEMONSTRATIVO DE
INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS
E REPASSES - DIPR

GUIA-DIPR - VERSAO WEB
ATUALIZADO EM ABRIL/2024

GUIA-DIPR - VERSAD WEB

Mi-S

_— A&

18 64 4l



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2024/GuiaDIPR2024finalrevisada_JL.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2024/GuiaDIPR2024finalrevisada_JL.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2024/GuiaDIPR2024finalrevisada_JL.pdf

Parcelamento
10 PARCELAMENTO

Conforme art. 9°, § 9°, da EC n° 103/2019 e art. 14 da Portaria MTP n? 1.467/2022 podem ser
objeto de parcelamento as contribuicdes legalmente instituidas e devidas pelo ente federativo,
bem como os seus encargos, ndao repassados ao RPPS até o seu vencimento. Aqui estdao
incluidas também as contribuicdes das aliquotas normais e suplementares (ou aporte em
valores para amortizacdo do déficit atuarial).

Para que o acordo seja celebrado, é necessdrio que haja concordancia entre as partes, pois
tanto o responsavel pelo Ente Federativo como o do RPPS assinam os termos.

A referida norma ndo traz limitacao de quantidade de parcelamentos a serem pactuados,
determina apenas a quantidade de parcelas e alguns outros requisitos:

v~ Autorizacdo em Lei do Ente Federativo, que deve definir os critérios de atualizacdo,
utilizando indice de correcao oficial e taxa de juros que observe no minimo o estipulado na
meta atuarial do exercicio em que o acordo for pactuado;

v~ Limite de 60 parcelas.

Ha incidéncia de indice oficial de atualizagdo e taxa de juros, definidos em Lei do Ente
Federativo, observando como LIMITE MININO a meta atuarial utilizada na avaliacdo atuarial do
RPPS quando da celebracdo do termo, e serdo aplicados ao montante original, ao valor das
parcelas vincendas, més a més de forma acumulada e ainda sobre as parcelas vencidas.

As aliquotas suplementares sdao, como o nome diz, contribui¢cdes suplementares realizadas pelo
Ente Federativo, que correspondem as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
referentes ao tempo de servico passado, ao equacionamentode déficit e outras finalidades
para o equilibrio do regime ndo incluidas nas contribuicdes normais.

A amortizacdo do Déficit Atuarial pode ser realizada por meio de aliquota ou de valores a
serem repassados mensalmente, ambos estabelecidos em Lei do Ente Federativo, conforme
prevé art. 72 da Portaria MTP 1.467/2022.

A verificacdo da regularidade dos pagamentos das parcelas do parcelamento é realizada por
meio de declaracdo no DIPR conforme item anterior.

Os acordos de parcelamento firmados estdo sujeitos as sang¢des previstas nos termos de acordo
guando houver inadimpléncia e ensejam irregularidade no critério “Demonstrativo de
Informacgdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo”.

O RPPS deve cobrar do ente federativo o pagamento das parcelas devidamente corrigidas
conforme preveem os acordos de parcelamento.
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11 INFORMAGOES RELEVANTES

11.1 Responsabilidade dos Entes na Extingdao de RPPS

o

Com a edigdo da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, houve um aumento dos
guestionamentos acerca da extincdo de regimes préprios e as suas consequéncias para 0s

entes federativos.

Isso porque a Emenda, além de vedar a criagdo de novos RPPS também estabeleceu regras a
serem observadas pelos entes em caso da extingdo dos regimes instituidos até entdo, dispostas
no seu art. 34, reproduzido a seguir:

Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019:

Art. 34. Na hipdtese de extingdo por lei de regime previdencidario e migracdo dos
respectivos segurados para o Regime Geral de Previdéncia Social, serdo observados, até
que lei federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente federativo:

| - assunc¢do integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja tenham sido
implementados antes da sua extingao;

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementacdo de beneficios aos
que tenham contribuido acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - vinculagdo das reservas existentes no momento da extingdo, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de
contribuicdes ou a complementacdo de beneficios, na forma dos incisos | e II; e

b) a compensacgao financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A existéncia de superavit atuarial ndo constitui dbice a extingdo de
regime proprio de previdéncia social e a consequente migracdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

O art. 2° da Lei n° 9.717, de 1998, também esclarece que o ente federativo mantém a
responsabilidade pela cobertura de insuficiéncias financeiras se os recursos arrecadados e
reservados ndao forem suficientes para o cumprimento das obrigacdes com os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte.

Outras regras relativas a extingdo de regime também estdao definidas no art. 181 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2022, dentre essas, além da responsabilidade integral pelo pagamento dos
beneficios em manutencdo e daqueles para os quais foram cumpridos os requisitos antes da
lei, inclusive das pensdes por morte dos servidores que ainda ndo se aposentaram, a obrigacdo
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do repasse das contribuicdes em atraso relativas a competéncias anteriores a extin¢cdo e a
garantia da compensacdo financeira previdencidria ao regime credor.

Todavia, considerando que ha ainda outras consequéncias a serem ponderadas pelo ente
federativo ao considerar tal hipétese para o seu regime proprio, o Ministério da Previdéncia
Social, por meio do seu DRPPS, elaborou o “Manual Orientativo sobre as Responsabilidades e
Consequéncias da Extingdo de RPPS” (clique aqui).

Secretaria de Regime Prép
Departamento dos Regimes de Previdéncia

IMPACTOS DA
EXTINCAO DE RPPS

Guia de Andlise das Responsabilidades
e Consequéncias

1° Edicao

Com o Manual, o Gestor terd informacdes sobre as normas incidentes aos RPPS em extinc¢do, o
processo técnico e legislativo a ser implementado no ambito do ente para o inicio da extin¢ado
do regime, as exigéncias mantidas para a emissdo do CRP, assim como as consequéncias para
os servidores quanto aos beneficios previdenciarios e para o ente, em razdo das obriga¢des a
ele impostas nessa condicdo.

Por isso, orientamos o acesso e a leitura do Manual aos futuros gestores municipais, como
instrumento apto para muni-los das informacgdes indispensdveis e necessdrias sobre o tema da
extingcdo de regimes proprios.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/noticias/guia-orientativo-sobre-responsabilidades-e-consequencias-da-extincao-de-rpps
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11.2 Contratagao de consultorias

Nos termos do inciso | do § 32 do art. 84 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, o
Conselho Nacional dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social (CNRPPS) ja se manifestou
através da Recomendagdo CNRPPS/MPS n2 3/2024 (clique aqui), reiterando e aperfeigoando a
Recomendagdo CNRPPS n2 1/2021, quanto a ndo contratagdo de servicos de consultoria para a
operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria.

Como o CNRPPS é 6rgao colegiado constante da estrutura do Ministério da Previdéncia Social,
criado pelo Decreto n? 10.188/2019, que possui representantes de todas as esferas de
Governo, trata-se de uma posicao que reflete todo o segmento.

Os recursos previdenciarios, inclusive os oriundos da compensagao previdenciaria, integram as
fontes de receita do RPPS, indispensdvel para a sustentabilidade do regime e somente podem
ser utilizados para o pagamento dos beneficios do respectivo RPPS, ndo sendo admitida a
utilizacdo dos valores para quaisquer outros pagamentos, inclusive para valores previstos em
eventuais contratos de prestacao de servicos (art. 15 do Decreto n2 10.188, de 2019).
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps/resolucoes-e-recomendacoes/recomendacoes/RecomendaoCNRPPSMPSn3de15mar2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps/resolucoes-e-recomendacoes/recomendacoes/RecomendaoCNRPPSMPSn3de15mar2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps/resolucoes-e-recomendacoes/recomendacoes/RecomendaoCNRPPSMPSn3de15mar2024.pdf

Previdéncia Complementar

12 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Emenda Constitucional n® 103/2019, dultima reforma da previdéncia, trouxe a
obrigatoriedade para todos os Municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS instituirem Regime de Previdéncia Complementar (RPC), de adesdo voluntaria dos
servidores. Com essa medida, os valores dos beneficios de aposentadoria e pensdao concedidos
pelo RPPS aos novos servidores ficam submetidos ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com impacto positivo nas finangas do
Municipio.

O primeiro passo de instituicdo do RPC é a aprovacdo da lei de implantacdo do regime, cujo
projeto deve ser de iniciativa do poder executivo municipal. O segundo passo é a selegdao e
contratacdo de entidade fechada de previdéncia complementar para celebrar o convénio de
adesdo. O Ministério da Previdéncia Social disponibilizou uma Minuta de Projeto de Lei para
auxiliar o processo de implantacdo do RPC e um Guia de Orientacbes para a contratacdo da
entidade.

Etapas de implementagao do RPC pelo Ente Federativo.

* Realizar processo seletivo
* Celebrar convénio de adesdo

* Discussdo * Autorizag¢do do convénio de
* Aprovacgao adesdo pela Previc
* Promulgagdo * Operacionalizagao do RPC.

Envio pelo Gescon.

O que é o Regime de Previdéncia Complementar (RPC)?

O RPC é o regime de previdéncia privado, facultativo e complementar aos regimes publicos (o
RPPS e o RGPS). Ele tem o objetivo de oferecer uma protecdo adicional ao trabalhador durante
a aposentadoria. Sendo assim, trata-se de uma seguranca previdencidria complementar aquela
oferecida pela previdéncia publica.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/entes2023.pdf
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Vantagens da instituicao do Regime de Previdéncia Complementar:

o Desvincula o valor da remuneracdo dos servidores em atividade dos proventos de
aposentadoria no RPPS.

» Estabelece o teto do RGPS para o RPPS e contribui para o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, diminuindo as despesas futuras do ente federativo.

» Traz impacto positivo nas contas publicas no médio e longo prazo.

» Possibilita o aumento de recursos para outras areas, como educac¢ao e saude.

Atencao, Prefeito(a)!

Conhecas as obrigacOes referentes a Previdéncia Complementar que podem impedir a emissao
do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP:

1. Instituicao do RPC: consiste na aprovacao da lei de instituicdo do RPC.

v~ Para verificar se o seu Municipio estd regular consulte o sistema CADPREV, no critério:
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacao da lei (art. 241, inciso
VII, alinea “a@” caput da Portaria MPS 1.467, de 02/06/2022).

v A lei aprovada deve ser necessariamente encaminhada ao MPS via sistema GESCON-
RPPS.

v~ Caso a lei de instituicdo do RPC apresente alguma inconsisténcia ou risco, o Municipio
serd notificado e estabelecido prazo, via GESCON-RPPS, para proceder a devida
regularizacao.

v~ A aprovacdo da lei de instituicido do RPC é requisito necessario para a aprovacdo de
eventual pedido de Parcelamento Especial.

Cenario atual de implementagao do RPC pelos Entes Federativos.

Quem ja aprovou a Lei do RPC: Quem nao aprovou a Lei do RPC:

« Cerca de 91% dos Municipios « Apenas 9% dos Municipios ainda
(1.941), ja aprovaram suas leis ndo aprovaram a lei de instituigdo
de instituicdo do RPC. do RPC e estdo irregulares no CRP.

« 89 Municipios aprovaram a lei,
mas nao atenderam notificagdo
para regularizagdo e estdo
irregulares no CRP.
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Dica: Para acompanhar a evolugao mensal da implantagdao do RPC nos entes, basta acessar o
Painel disponivel no site da previdéncia (Clique aqui).

Problema: o Municipio n3ao define a
aliguota maxima de contribuicdo do
patrocinador na Lei ou estabelece uma
aliquota muito baixa.

Risco: inviabilizar a devida protegdo
previdencidria do servidor.

Sugestdo do modelo de PL: estabelecer uma
aliqguota maxima entre 6,5% e 8,5% sobre a
parcela da remuneracdo que exceda o teto
do RGPS.

Justificativa: conforme orientado na Nota
Técnica n? 8132/2022 do MPS, tal intervalo
viabiliza a protecdo previdenciaria do
servidor sem comprometer a salde fiscal do

Municipia.

Problema: o Municipio define a data de
aprovacao da Lei como sendo a data de
vigéncia do RPC.

Risco: a lei limita a aposentadoria dos
novos servidores ao teto do RGPS sem

Sugestdio do modelo de PL: a vigéncia do RPC
se inicia com a aprovacdo do convénio de
adesdo pela Previc.

Justificativa: evita possivel lacuna na
protegdo previdenciaria do servidor.

viahilizar o seu ingresso no RPC.

2. Aprovagao do Convénio de Adesao: é o instrumento juridico que vai estabelecer a
relacdo entre o patrocinador do plano de beneficios (no caso, o Municipio) e a entidade
fechada de previdéncia complementar - EFPC (responsavel pela gestdo do plano de
beneficios).

Para verificar se o seu Municipio esta regular consulte o sistema CADPREV, no critério:
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagdo do convénio de adesdo.

E obrigatdria para todos os Municipios que tenham efetuado contratacdo de servidor
com remuneracdo acima do teto do RGPS apés a instituicdo do RPC (art. 241, inciso VII,
alinea “b”caput da Portaria MPS 1.467, de 02/06/2022).

O Municipio deve informar, periodicamente, quando do envio do Demonstrativo de
Informacgdes Previdencidrias e Repasses - DIPR, via CADPREV, se ocorreu o ingresso de
servidor cuja remuneracdo do cargo efetivo seja superior ao limite maximo de beneficios
do RGPS apds a instituicdo do RPC.

O convénio de adesdo é aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc e marca o inicio da vigéncia do RPC.

O Municipio ndo precisa encaminhar o convénio de adesdo aprovado ao MPS, via
GESCON-RPPS.

O processo de selecdo da EFPC deve ser baseado nos principios constitucionais que
regem a administracdo publica, mas ndo é realizado por meio de licitacdo.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos
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Cenario atual de implementagao do RPC pelos Entes Federativos.

. . Quem esta irregular no Convénio
Quem ja aprovou o Convénio:

de Adesdo:

» Cerca de 35% dos Municipios « 179, por terem  admitido
(741), ja possuem convénios de servidores com remuneragdo
ades3o com EFPC aprovados acima do teto do RGPS, sem terem

pela Previc convénio de ades3o.

Para compreender todo o processo de instituicdo e implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar, acesse o “Guia de Previdéncia Complementar para Entes Federativos”:

O Regime de Previdéncia Complementar pode alcancar os servidores antigos, se estes
exercerem voluntariamente a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo. Esse
processo € chamado de migragdo. Quer saber mais? Consulte a Cartilha “Previdéncia do
Servidor Publico: Orientagdes sobre Migra¢ao de Regime".

Vocé tem duvidas sobre a previdéncia complementar?
O Municipio pode agendar reunido virtual (Sala Web) com servidor do MPS para sanar
eventuais duvidas sobre a instituicdo da previdéncia complementar, (Clique aqui).


https://outlook.office365.com/book/Webconferncia1@mte.gov.br/

Sistema eSocial

13 SISTEMA eSOCIAL

O e-Social contempla informacdes relativas aos servidores e aos demais trabalhadores que
prestam servicos ao ente federativo, vinculados ao RGPS ou RPPS e seus beneficidrios. Através
dele ocorre a prestacio de informagdes sobre os diversos aspectos dos regimes
previdenciarios. A transparéncia e o encaminhamento e divulgacdo das informacdes
constituem dever dos entes federativos.

Consequéncias do ndo envio de dados pelo eSocial:

v~ Segurados do RGPS tém dificuldade para obter beneficios previdenciarios, assistenciais e
trabalhistas, por auséncia de informacGes individualizadas.

v~ Impossibilidade de simplificacdo das obrigacbes, como a extingdo da DIRF e outras
obrigacGes acessorias.

« Danos as bases de dados estatisticas de emprego no Brasil, como base RAIS e Caged e
impacto no pagamento do abono Pis/PASEP e seguro-desemprego.

v Impossibilidade de automacdo de andlises dos requerimentos de compensacado
previdencidria e da substituicdo de varias informacgdes prestada pelos entes federativos
ao MPS relativas ao RPPS.
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14 CANAIS DE ACESSO E SISTEMAS DO MPS

Sistemas disponibilizados pelo Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(DRPPS):

— TR

sSistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
el GESCON - RPPS

sSistema de Gestdo de Consultas e Normas dos RPPS

sSistema de Gerenciamento de Acesso ao Gescon e Comprev |
COMPREV |

v . s
sCompensagao Previdenciaria

|l

*& uma ferramenta que possibilita ao usudrio realizar consultas, por meio de relatorios, decorrentes
do resultado cruzamento de dados e do CNIS/RPPS

*Cadastro Nacional de Informagties foi desenvolvido com o objetivo de receber e consolidar dados e
informages dos. Entes Federativos de todo o pais

#Sistema Eletrdnico de Informagtes, sistema de gestfio de processos e documentos eletrénicos

* Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo

+Envio obrigatério de dados de todos os servidores ativos, aposenatdos e pensionistas

O DRPPS permanece a disposicdo através dos seus diversos canais e formas de comunicacao,
destacando:

WhatsApp: (61) 2021.5555
atendimento.rpps@previdencia.gov.br

Acesse também a pdagina dos Regimes Proprios de Previdéncia Social no sitio do MPS na
Internet. La sdo mantidas informacdes atualizadas, legislacdo aplicavel, além da publicacdo de
guias e manuais para orientacao aos regimes. Clique aqui.

E, diretamente, os principais menus:

9 Extrato de CRP do ente:



mailto:atendimento.rpps@previdencia.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

Canais de Acesso e Sistemas do MPS

é Calendario de envio de informag6es ao MPS:

é Sistema eSocial:
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PRINCIPAIS SISTEMAS E FERRAMENTAS DISPONIBILIZADOS PARA GESTAO DO RPPS:

é CADPREYV - Sistema de Informago6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
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9 Prova de Vida Digital
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