PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

O Municipio de Extrema, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal e art.105 da Lei Organica Municipal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°789/1990 e posteriores alteragdes. O Concurso Publico
sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagcbes, caso existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo da CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda

1.2 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao
0s constantes no anexo | deste Edital.

1.3 - As atribui¢cbes dos cargos séo as constantes do anexo IV do presente Edital.

1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Pulblico divulgadas nos sites www.consesp.com.br e
www.extrema.mg.gov.br e na Prefeitura, onde serdo afixados no quadro de aviso.

1.4.1-O extrato do edital sera publicado no jornal Diario Oficial de Minas Gerais, no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
bem como nos jornais de grande circulacédo do Estado e Municipio.

1.5- DAS VAGAS LEGAIS: O concurso publico destina -se ao provimento de vagas para cada cargo (conforme
anexo |) e ainda das que vierem a existir durante o prazo de validade do mesmo. Entretanto, os candidat  os
aprovados, dentro do niumero de vagas previstas nest e Edital, possuem direito a nomeacéao.

1.6 - A administracéo publica podera convocar, enquanto durar a validade do concurso, tantos quantos forem necessarios
a prestagado do servico publico, mesmo que supere o nimero de vagas contidas no anexo |, desde que os candidatos
tenham sido aprovados/classificados de acordo com os critérios do presente edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacédo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Ao se inscrever o candidato devera atentar-se que, para a investidura no cargo, tera que atender cumulativamente,
as seguintes exigéncias, a serem comprovadas no momento da posse:
I. ser brasileiro ou cidaddo portugués conforme previsdo do art. 37, | da Constituicdo Federal c/c com o art. 12
do mesmo diploma legal e art. 13 do Decreto 70.436/1972;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac¢fes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
VIIl. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - INSCRICOES VIA INTERNET: As inscricdes poderdo ser feitas via internet, no site www.consesp.com.br,, no
periodo de 00:00:01 h do dia 28 de dezembro de 2017 até as 23:59:59 h do dia 28 de janeiro de 2018 (horario
de Brasilia) devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario e efetue o pagamento da respectiva taxa de inscricdo.
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INSCRICOES PRESENCIAIS: Os candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet poderdo efetuar a sua
inscricdo na Sede da Biblioteca Municipal de Extrema, situada na Pr aca Coronel Simedo, s/n - Centro -
Extrema/MG, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:0 0 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto sabados,
domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo.

Aqueles que declararem na ‘“inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Apos efetivado o preenchimento e a finalizacdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a constatagdo do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, dentro do prazo
estabelecido por parte do banco.

O pagamento do boleto devera s er feito em qualquer agéncia bancéria até a data de  vencimento do mesmo
gue corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento da
inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

Cabera aos candidatos acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item CONSULTE, a confirmacgdo
do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis ap0s a data do
pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de ap0s o referido periodo constatar que sua inscrigao
continua como AGUARDANDO PAGAMENTO, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
consesp@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo) e anexando copia
do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas
Uteis ap6s o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

Para gerar o comprovante de inscricao (apds o pagamento) basta digitar no site www.consesp.com.br o seu CPF no

menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir
comprovante de inscri¢ao.

Caso identifique qualquer problema com sua inscricdo o candidato devera entrar em contato com a CONSESP pelo
telefone (11) 2359-8856, ou pelo e-mail consesp@consesp.com.br, para verificar o ocorrido.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

ApOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, exceto quando os motivos de ordem técnica forem imputados a empresa. O descumprimento das instrugdes
para inscri¢do via internet implicara na néo efetivagao da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de: a) cancelamento ou indeferimento da
inscricdo; b) suspenséo do certame pela propria administracéo; c) pagamento realizado em duplicidade ou fora do
prazo; ou d) adiamento das provas ou outras situacfes inesperadas.

A taxa nao sera devolvida nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de desisténcia de
participacao do certame.

Para devolugdo da taxa de inscrigdo, nos casos previstos no Item 2.5, o candidato devera protocolar Requerimento
no site www.consesp.com.br, no campo recursos > solicitar, digitando os dados solicitados e indicando o numero da
agéncia, conta corrente e banco a ser realizado o depésito de restituicao.

A devolucgédo do valor da taxa de inscricdo sera feita em até 20 (vinte) dias Uteis apos protocolo do requerimento,
considerando que o mesmo tenha sido realizado corretamente, através de depdsito em conta corrente indicado no
requerimento do pedido de devolugao.

A devolucdo da taxa de inscricdo sera realizada com a devida corregcdo monetaria considerando o indice de
aplicacao financeira no qual estiver aplicado o recurso financeiro oriundos das inscricdes.



2.6 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo
possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
sendo comprovada essa situagdo mediante qualquer meio legalmente admitido.

2.6.1- O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.5 devera solicitar a isengéo de pagamento de taxa
de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessaro site www.consesp.com.br nos dias 28 de dezembro de 2017 a 05 de janeiro de 2018;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) Protocolar no periodo de 28 de dezembro de 2017 a 05 de janeiro de 2018, na sede da Prefeitura Municipal
de Extrema, situada na Av. Delegado Waldemar Gomes Pi  nto, n°1624 — Ponte Nova — Extrema/MG, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto sabados, domingos,
feriados, recessos administrativos e ponto facultativo ou encaminhar via correio com AR para a CONSESP,
situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena — SP, no periodo citado acima, em
envelope identificado, contendo:

- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

- Fotocépia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

- Requerimento de Isen¢do devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado, conforme modelo abaixo:

REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
Ao Municipio de Extrema - MG

Nome do candidato:

Emprego publico:

Venho requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 001/2017, que por
razbes de limitacdes de ordem financeira, ndo posso arcar com 0 pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa meu sustento proprio e de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informac¢6es prestadas.

Nestes Termos espera deferimento.
, de 20

Assinatura
2.6.2- Nos pedidos de isen¢do encaminhados via correio sera verificada a tempestividade através da data de postagem.
2.6.3- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentacédo de qualquer
documento para comprovar a condicdo de que trata o item anterior ou a apresentacdo dos documentos fora dos

padrbes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

2.6.4- O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h00min do dia 12 de janeiro de 2018 no site www.consesp.com.br.

2.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isengdo do valor do pagamento da
taxa de inscricdo devera fazé-lo através do site www.consesp.com.br nos dias 15 a 19 de janeiro de 2018.

2.6.6- A partir das 15h do dia 23 de janeiro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor de pagamento da taxa de inscri¢cdo.

2.6.7- O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar novamente o site
www.consesp.com.br, digitar seu CPF, e proceder a efetivagdo da inscricdo imprimindo a 22 via e pagando o boleto
bancario com valor da taxa de inscri¢éo plena, até o dia de vencimento do mesmo, conforme item 2.3.1 deste Edital.

2.6.8- As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas por crime contra a fé publica,
levando a sua eliminacdo do concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa,
possibilitando a correcéo de informagéo quando possivel.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,

terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
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surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicBes sejam compativeis com
sua deficiéncia.

3.1.1-Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia as vagas determinadas no ANEXO | do presente edital.

3.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via correio com AR para a CONSESP, situada na
Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricdo ou
Protocolar, na sede da Prefeitura Municipal de Extrema, situada na Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, n°
1624 - Ponte Nova — Extrema/MG, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda-feira a sexta-
feira, exceto sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.5- Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacgéo.

3.6 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessa  rios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa espec ial
para cadeirante, etc.).

3.6.1-Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.7 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

3.7.1-Caso a nomeacédo ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagdo dos candidatos com deficiéncia
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas devera observar os limites legais recomendado no art. 37
§ 2° do Decreto Federal n® 3298/1999 de 5% e 20%. O preenchimento das vagas deve ocorrer de forma a néo ficar
inferior a 5%, nem ultrapassar o limite maximo de 20%.

3.7.2-Caso a aplicagcéo do percentual de reserva de vagas estabelecidos no presente edital resulte em nimero fracionado,
utilizar-se-a4 arredondamento para o numero inteiro imediatamente inferior, em fragcées menores do que 0,5 (cinco
décimos) e para imediatamente superior, em fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

3.7.3-A publicacao do resultado final do Concurso Publico com a pontuagéo de todos os candidatos obedecera a ordem de
convocagdo, explicitando-se que a ordem de convocacgdo dos candidatos com de deficiéncia se dara da seguinte
forma: a 12 (primeira) vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 52 (quinta) vaga e na sequéncia
a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) e assim sucessivamente.

3.8 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.10- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigcdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacédo geral.

3.11- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacédo do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.
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4.2.2- As provas praticas serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara

4.2.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS E NORMAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

a) Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Avaliacéo de Titulos, para os cargos definidos no anexo Il deste edital, de carater apenas classificatério;
¢) Provas Praticas, para os cargos definidos no anexo Il deste edital, de carater apenas eliminatério.

LOCAL - DIA - As Provas Objetivas (escritas) e a entrega de Titulos serdo realizados da data provavel de 04 de
marco de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas —9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Analista de Financas

Assistente de Contabilidade

Ajudante de Obras

Analista de RH Pleno

Ajudante Servigo Escolar |

Assistente de Almoxarifado

Analista Previdenciario

Auxiliar Consultério Dentéario

Assistente Administrativo

Cozinheiro (a)

Assistente Social

Eletricista

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Edificacbes

Auxiliar Administrativo

Inspetor (a) Alunos

Auxiliar Enfermagem

Mecéanico

Eletricista Autos

Médico Dermatologista

Engenheiro Agrénomo

Médico Neurologista Cirurgido

Fisioterapeuta

Médico Neuropediatra

Gestor de Obras

Médico Ortopedista Traumatologista

Jornalista

Médico Plantonista Ginecologista

Mecanico Veiculos Diesel

Médico Plantonista Pediatra

Médico da Familia

Médico Pronto Atendimento

Médico Veterinario

Operador de Maquinas

Monitor (a) Escolar

Orientador Social

Motorista

Professor de Educacéo Basica Il - Ensino Religioso

Nutricionista

Professor de Ensino Infantil

Professor de Educacao Basica |

Psicélogo Escolar

Professor de Educacéo Basica Il - Educacao Fisica Publicitério
Professor de Educacéo Basica |l — Geografia Secretéria Escolar
Professor de Educacéo Basica |l - Lingua Portuguesa Socorrista

Psico6logo

Técnico em Basquete

Psicopedagogo

Técnico em Futebol de Campo

Recepcionista

Técnico em Handebol

Técnico Ambiental

Técnico em Natacéo

Técnico em Futsal

Técnico em Imobilizacédo Ortopédica

Técnico em Voleibol

o resultado das provas objetivas (escritas).

presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Ajudante de Obras 28 02 30
Cozinheiro (a) 57 03 60
Eletricista 09 01 10
Eletricista de Autos 14 01 15
Mecanico 14 01 15
Mecanico de Veiculos a Diesel 14 01 15
Operador de Maquinas 24 01 25
N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.
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Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Em todas as fases sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
o Cartao de Convocagdo. Essa comunicagdo néo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 60 (sessenta) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova munido de 01 (um) DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL, CONFORME O ITEM 4.4, NAO REALIZARA
AS PROVAS.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato devera levar também caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, podendo também levar lapis preto e borracha.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos,
protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de
qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos
pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questfes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;



c) fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.6.1- Apos adentrar a sala/local de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,

4.7 -

ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) os candidatos poderdo submetidos, durante a realizagcdo das provas, ao sistema de detec¢éo de metais quando
do ingresso aos sanitarios;

b) ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagéo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;

c) ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

4.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgao a duragéo da prova da candidata.

Candidatos com necessidades especiais temporarias o u que nao sao consideradas deficiéncias conforme a
legislacdo vigente, poderdo solicitar condicdo espe cial para realizacdo da prova encaminhando, via correio
com AR, requerimento de identificado com nome, RG, nimero de inscricdo, cargo e adaptacdo necessaria, até o
ultimo dia de inscricao, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena
— SP ou protocolando o requerimento na sede da Prefeitura Municipal de Extrema, situada na Av. Delegado
Waldemar Gomes Pinto, n°1624 - Ponte Nova — Extrema/MG, no horério das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
de segunda-feira a sexta-feira, exceto sdbados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo.

4.8.1- Os pedidos de adaptagdo da prova somente serdo atendidos se estiverem dentro das possibilidades e normas do
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concurso, considerando-se o principio de igualdade entre os candidatos, e se comprovada a necessidade da
solicitacéo, via laudos médicos e/ou outras provas materiais a serem apresentadas junto ao requerimento ou no dia
da prova. A néo solicitacdo de prova especial eximird a empre  sa de qualquer providéncia

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
empresa Consesp.

4.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

4.9.2- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a

correcdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.9.3- O candidato recebera o caderno de questdes identificado apenas com o nome do cargo correspondente, devendo o

candidato conferir se o caderno recebido corresponde ao cargo pra o qual se candidatou, e, personaliza-lo,
colocando seu nhome por extenso e numero de inscri¢do nos lugares determinados.

4.9.4- Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia do caderno de questBes no que se refere ao cargo

4.10 -
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el/ou problemas de impressao que impossibilitem o co rreto entendimento das questbes , devendo o candidato
solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala caso detecte algum problema na impressao ou
receba caderno de questdo correspondente a cargo diferente do qual se candidatou.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas objetivas, apds decorrida 1h00min (uma hora) do
horéario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas.

Apbs o término da prova os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do local de aplicagéao.

Ao final das provas objetivas os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br,
por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova, e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.
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CAPITULO 5 - DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd aplicada a todos os cargos e tera a duragdo maxima de 2h00 (duas horas), ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigcbes do cargo e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta

5.2.1- A composicao da prova objetiva esta disposta no anexo Il, e os contel dos programaticos no Anexo Ill do presente

5.3-

Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

5.3.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
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100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | e PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos em cada uma das disciplinas da prova, e
b) no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.4.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ou, que
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obtenha menos que 40% (quarenta por cento) de acertos, em qualquer uma de suas disciplinas, sera
desclassificado do Concurso Publico.

Para TODOS OS DEMAIS CARGOS sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, e
b) nota diferente de zero em cada uma das disciplinas da prova.

5.5.1 -O candidato que nao auferir, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou que

6.1-

obtenha nota zero em qualquer uma de suas disciplinas, sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para os cargos Professor de Educacgéo Basica |
Professor de Educacdo Bésica Il - Educacgdo Fisica, Pro  fessor de Educagéo Basica Il - Ensino Religioso,
Professor de Educacdo Bésica Il — Geografia, Professor de Educacgdo Bésica Il - Lingua Portuguesa e
Professor de Ensino Infantil e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo na carreira do Magistério titulos
Pontua ¢do Méxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo sendo

6.2 -

considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EXCLUSIVAMENTE
EM _CARTORIO DE _EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. N&o ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de i nscricdo do candidato ,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
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CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem deste
Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato
de néo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacéo prevista
em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do responsavel, carga
horaria, confirmacao da conclusédo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusédo de Curso ou Dissertacdo ou
Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que
ateste a aprovag¢ado sem nenhum tipo de ressalva.

Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgédo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do responsavel
pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse ou
contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em
nenhuma hip6tese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com cédigo de verificagao.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

N&ao serdao pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagédo adicional que comprove
preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Encerrado o certame, apds a homologagédo do resultado final, os titulos entregues serdo encaminhados a Prefeitura
Municipal de Extrema/MG, onde deverdo ser arquivados pelo prazo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO 7 - DA PROVA PRATICA

A prova pratica objetiva aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contedudo programatico descrito no
presente Edital. Ela constituir-se-4 na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes do cargo.

A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, considerando o candidato classificado ou desclassificado do
concurso, e sera aplicada apenas aos cargos de: Ajudan te de Obras, Cozinheiro (a), Eletricista, Eletricista de
Autos, Operador de Maquinas, Mecanico e Mecénico de Veiculos a Diesel.

O candidato devera comparecer no local de provas com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto
para o fechamento dos portdes, conforme divulgado no edital de convocacéo especifico, munidos de documento de
identidade oficial com foto e ainda, observar atentamente o disposto nos Capitulo 4 deste edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.



7.3.1-Nao havera segunda chamada da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

7.3.2-Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasidao da prova pratica, sua

7.4 -

Carteira de Habilitagdo , sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato
deve estar ciente que somente sera autorizado a se ~ submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacao
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB —
Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento
de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, sendo considerados classificados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos da prova pratica.

7.4.1-O candidato que nao auferir no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos na prova pratica sera

desclassificado do concurso.

7.4.2-A Prova Préatica ndo influenciara na posicdo dos candidatos quanto as Provas Obijetivas, exceto em caso de

desisténcia ou eliminagéo do candidato.

7.4.3-0 candidato desclassificado ou que nédo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo

7.5-
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sido aprovado nas Provas Objetivas.

A prova pratica terd como critério de avaliagcdo a “Capacidade Técnica” que se traduz na capacidade tedrica e pratica
de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Especificacdo dos testes a serem verificados na prov  a pratica :

AJUDANTE DE OBRAS

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais,
atividades bracais de alvenaria, abertura de valas, transporte materiais - a serem determinadas pelo examinador,
com base nas atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

Seré avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base dos
fatores a seguir:

| - Conhecimento das ferramentas préprias da fungao;

Il - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade;

11l - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho;

IV - Produtividade;

V - Organizacdo na execucao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade.

Cada critério tera a pontuacgéo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

COZINHEIRO (A)

A avaliacdo consistira no manuseio de alimentos e utensilios de cozinha, simulando ou realizando o preparo dos
alimentos para uma refeicdo determinada pelo examinador, com base nas atribuicbes do cargo e contetdo
programatico constante neste edital.

Ser4 avaliado o desempenho do candidato levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos utensilios e
produtos utilizados e economicidade do material, com base dos fatores a seguir:

| - Habilidade no manuseio de utensilios e produtos proprios da atividade;

Il - Conhecimento de normas de seguranga no trabalho;

11l - Conhecimento de higiene e limpeza;

IV - Produtividade;

V - Organizagdo na execucao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade.

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

ELETRICISTA

A avaliagdo consistirda em executar uma atividade inerente ao cargo - conhecimento de ferramentas/materiais,
Montagem de circuitos diversos (em série, paralelo e misto). Montagem de padrdo de entrada de medicéo.
Interpretacéo e leitura de instrumentos de precisdo. Especificacdo de condutores (tipo, bitola e etc.) - a serem
determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e contelldo programatico constante neste edital.
Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo a demonstracéo de conhecimento sobre iluminacéo e luminotécnica, com base dos fatores a seguir:

| - Conhecimento de pegas e componentes elétricos e sua correta utilizagao;

Il - Habilidade no manuseio de pecas e componentes elétricos e sua correta utilizacao;

11l - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho;

IV - Produtividade e Organizagdo na execucao dos Trabalhos/Economia do Material/ Eficiéncia/ Qualidade.

Cada critério tera a pontuagdo de até 25 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

ELETRICISTA DE AUTOS
A avaliacdo consistirA em executar uma atividade inerente ao cargo — conhecimento de pecas e ferramentas,

10
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identificar defeitos e promover 0s reparos necessarios nos sistemas elétricos de veiculos e/ou equipamentos
rodoviarios - a serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e conteddo programatico
constante neste edital.

Seré avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracéo a demonstracéo de conhecimento sobre a fun¢do, com base dos fatores a seguir:

| - Conhecimento de ferramentas e pegas e sua correta utilizago;

Il - Habilidade no manuseio de pecas e componentes elétricos e sua correta utilizacao;

11l - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho;

IV - Produtividade e Organizagdo na execuc¢do dos Trabalhos/Economia do Material/ Eficiéncia/ Qualidade.

Cada critério tera a pontuacgdo de até 25 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS

A avaliacdo consistird em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, dirigi-lo até o local determinado
e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacBes de execucgdo
definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdes do cargo e conteddo programatico constante neste edital.

A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragao
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Conhecimentos do painel e comandos — 0 a 05 (zero a cinco) pontos

Il - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria) — 0 a 05 (zero a cinco) pontos

11l - Habilidades ao operar o veiculo — 0 a 50 (zero a cinquenta) pontos

IV - Aproveitamento da Maquina - 0 a 10 (zero a dez) pontos

V - Produtividade - 0 a 10 (zero a dez) pontos

VI - Técnica/Aptidao/Eficiéncia - 0 a 20 (zero a vinte) pontos

A nota final na prova pratica do cargo de operador de maquinas sera a soma dos pontos obtidos em cada um dos
fatores verificados.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

MECANICO

A avaliagcdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo - desmontar, inspecionar, diagnosticar, ajustar,
regular, montar, instalar e testar os componentes e sistemas do veiculo - a serem determinadas pelo examinador,
com base nas atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato levando-se em consideracdo a demonstracdo de conhecimento em
mecanica, com base dos fatores a seguir:

| - Conhecimento de ferramentas e pegas na montagem/desmontagem de veiculos;

Il - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade;

11l - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho;

IV - Produtividade;

V - Organizacéo na execucao dos Trabalhos/Economia/Eficiéncia/Qualidade/Limpeza.

Cada critério tera a pontuacgdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de pecas e ferramentas destinadas
a motores a diesel, desmontar, inspecionar, diagnosticar, ajustar, regular, montar, instalar e testar os componentes e
sistemas de veiculo movidos a diesel - a serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuigdes do cargo e
contelido programatico constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato levando-se em consideracdo a demonstracdo de conhecimento em
mecénica, com base dos fatores a seguir:

| - Conhecimento de pecas e ferramentas na montagem/desmontagem de motores a diesel;

Il - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade;

11l - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho;

IV - Produtividade;

V - Organizagdo na execucao dos Trabalhos/Economia/Eficiéncia/Qualidade/Limpeza.

Cada critério tera a pontuacgdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificac@o entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) maior nota na prova de Matematica.
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€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

9.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a nota obtida com o
namero de pontos auferidos na prova objetiva e conceito “classificado” na prova pratica.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os recursos poderdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) dos indeferimentos de isencdo de taxa de inscri¢éo (divulgagdo no site);
b) da homologagéo das inscri¢des;
c) dos gabaritos (divulgacdo no site);
d) do resultado do concurso em todas as suas fases.
e) de todas as decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussédo na esfera dos direitos dos
candidatos.

10.1.1-Os candidatos poderao interpor quantos recursos julgar necessarios, com excec¢éo dos recursos de gabarito, para o
qual somente podera ser interposto 01 (um) recurso para cada questao , devendo o mesmo ser interposto nos
termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Os recursos poderao ser enviados, dentro dos prazos estabelecidos, via correios com AR para CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP. Para o envio de recursos via correio sera
verificada a tempestividade pela data de envio do mesmo.

10.2.2-Os recursos poderdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Extrema, situada na Av. Delegado
Waldemar Gomes Pinto, n°1624 - Ponte Nova — Extrema/ MG, no horério das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
de segunda-feira a sexta-feira, exceto sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo.

10.2.3-Em qualquer caso, por motivos de seguranga, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail ou fax.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo ou
troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site
pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis .

10.3.1-Em caso de anulacdo de questBes estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo I6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questfes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéao plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 — DA CONVOCACAO

11.1- A nomeacgdo para provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, & ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS.

12



11.2 - O candidato aprovado sera convocado por SEDEX com AR no endereco indicado no ato da inscricdo, em caso de
alteracédo de endereco o mesmo devera comunicar a Secretaria de Recursos Humanos através de oficio, indicando o
novo endereco.

11.2.1-Apés o envio da carta de convocacao o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para se apresentar para a
posse, apés este periodo sera caracterizado como desisténcia. Ndo é de responsabilidade do municipio o ndo
recebimento de correspondéncia por falta do servico do Correios, devendo o candidato estar atento quanto a
retirada de suas correspondéncias junto aos Correios.

11.3 - O Candidato que deixar de observar os requisitos previstos no anexo | deste Edital e o prazo acima previsto, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

11.3.1-Para os cargos que possuem experiéncia como um dos requisitos, os candidatos deverdo apresentar, juntamente
com as demais documentagfes, a comprovacao de experiéncia na mesma funcéo/cargo para o qual foi aprovado,
dentro do periodo minimo estabelecido neste edital.

11.4 - Ainvestidura no servi¢o publico municipal dar-se-4 no momento da posse, apés apresentar a documentacéo exigida
para tal fim, relacionada nos itens 2.1.2 e 11.5 do presente edital, e realizacéo de exames médico e psicoldgico, que
o declare apto a exercer o cargo.

11.5 - O candidato aprovado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocopia do CPF;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG);

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico e psicolégico favoravel, fornecido por profissionais habilitados da Prefeitura de Extrema,;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicao;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem
como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

I) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justica que reconhece a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos artigos 15 e 17 do Tratado
de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22/04/2000 e promulgado pelo
Decreto n® 3.927/2001;

m)Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a
menc¢do da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil
e Portugal, nos termos de seu art. 22;

n) Declaracao de acimulos de cargos;

0) Declaragédo de bens.

p) Fotocopia do Comprovante de Residéncia

g) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacéo (se tiver)

r) Fotocopia da Carteira de Trabalho (parte da foto e verso da pagina)

s) Abertura de conta salario no banco indicado pela Prefeitura

11.5.1-A ndo apresentagdo dos documentos elencados no item 11.5, no prazo legal implicara na perda do direito de
nomeacao e posse para a vaga em que for convocado.

11.5.2-No ato da posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

11.6 - O candidato convocado a nomeagdo sera submetido a exame especifico, a ser realizado por médico e psicélogo
credenciados junto a Prefeitura Municipal, para confirmagdo da aptiddo ao cargo pretendido e para a emissdo do
Resultado do Laudo Médico Pericial. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga.

11.7 - Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial, para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do emprego.

11.8 - Todos os cargos oferecidos serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso, sendo,
portanto, direito subjetivo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas a nomeagao.

11.9- A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas ofertadas € competéncia
privativa do prefeito sem participacdo ou anuéncia dos nomeados.
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12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

12.15-

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicara a
aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal, garantindo ao candidato o
direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcédo de informagéo quando possivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag¢édo ou irregularidades, garantindo ao candidato o direito
ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a ¢ orrecdo de informacgao quando possivel.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame, elaborado por médicos e
psicoélogos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos constantes no item
11.5 do presente edital.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n°® 1.449, de 15 de setembro de 2017 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

Os vencimentos constantes do presente Edital estdo atualizagdo até a data de publicacéo do presente Edital

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

O presente edital € composto dos seguintes anexos:

ANEXO | - Cargos, Vagas, Carga Horaria Semanal, Vencimento Mensal, Requisitos e Escolaridade;
ANEXO Il — Etapas do Concurso e Composi¢édo das Provas;

ANEXO Il — Conteudos programaticos;

ANEXO IV — Atribui¢bes dos cargos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Extrema/MG, 09 de outubro de 2017.

Jodo Batista da Silva
Prefeito
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Cargos, Vagas, Carga Horaria Semanal, Vencimento Mens

ANEXO |

al, Requisitos e Escolaridade

Carga

Vagas g : Taxa de . . .
Cargos Horaria |Vencimentos o~ Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD| samanal Inscricao
Superior completo em Ciéncias Contabeis,
Analista de Financas | 01 | 01| - 40h R$ 4.992,16 |R$ 200,00 |registro no érgdo de classe e P6s-Graduagdo em
Administracao Publica
Ensino Superior Completo em Administracdo ou
Analista de RH Ciéncias Contabeis; Pos-Graduagdo em Gestédo
02 (02| - 40h R$ 3.451,53 |R$ 100,00|de Pessoas; 03 anos de experiéncia;
Pleno ; . ~ )
Conhecimentos em legislacéo trabalhista e Excel
avancado e registro no 6rgao de classe respectivo
Analista Superior completo em Administragéo, registro no
. o 01 (01| - 40h R$ 4.992,16 |R$200,00|6rgdo de classe e Po6s Graduagcdo em
Previdenciario s U
Administracdo Publica
Assistente o5 |os| - 40h R$ 2.126.30 |R$ 100,00 Sugerlgr completo em Administracdo e registro
Administrativo no érgao de classe
Assistente de . i
Almosxarifado 03 (03| - 40h R$ 2.126,30 |R$ 100,00 |Superior completo em Logistica
Graduacdo em nivel superior em Ciéncias
Assistente de Contabeis, registro no 6rgdo de classe e Pds-
- 03 |03 - 40h R$ 1.845,76 | R$ 50,00 |graduacdo na éarea contabil, fornecido por
Contabilidade AR . : .
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC
Assistente Social | 04 (04| - | 30h | R$258855 |Rs 100,00 SUPSrior completo em Servigo Social, - com
registro no érgéo de classe
Superior completo Administracdo ou Ciéncias
Auditor Fiscal de Contabeis; Carteira Nacional de Habilitagao
Tributos Municipais e E ) - Aol R ST | 5 D08 categoria “AB” e Poés-graduacdo em Direito
Tributério ou Ciéncias Contébeis
EngAenhelro o1 o1l - 20h R$ 2.588.55 |R$ 100,00 Sugerlgr completo em Agronomia com registro
Agrénomo no 6érgao da classe
Superior em Fisioterapia, com registro no 6rgao
Fisioterapeuta 01 |01| - 20h R$ 2.588,55 |R$ 100,00 |de classe de Minas Gerais e Especializagdo em
fisioterapia cardiorrespiratdria
Superior completo em Engenharia Civil, registro
Gestor de Obras 01 |01| - 40h R$ 5.779,92 |R$ 200,00 no 6rgdo de classe, especializacdo na area
administrativa e CNH categoria “AB”.
Graduacdo em nivel superior em Comunicagdo
Social e/ou respectivo registro no Ministério do
Jornalista o1 [01] - | 40oh | R$4.992,16 |R$200,00| "@0alN0 - MTB, Comprovacdo fisica de
publicacdo de contetdo jornalistico, devidamente
identificada pelo candidato, nos ultimos 03 (irés)
anos
Formagdo em Medicina, Inscrigdo no CRM/MG e
Médico da Familia | 04 |04 | - | 40h |R$19.49372|R$ 300,00 ESPECiaizacdo em Medicina da Familia e
Comunidade ou Curso extensivo na area de
Medicina da Familia e Comunidade
Graduacdo em nivel superior no curso de
Medicina, com registro no conselho de classe e
Médico . o1 o1l - 6h R$ 4.920.97 |R$ 200,00 Certllflcago de Re5|den0|§1 Medlcg com
Dermatologista habilitacdo em Dermatologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
Graduacgdo em nivel superior em Medicina, com
Médico Neurologista De 05h R$ 121,92 a registro no conselho de classe e Certificado de
RS 9 o1 (01| - ! R$ 150,23 |R$ 300,00 | Residéncia Médica com habilitagdo em Neurologia
Cirurgiéo até 44h N . S : 7
por hora fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
Graduagdo em nivel superior no curso de
Médico Medicina, com registro no conselho de classe;
. 01 |01 - 06h R$ 4.920,97 |R$ 200,00 | Certificado de Residéncia Médica em Pediatria e
Neuropediatra - ; DO o
Neurologia Infantil e Experiéncia minima de 02
anos na area, devidamente comprovada
s . R$ 121,92 4 Graduacgéo em nivel superior em Medicina, com
Médico Ortopedlsta 03 |03 - De, osh R$ 150,23 |R$ 300,00 |registro no 6rgdo de classe e Certificado de
Traumatologista até 44h . A . I
por hora Residéncia Médica com habilitacio em
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Ortopedia e Traumatologia fornecido por
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
Vagas Carga
Cargos Horaria |Vencimentos Taxr?\ (je Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD Inscricao
Semanal
Diploma de Medicina, devidamente registrado,
fornecido por instituicho e ensino superior
e . R$ 121,92 a reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC)
Médico Plantonista | o, | g | | DEOSh | "pi150 23 |Re300,00e Certificado de Residéncia Médica com
Ginecologista até 44h N S . . .
por hora habilitacdo em Ginecologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro no CRM/MG
Graduacdo em nivel superior no curso de
- . R$ 121,92 a Medicina, com registro no 6rgdo de classe e
Med.ICO Plantonista 05 (05| - De, 05h R$ 150,23 |R$ 300,00 | Certificado de Residéncia Médica com habilitagdo
Pediatra até 44h N - ; S 4
por hora em Pediatria fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo
.- R$ 121,92 a . . .
Médico Pronto De 06h Superior completo em Medicina, com registro no
) 12 |11 |01 2 R$ 150,23 |R$ 300,00 ", ; -
Atendimento até 36h por hora** orgdo de classe de Minas Gerais
Superior completo em Medicina Veterinaria, com
Médico Veterinario 01 |01]| - 40h R$ 6.388,91 |R$ 200,00 |registro no 6rgdo de classe e Especializag¢éo latu
sensu em animais de grande porte
Nutricionista 01 (01| - | 20h | R$258855 |R$ 100,00 ig%f;sosrecomp'eto SEREEIED € FEEEiD W CHEEe
Professor de Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena
o g 30 | 28|02 30h R$ 2.261,86 |R$ 100,00|em Pedagogia com Habilitagdo de Magistério
Educacéo Bésica | AR
nas séries iniciais
Professor de Curso superior, Licenciatura de graduacéo plena
Educacdo Bésicall- | 04 |04 | - 18h+0§2 R$ 27,93 R$ 100,00 com'hablllta(;ao especifica ou formacao superior
o HTPC h/aula em area correspondente e complementacdo nos
Educacéo Fisica . ~ .
termos da legislacao vigente e registro no CREF
Professor de Curso superior, Licenciatura de graduacgéo plena
Educacio Bésicall- | 01 |01 | - 18h+03£ R$ 27,93 R$ 100,00 com,hablllta(;ao especifica ou formacéo superior
. o HTPC h/aula em area correspondente e complementa¢do nos
Ensino Religioso ) .
termos da legislacéo vigente
Professor de Curso superior, Licenciatura de graduacgéo plena
o g 18h+02h| R$ 27,93 com habilitacdo especifica ou formagdo superior
Educacdo Bésicall- | 02 |02 | - - R$ 100,00 a ~
G . HTPC h/aula em area correspondente e complementacdo nos
eografia . .
termos da legislagao vigente
Professor de Curso superior, Licenciatura de graduacéo plena
Educacio Bésicall- | 04 |04 | - 18h+03£ R$ 27,93 R$ 100,00 com,hablllta(;ao especifica ou formacéo superior
. HTPC h/aula em é&rea correspondente e complementagdo nos
Lingua Portuguesa . .
termos da legislacéo vigente
Professor de Ensino Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena
Infantil 35 | 33|02 30h R$ 2.261,86 |R$ 100,00 em Pedagogia com Habilitagdo em Educacao
Infantil
Psicélogo 02 |02 - 20h R$ 2.588.55 |R$ 100,00 Sugengr completo em Psicologia, com registro
no 6rgéo de classe
Superior completo em  Psicologia com
Psicélogo Escolar 02 |02| - 20h R$ 2.588,55 |R$ 100,00 |especializacdo em psicopedagogia e registro no
orgédo de classe
Superior completo em  Psicologia com
Psicopedagogo 01 |01| - 20h R$ 2.588,55 |R$ 100,00 | especializagdo em psicopedagogia e registro no
o6rgéo de classe
Curso Superior em Comunicagdo Social com
Publicitario 01 (01| - 40h R$ 4.992,16 |R$ 200,00 |énfase em Publicidade e Propaganda e
Experiéncia minima de 02 anos
Bacharelado em Educagdo Fisica, com
Técnico em CREF/MG, P6s-Graduagdo ou cursando Pés-
Basquete o1 (01| - 20h R$ 2.588,55 |R$ 100,00 |Graduagdo na area de Basquete; Cursos que
q comprovem especializacdo na area e Experiéncia
minima 06 meses comprovados
Bacharelado em Educagdo Fisica, com
Técnico em Eutebol CREF/MG; P6s-Graduagdo ou cursando Pés-
de Campo 01 |01| - 20h R$ 2.588,55 |R$ 100,00 | Graduagao na area de Futebol de Campo; Cursos
P que comprovem especializagdo na area e
experiéncia minima 06 meses comprovados
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Cargos

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

Taxa de
Inscricdo

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Técnico em Futsal

01

01

20h

R$ 2.588,55

R$ 100,00

Bacharelado em Educacéo Fisica com CREF/MG,
Pés-Graduacdo ou cursando Pés-Graduagdo na
area de Futsal; cursos que comprovem
especializacdo na area e Experiéncia de no
minimo 06 meses comprovados

Técnico em
Handebol

01

01

20h

R$ 2.588,55

R$ 100,00

Bacharelado em Educacéo Fisica com CREF/MG,
Pds-Graduacédo ou cursando Pos-Graduagdo na
area de Handebol e cursos que comprovem
especializacdo na area e Experiéncia de no
minimo 06 meses comprovados

Técnico em Natacéo

01

01

20h

R$ 2.588,55

R$ 100,00

Bacharelado em Educacéo Fisica com CREF/MG,
Pds-Graduacédo ou cursando Pos-Graduagdo na
area de Natagdo e Atividades Aquaticas; cursos
gue comprovem especializagdo na area e
Experiéncia de no minimo 06 meses comprovados

Técnico em Voleibol

01

01

20h

R$ 2.588,55

R$ 100,00

Bacharelado em Educacéo Fisica com CREF/MG,
Pés-Graduacdo ou cursando Pés-Graduacdao na
area de Voleibol; cursos que comprovem
especializacdo na area e Experiéncia de no
minimo 06 meses comprovados

Auxiliar
Administrativo

05

05

40h

R$ 1.189,18

R$ 50,00

Ensino Médio Completo

Fiscal de Edificacbes

01

01

40h

R$ 2.474,26

R$ 100,00

Ensino Médio Completo, Curso técnico em
EdificacGes; Curso de desenho técnico - Auto
Cad; CNH categoria “AB”; Conhecimento basico
de informéatica; conhecimento de unidade de
medidas; conhecimento de desenho
arquiteténico e de construcao civil; conhecimento
de materiais de construcdo; conhecimento de
leitura de projetos arquitetdnicos e topograficos;
conhecimento de legislacdo municipal

Inspetor (a) Alunos

22

21

01

40h

R$ 1.101,66

R$ 50,00

Ensino Médio Completo

Monitor (a) Escolar

145

138

07

40h

R$ 1.189,17

R$ 50,00

Ensino Médio Completo

Orientador Social

02

02

12hx36h

R$ 1.377,74

R$ 50,00

Ensino Médio Completo

Recepcionista

07

07

40h

R$ 1.189,17

R$ 50,00

Ensino Médio Completo

Secretaria Escolar

15

14

01

40h

R$ 1.101,66

R$ 50,00

Ensino Médio Completo e Curso de Secretariado
Escolar (opcional)

Socorrista

01

01

40h

R$ 1.377,74

R$ 50,00

Ensino Médio completo; Maior de dezoito anos;
disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; disposicdo para
cumprir acdes orientadas; disponibilidade para
recredenciamento periédico; capacidade de
trabalhar em equipe

Técnico Ambiental

02

02

40h

R$ 2.137,02

R$ 100,00

Ensino Médio Completo e curso técnico

equivalente

Técnico em
Imobilizacao
Ortopédica

01

01

20h

R$ 1.594,16

R$ 50,00

Ensino Médio completo e curso técnico em
imobilizacao ortopédica

Auxiliar Consultério
Dentério

02

02

40h

R$ 951,37

R$ 50,00

Ensino Fundamental completo, curso
profissionalizante da especialidade ou
experiéncia profissional minima de 06 meses e
Registro no CRO/MG

Auxiliar Enfermagem

16

15

01

40h

R$ 1.189,17

R$ 50,00

Formacdo em Auxiliar ou Técnico de

Enfermagem e inscricdo no COREN/MG

Cozinheiro (a)

10

09

01

40h

R$ 1.189,17

R$ 50,00

Ensino Fundamental completo e Experiéncia
anterior comprovada de 02 (dois) anos como
merendeira/cozinheira

Mecanico Veiculos
Diesel

03

03

40h

R$ 2.474,26

R$ 100,00

Ensino Fundamental completo e Experiéncia
comprovada de 03 anos

Ajudante de Obras

03

03

40h

R$ 1.189,18

R$ 50,00

42 Série do Ensino Fundamental

Eletricista

01

01

40h

R$ 1.845,76

R$ 50,00

42 série do Ensino Fundamental; CNH categoria
“D” e NR 10, NR 35, Sistema Elétrico de
Poténcia (SEP)

Eletricista Autos

02

02

40h

R$ 1.845,76

R$ 50,00

42 Série do Ensino Fundamental

Mecanico

03

03

40h

R$ 2.474,26

R$ 100,00

42 Série do Ensino Fundamental
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Vagas Carga Taxa de
Cargos Horaria |Vencimentos o~ Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD | gamanal Inscricao
42 Série do Ensino Fundamental; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo “D”; Curso especializado
Motorista 26 | 25|01 40h R$ 1.189,18 | R$ 50,00 |de transporte coletivo de passageiros; Curso
especializado de transporte escolar e Curso
especializado de transporte de emergéncia
Operador de 42 Série do Ensino Fundamental; Possuir
Maguinas Ue | B - s R Ligen e | R 00T Carteira Nacional de Habilitacdo “D”

g R$ 769,71 + | |
Ajudante Servigo complementag&o Requisito para Ingresso no Nivel Inicial da
Escolar | 70 66|04 40n salarialde | R 90,00 oo reira: Alfabetizac&o

R$ 167,29

*Lei 99/2014: Médico Plantonista Ginecologista / Médico Plantonista

Neurologista Cirurgido / Médico Ortopedista Traumat

Cirurgidao Geral e Lei 133/2017: Médico

ologista / Médico Plantonista Pediatra

HORAS PLANTAO PRESENCIAL | PLANTAO A DISTANCIA
0-19 R$ 121,92 R$ 60,97
20 - 24 R$ 128,72 R$ 64,36
25 -29 R$ 133,02 R$ 66,51
30 - 34 R$ 137,40 R$ 68,70
35 - 39 R$ 140,41 R$ 70,21
40 - 44 R$ 143,28 R$ 71,64
45 - 49 R$ 145,59 R$ 72,79
50 - 54 R$ 147,44 R$ 73,72
55 - 59 R$ 148,95 R$ 74,48

ACIMA DE 60 R$ 150,23 R$ 75,12
** Lei 91/2013 - Médico Pronto Atendimento
HORAS VR / PLANTAO
0-23 R$ 121,92
24 - 29 R$ 128,72
30- 35 R$ 133,02
36 - 41 R$ 137,40
42 - 47 R$ 140,41
48 - 53 R$ 143,28
54 - 59 R$ 145,59
60 - 65 R$ 147,44
66 - 71 R$ 148,95
ACIMA DE 72 R$ 150,23

**HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO
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ANEXO Il

ETAPAS DO CONCURSO E COMPOSICAO DAS PROVAS

Cargos

Analista de Financas

Analista de RH Pleno

Analista Previdenciério
Assistente Administrativo
Assistente de Almoxarifado
Assistente de Contabilidade
Assistente Social

Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Consultério Dentario
Auxiliar Enfermagem

Engenheiro Agrénomo

Fiscal de Edificacbes
Fisioterapeuta

Gestor de Obras

Inspetor (a) Alunos

Jornalista

Médico da Familia

Médico Dermatologista

Médico Neurologista Cirurgiao
Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista Traumatologista
Médico Plantonista Ginecologista

Médico Plantonista Pediatra
Médico Pronto Atendimento
Médico Veterinario

Monitor (a) Escolar
Motorista

Nutricionista

Orientador Social

Psicoélogo

Psicologo Escolar
Psicopedagogo

Publicitario

Recepcionista

Secretaria Escolar
Socorrista

Técnico Ambiental

Técnico em Basquete
Técnico em Futebol de Campo
Técnico em Futsal

Técnico em Handebol
Técnico em Imobilizagéo Ortopédica
Técnico em Natagao
Técnico em Voleibol

Etapa Discriminacdo
Disciplinas Questbdes
L Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
Conhecimentos Gerais 06
Cargos Etapa Discriminacdo
Disciplinas Questbes
Ajudante Servico Escolar | Prova Objetiva ngua,P_ortuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Cargos Etapa Discriminacéo
Professor de Educagéo Basica | Disciplinas _ Questdes
Professor de Educacéo Basica Il - Educagéo Fisica Conhecimentos Especificos 10
Professor de Educacgéo Basica Il - Ensino Religioso | Prova Objetiva Lingua Portuguesa 07
Professor de Educacéo Basica Il — Geografia Matematica 07
Professor de Educacgéo Basica Il — Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais 06
Professor de Ensino Infantil Prova de Titulos |Vide capitulo dos Titulos
Cargos Etapa Discriminacéo
Disciplinas Questdes
Conhecimentos Especificos 10
P Prova Objetiva Lingua Portuguesa 07
Operador de Maquinas Matematica 07
Conhecimentos Gerais 06
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética
Cargos Etapa Discriminacéo
Ajudante de Obras Disciplinas Questdes
Cozinheiro (a) _ Lingua Portuguesa 10
Eletricista Prova Objetiva Matematica 10
Eletricista Autos Conhecimentos Gerais 10
Mecénico

Mecanico de Veiculos a Diesel

Prova Prética

Vide capitulo da Prova Pratica
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO (42 SERIE DO ENSI NO FUNDAMENTAL)

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal, Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocacgdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito e
Predicado); Andlise e Interpretacéo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteragBes posteriores, Lei n°
10741/2003 e altera¢bes posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descrigdo —
Narracéo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1°
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes
fracionarias — operag@es - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equacéo
e inequacéo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relagao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacéo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes posteriores, Lei n°
10741/2003 e altera¢bes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacéo: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica : Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1°
grau; Equacdes fracionéarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Razéo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo
exponencial: equacao e inequagdo exponencial; Fungéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos _Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e
Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteragBes posteriores, Lei n°
10741/2003 e altera¢Bes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética ):

AJUDANTE DE OBRAS: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gera  is.
PROVA PRATICA: Varricdo de superficies diversas; Nogdes de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra,
areia e entulhos em caminh@es; Conservagdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maguinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; Hierarquia; Nog6es basicas de primeiros socorros.

AJUDANTE SERVICO ESCOLAR I: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e
conhecimentos gerais.

ANALISTA DE FINANCAS: Patrimdnio Publico; Situacédo Liquida; Lancamento; Red ito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatérios; Livros contabeis acessorios; Tributos ; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; A ziendas
Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamenta ria; Lei n°® 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracé@o e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal); Contabilidade Publica ; Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias); Lei
Complementar n°® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias); Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos béasicos e legislagdo pertinente), principios or¢amentarios, técnicas de elaboragdo orgamentéria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentéaria Anual (LOA),
movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstracdes Contabeis: balango orgamentario, balanco patrimonial,
demonstracdo das varia¢des patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n°
7.357/85 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

ANALISTA DE RH PLENO: Rotina de pessoal; Treinamento; Admissao e demisséo; Entrevista de desligamento; Plano de
beneficios; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Sele¢do; Concurso Publico;
Processo Seletivo; A interagdo entre pessoas e empresas; Conceituagdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formacéo do
Analista de Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as atividades desenvolvidas pelo Analista; Gestdo de Pessoas,
Estatuto do Servidor Publico de Extrema/MG — lei n° 789/90 e alteracgdes, disponivel em <www.camaraextrema.mg.gov.br>;
Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais
sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: Direito Previdenciario; Beneficios Previdenciarios; Segurado; Dependente; Caréncia;
Aposentadoria por Idade; Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez;
Auxilio doenca; Salario familia; Salario maternidade; Auxilio-acidente; Pensdo por Morte; Auxilio-reclusdo; Reabilitacdo
Profissional; LEGISLACAO: Direitos e Garantias Individuais (Constituicio Federal); Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (arts. 24, 30, 37, 38, 40, 42,142, 149, 195, 201,202 e 249 e art. 19 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais
Transitorias); Emenda Constitucional: n°® 19, de 04 de junho de 1998; Emenda Constitucional n® 20, de 15 dezembro de 1998;
Emenda Constitucional n® 34, de 13 de dezembro de 2001; Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003;
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012; Emenda
Constitucional n° 88, de 7 de maio de 2015; Sumula Vinculante n® 33 c/c art. 57 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991
Regulamentacéo da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico: Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008

Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000.
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Lei Federal n® 10887/04 - Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10
de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Lei Federal n° 9.717/98. Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 789/90 DE 11 de outubro de 1990, de disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio,
das autarquias e das fundag¢des municipais.

Lei Municipal n® 3.404, de 22 de outubro de 2015, que dispde sobre a Reestruturacdo do Sistema de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Extrema.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Receita e Despesa
Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislacdo; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo: conceito,
finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores; Pregdo Presencial e Eletrénico;
Servicos Publicos; Concessao e Permisséo de Servigos Publicos; Administracéo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil
do Estado; Documentos oficiais (Ata, Oficio, Memorando, Portaria, Edital, Decreto, Requerimento, Procuracao), Tipos de
correspondéncia; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Atendimento ao publico; No¢des de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. 6°
a 11; NogOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); No¢Bes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos
gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO: Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado; Organiza  ¢do do Almoxarifado:
Recebimento, Conferéncia (qualitativa e quantitativa), Armazenagem e Distribuicdo; Estoques: Controle de Estoques,
Avaliacdo dos Estoques, Organizacdes dos Estoques, Classificacdo dos Estoques; Formas de Armazenagem de Materiais:
Objetivos, Layout de Armazenagem, Critérios de Armazenagem, Manuseio de materiais perigosos; Estocagem: Estocagem
tradicional, Estocagem Informatizada (c6digo de barra, etiqgueta com codigo de barra), Estocagem robotizada; Classificagao
de Materiais: por demanda, materiais pereciveis, materiais criticos, periculosidade; Avaliacdo de Estoques: Inventario;
Classificacdo ABC de Materiais ; Conservacgéo e tipos de embalagens de materiais; Arr  anijo fisico, higiene e seguranca
em depdsitos; Tipos de Inventarios Fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade, de extingdo ou
transformacéo, analitico, de relagdo-carga; Separacgao e Distribuicdo dos Materiais:  Identificagdo dos Materiais, separagdo
dos materiais, conferéncia, liberagdo para entrega, baixa no estoque dos materiais solicitados; No¢Bes de Seguranca no
Trabalho; No¢des de Etica; Nocdes do Programa 5S; R iscos Elétricos, quimicos.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE: Patrimbnio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redi to; Receitas;

Despesas; Livros obrigatérios; Livros contdbeis ace ssorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Trib utos
Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios d a receita orcamentaria; Lei n° 4.320/64 (Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal); Contabilidade Publica ; Lei Federal n° 8.666/93 e alteragfes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias); Lei
Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias); Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacdo e legislacdo; Plano de Contas:

conceito, estrutura e critérios de classificacéo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos béasicos e legislagdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboragdo orgamentéria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentéaria Anual (LOA),
movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstracdes Contabeis: balango orgamentario, balanco patrimonial,
demonstracdo das varia¢des patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n°
7.357/85 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas :
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas . 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Plblica : uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental : uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bras ileira: uma equagédo possivel?. 3 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f inanceiro, trabalho e questédo
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢des Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006

22



NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
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PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagéo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagéo e alte rnativas na area da salde .5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 10?2
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  igles:

n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n® 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n® 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdria e Histéria”

n® 96: Meméria do Servigco Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacao do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n° 102: Servigo Social e Salde: multiplas dimensbes

n° 103: Formagao e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediac¢des Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n°® 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢8es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislacao:

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,

Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secé&o I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condigbes para a promocao, prote¢cdo e recuperagcdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do |doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. Disp6e sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ; Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ~;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Lancamento e cobrangas de tributos municipais; Expedi¢do de certiddes
negativas e de existéncia, relacionadas ao Cadastro das empresas estabelecidas no Municipio; Certidées de Execucao Fiscal;
Abertura, cancelamento, transferéncia de estabelecimentos, alterac@o de razdo social; Cadastro municipal; Impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria; Cédigo Tributario Municipal; Participagdo do municipio nos Impostos Estaduais e Federais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Ata - Oficio - Memorando - Certidao - Atestado - Declarac¢éo - Curriculum Vitae - Procuragéo —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma
— Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento
em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — NogOes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arguivamento — Assiduidade — Disciplina na execugao dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes
Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Nogdes bésicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacao;
Formas de esterilizagédo; Higiene — asseio; Fung¢des do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontol6gicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacgéo,
finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saulde; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.
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AUXILIAR ENFERMAGEM: Técnicas béasicas de enfermagem; infec¢édo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posicdes e
restricdes de movimentos; movimentacéo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacéo do paciente,
dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem géstrica, lavagem géstrica;
cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca;
fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencéo
Béasica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagdo infantil; diabetes; doencas sexualmente
transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

COZINHEIRO (A): a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gera  is.
(PROVA PRATICA) Preparacédo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); No¢des basicas de higiene basica e
pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de produtos de limpeza usados na cozinha.

ELETRICISTA: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gera  is.
(PROVA PRATICA) Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de segurancga;
Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcédo; No¢des de Manutencao Geral.

ELETRICISTA AUTOS: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gera  is.
(PROVA PRATICA) Conhecimentos praticos e tedricos da funcéo; Seguranca no Trabalho; Equipamentos de seguranca;
Baterias; Voltagens; Fios; Fiacdo; Luzes; Fuzis; Manutengdo na parte elétrica de lanternas, farol e painel. Componentes
do Sistema Elétrico: Gerador de Eletricidade, Construgdo, importancia e interpretagdo de graficos, Motor a quatro
tempos, Principios basicos de carburacdo, Bateria acido-chumbo, Capacidade e densidade da bateria, Controle do Nivel
do eletrdlito, Finalidade do motor de partida, Verificagbes com o motor de partida na bancada, Manutengdo e montagem do
motor de partida; Dinamo e alternadores: Resistores ajustaveis e semifixos, Diodo retificador, Esquemas de ligacdes,
Defeitos e correcdes nas ligagdes elétricas, Componentes do sistema de igni¢éo; Principio de funcionamento do sistema
de ignicéo, Distribuidor, Defeitos no sistema de ignigdo, Velas, Como localizar um defeito no sistema de igni¢cdo; Remogao
e instalacdo do distribuidor: Uso do multimetro comum, Carregador de baterias, Alinhador de faréis, Sistemas
antipolui¢éo, Injecao de combustivel, Sensor de temperatura do ar e do motor, Bomba elétrica; Inje¢éo Eletrdnica.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producédo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e
tratamento Fitossanitario das seguintes exploracgdes: café, algoddo, cana-de-agUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural; Elementos
essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréaficas; Nocdes de
comunicacao rural. 03. Preservacédo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigagéo e
drenagem; Solo: génese, classificacéo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosao e seu controle; Mecanizagao
Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sécio Econdmico: Crédito Rural: Legislagéo, classificagdo do
crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05. Producéo, preparo e
conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Produgdo de
sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Produgdo Animal:
Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. 07. Horticultura.

FISCAL DE EDIFICACOES: Tramo de viga; Teste de Slump; Contra — Flecha; Concretos - Tracos em Volume;
Aceleradores e Redutores; Escoramento de laje macica; Sarrafos e Ripas; Cotas de piso; No¢des Basicas de topografia,
aparelhos topograficos; Medidas de angulo e métodos de levantamento; Introdugdo aos tipos de aglomerantes; Agregados,
argamassas e concreto; Construcdo Civil: Projetos de edificacdes: instala¢des prediais; Planejamento e controle da obra;
Canteiro de obras; Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias Revestimentos; Coberturas;
Impermeabilizacdes; Pintura; Orgcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimenta¢éo; fundacdes superficiais
e profundas; Normas ABNT; Noc¢des de desenho e meio eletronico (AUTOCAD); Matematica aplicada; Desenho Técnico;
Desenho Arquitetonico; Desenho de instalagdes hidraulicas; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso
do correio eletrénico e Internet.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

GESTOR DE OBRAS: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte;
Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento
Bésico; Pontes; Projeto e Constru¢des de Edificios; Hidrovias e Portos; Instala¢cdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad.

INSPETOR (A) ALUNOS:

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagao Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secédo I, 05 out. 1988.
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MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, prof issionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

JORNALISTA: Os meios de comunicagdo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet, Midias Sociais; Os
meios de comunicacdo e a sociedade; Os meios de comunicacdo e o seu ambiente social e econémico; Os meios de
comunicacgdo e o seu ambiente intelectual; As fungbes sociais do meio de comunicacdo; O Jornalismo; O profissional do
Jornalismo; A histoéria do Jornalismo; O vocabulario jornalistico; Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional;
O poder de comunicagao; Técnicas de redacao; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos; Publico alvo.

MECANICO: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gera  is.
(PROVA PRATICA) Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de segurancga;
Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcéo; Nocdes de Manutengdo Geral.

MECANICO VEICULOS DIESEL: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e
conhecimentos gerais.

(PROVA PRATICA) Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de segurancga;
Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcédo; No¢des de Manutencao Geral.

MEDICO DA FAMILIA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular
do célon, tumores do cdélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematologicas: anemias
hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e
linffomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alc6olica, surtos psicéticos,
panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢bes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saulde;
Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Salde e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Satude — Governo Federal.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea.
Semiologia e métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses vésico-
bolhosas. Disturbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢des bacterianas e microbacterioses. Doencas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes
guimicos e fisicos. Granulomas néo infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Distarbios dos
anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢des das mucosas e semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica.
Cirurgia dermatoldgica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgédos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO NEUROLOGISTA CIRURGIAO: Area de Atuacfio: Abordagem do Paciente Cirdrgico, Assisténcia Pré-
operatoria; Assisténcia Pdés-operatdria; Complicacdes POs-operatérias; Problemas clinicos especiais em pacientes
cirdrgicos; Medicina Legal para o Cirurgido; Cicatrizacdo de feridas; Inflamacgdo, Infeccdo e Antibidticos; Controle
Hidroeletrolitico; Metabolismo e nutrigdo do paciente cirdrgico; Anestesia; Choque e insuficiéncia pulmonar aguda em
pacientes cirlrgicos; Diagnéstico e tratamento dos estados de baixa a consciéncia; Procedimentos Neurodiagnosticos;
Traumatismos Cranioencéfalo; LesGes da Medula Espinhal; Lesdes traumaticas de nervos periféricos; Tumores cerebrais;
Tumores da Medula Espinhal; Tumores dos nervos periféricos; Tumores hipofisiarios; Neurocirurgia pediatrica; Aneurismas
intracranianos; Malformagfes vasculares; Disturbios dos movimentos e distlrbios psicopatolégicos que respondem a
cirurgia; Dor; Doencas dos discos intervertebrais; Infec¢cdes cirdrgicas do sistema nervoso central; Hipertenséo
Intracraniana; Tumores Intracranianos; Neurocisticercose; Hidrocefalia do lactente; Disrafismos Espinhais; Cranio Bifido e
Miningencefalocele; Craniostenose; Hemorragia Miningea; Tratamento cirirgico de Epilepsias; Cirurgia dos Movimentos
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Anormais; Hipofisectomia Funcional; Processos expansivos Intra Raquianos; Hérnia Discal; Cirurgia de Nervos Periféricos;
Neurorradiologia; Fisiopatologia do traumatismo craniencefélico; Exame Neurolégico do traumatizado craniencefalico;
Lesdes dos envoltdrios; Lesdes intracranianas traumaticas; Ferimentos cranianos causados por agentes penetrantes;
Tratamento Clinico do Traumatismo Craniencefalico; Tratamento Neurolégico da Dor. Clinica_Geral : Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido
Basicos; Reanimacgéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias
em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns
na populacgédo idosa.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Area de Atuacdo:  Epilepsias; Neurites; Convulsbes; Paralisias; Cefaléias;
Farmacodinamica das Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC;
Traumatismos Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afeccdes
neurolégicas; Afeccdes neuroldgicas de etiologia conhecida; Doencgas de origem vascular; Alterages do liquido cerebral e
cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacdes; Doencas hereditarias devidas a erros
metabdlicos conhecidos; Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocuténeas; Afec¢des dos nervos
cranianos; Afec¢des dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Distdrbios da motilidade; Afeccdes da medula; Placa
mioneural; Miopatias; Doengcas desmielinizantes; Sistema Nervoso autdbnomo; Doencgas de carater intermitente ou
paroxistico; Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente; A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento,
desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade; Distdrbios nutritivos; Os problemas neurolégicos (e
neuromusculares); Os problemas oftalmoldgicos na crianga; Os problemas do ouvido, nariz e garganta; Os disturbios
respiratorios; Os distdrbios cardiolégicos; Os problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; A crianca ictérica;
Os problemas urinarios; Os problemas da regido inguinoescrotal e dos 6rgaos genitais externos; Os problemas da pele e
as doencas exantematicas e o edema; Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; Os problemas
hematolégicos; Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infecgdes e as infestacdes na infancia; Os tumores na
infancia; Antibioticos e quimioterdpicos em pediatria. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doen¢a Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢Oes basicas sobre Doacao de
Orgéos; Acidentes com Animais Pecgonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA: Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia.
Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnostico e tratamento de lesGes
traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e
tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de
partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo 6ssea. Fratura do fémur proximal; Fraturas da
dialise do fémur; Fraturas do tornozelo; Fratura sepracondiliana do Umero da crianga; Fraturas expostas; LesOes
pseudotumorais; Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril; Fraturas da coluna toracolombar; Les6es
ligamentos do joelho. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA: Area de Atuacdo: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungées menstruais.
Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecolégicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagao.
Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo do Feto. Modificagbes
gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-
fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doencgas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcédo céfalo-pélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
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Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brbénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Ba&sicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: Area de Atuacfo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes:
ativa e passiva. Alimentacédo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e
da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéo cardiorrespiratdria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios
metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distlrbios motores de instalagido aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia
do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais
e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersédo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Distarbios Acido Béasicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PRONTO ATENDIMENTO: Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite
e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrOmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressado. Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infeccbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do
soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO VETERINARIO: Extens&o Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; Nogbes de comunicacio
rural; No¢bes de educacdo de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formagé&o e manejo de pastagens: fenagdo e silagem; Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica
das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacéo artificial. Defesa Sanitaria Animal —
Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e
erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspegao Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Ma  tadouro: Nocgdes gerais
sobre inspegédo anti-mortem, post-mortem e destinacéo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.

MONITOR (A) ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observacéo e orientacao
aos setores sobre o comportamento dos alunos; Higiene corporal e alimentagdo; Cuidados especiais: dietas, curativos,
administracdo de medicamentos. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Nocdes
de Primeiros Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Conhecimentos basicos da funcéo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente Edital.
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MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacéo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes
de mecénica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

NUTRICIONISTA: NutricAo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos.
Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢cdes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacédo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao; compras,
métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional.
Nutricdo em saude publica: Educacgéo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos
- fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar.
NocOGes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:
ToxinfecgBes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacio de Transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nog¢des de mecanica basica de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

PROVA PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcdo e operacgao veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

ORIENTADOR SOCIAL: Nogdes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas
desenvolvidas na area social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a
195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n°8069/90 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Nog¢des sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
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VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo
da Educacédo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagédo Fisica na escola;
Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacédo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histdrico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico
e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO RELIGIOSO: Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas
(Egito Grécia, Babilénia); Religies no Brasil Colénia, Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos;
Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catélica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — GEOGRAFIA: | — Nogdes basicas de Geografia: Nocdes de Espaco:
Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos
do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projegdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia,
Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e
Regional: A organizagdo do espaco geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizacdo e limites;
Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacéo e hidrografia; Aspectos humanos:
formacgéo e cultura da populacao, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos econémicos: atividade agropecuaria (evolugéo, sistemas
e areas de producéo, mao de obra e questdo agréria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill —
Geografia Geral e Geopolitica: Organiza¢do do espag¢o mundial; Divisdo geogréfica dos continentes; A producdo do
espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacéo,
hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento,
distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuéria (modos, sistemas e
areas de producao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indUstrias, areas
industriais e sistemas de producado); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de
globalizacéo e suas implicacdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia,
NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada
Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questao
ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interagcbes entre sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares
Nacionais para a Educacéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia : Fonema e Silaba; Encontro
Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia : Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras;
Classificacao e Flex&o das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe : Frase, Oragéo, Periodo; Termos Essenciais da Oracéo;
Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da Oracgdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”;
Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Crase; Uso do hifen; Problemas
Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica : Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagao:
Tipos de Composicédo: Descricdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As
qualidades e defeitos de um texto. Literatura : Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Lingua Portuguesa).
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PSICOLOGO

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicolog ia-ciencia-e-profissao/__ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/ Atualizado até 12/05/2005
- Manual de Orientacdes Legislacdo e Recomendacdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)

- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias psicolégicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e Psicossociais.
- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

PSICOLOGO ESCOLAR
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PSICOPEDAGOGO
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VYGOTSKY, L.S. A formagédo social da mente . S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

PUBLICITARIO: Os meios de comunicacdo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet, Midias Sociais; Os
meios de comunicacdo e a sociedade; Os meios de comunicacdo e o seu ambiente social e econémico; Os meios de
comunicacgdo e o seu ambiente intelectual; As fun¢des sociais do meio de comunicagéo; O Jornalismo; O profissional do
Jornalismo; A historia do Jornalismo; O vocabulario jornalistico; Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional;
O poder de comunicagd@o; Técnicas de redacdo; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos; Publico alvo;
Legislacdo para promoc¢des de 6rgao publico e seus limites; Leis Federais n°8.666/93 e n°12.232/10 e suas alteracdes.
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RECEPCIONISTA: Técnicas de Comunicacao; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento
ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nogdes de
Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da
copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios
e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso
do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefénica; Formas de Tratamento; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrdnico e da Internet.

SECRETARIA ESCOLAR: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;

Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet e Uso do correio eletrdnico (Outlook).

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Didrio Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

SOCORRISTA: NogOes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Desfibriladores; Nog¢des de triagem de
pacientes gravidas; NogOes de atendimento em catéstrofe; Escala de coma de Glasgow; Nogdes béasicas de atendimento
pré-hospitalar; Nogcbes de material cirdrgico utilizado em pacientes graves: canulas, sondas, material de entubacéo,
ventiladores, 02 terapia; Solu¢des usadas para reidratacdo de pacientes; Equipamentos de bioprotecdo individual;
Manobras de extragdo manual; Exame primario; Técnicas de transporte de politraumatizado; Sinais diagnésticos: cor da
pele, tamanho das pupilas, reagdo das pupilas a luz, nivel de consciéncia, habilidade de movimentagdo e reacao a dor;
Medicao e avaliagdo de sinais vitais, pulso e respiragdo e situagdo do estado da vitima em escala de trauma e de coma;
Identificacdo de situa¢fes de gravidade; Manobras de ressuscitacao.

TECNICO AMBIENTAL:

Constituicdo Federal — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislaco Brasileira sobre Meio Ambiente. 32 Ed. Brasilia: Edigdes Camara, 2010.
Lei 10.257/2001 e alteracdes (Estatuto das Cidades);

Lei 12.651/2012 e suas alteracdes - DispBe sobre a protecdo da vegetacao nativa.

TECNICO EM BASQUETE: Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricéo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Anatomia
Humana; Basquetebol: Regras, Regulamentos, Competi¢cBes, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades.

TECNICO EM FUTEBOL DE CAMPO: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Anatomia
Humana; Futebol de Campo: Regras, Regulamentos, Historico, Atualidades, Competi¢des, Sistemas Taticos.

TECNICO EM FUTSAL: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricio e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qgualidade de vida; Histérico da educagédo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Anatomia
Humana; Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades, Histérico, CompeticGes, Sistemas Taticos.

TECNICO EM HANDEBOL: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Anatomia
Humana; Handebol: Regras, Regulamento, Competi¢fes, Sistemas Taticos, Historico, Atualidades.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Tipos de imobilizagéo; Material utilizado; Posicdes; Instrumental; Nogdes
de Anatomia.

TECNICO EM NATACAO: Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qgualidade de vida; Histérico da educagédo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Anatomia
Humana; Natagdo: Regras, Regulamentos, Competicdes, Atualidades, indices Técnicos, Olimpiadas, Historico.

TECNICO EM VOLEIBOL: Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Anatomia
Humana; Voleibol: Regras, Regulamento, Competi¢éo, Historico, Sistemas Taticos, Atualidades.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES

AJUDANTE DE OBRAS: Descricdo Suméria: Executar atividades bragais em servigcos de conservagdo de estradas rurais
e em obras e servicos publicos, bem como transportar materiais necessarios a realizagdo dos servi¢os. Executar a limpeza
geral do local de trabalho, demoli¢cdes, apoio a pedreiros. Atribuicdo: Preparar terreno para fundagbes, reformas de
alvenaria, redes elétricas e hidraulicas, abrindo valas, fossas, retirando entulhos e executando outros servigos similares;
Ajudar em tarefas de conservacdo de estradas rurais, limpando canaletas, abrindo valas, transportando e assentando
materiais diversos, construindo cercas, quebrando pedras e pavimentos, segundo orientagGes especificas; Carregar e
descarregar materiais e efetuar transporte para os locais definidos quer para armazenamento quer para utilizagédo; Limpar
bueiros; Rogcada de vegetacéo ao longo das estradas; Servigos para conservacgao dos prédios e espagos publicos; Preparo
de massa e concreto para pedreiros; Limpeza do local de trabalho; Demolicbes de concreto e alvenaria; Retirada de
esquadrias, portas, lougas e metais; Zelar pela guarda e conservagdo do material de trabalho; Atender as normas de
seguranca do trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

AJUDANTE SERVICO ESCOLAR |: Sumula: Prestar servigos auxiliares de limpeza, de transporte de moveis, de cantina e
merenda escolar, bem como efetuar pequenos servigos internos e externos. Atribuicdo: Auxiliar na limpeza e conservagéo
da escola, mudanca de moveis, nas dependéncias interna e externa; Ajudar no servico de café ou similar e lanche,
segundo orientacdo da chefia; Auxiliar no recebimento e entrega de processos, documentos e outros materiais necessarios
ao servigo escolar, interna e externamente; Desempenhar servigo de portaria, no local de trabalho, segundo demanda e
orientacdes especificas; Efetuar pequenos servigos internos e externos atendendo as necessidades da escola e de seu
pessoal; Controlar o estoque de materiais, utilizado em suas atividades, cuidando de seu adequado acondicionamento e
armazenamento, solicitando sua reposi¢do, segundo normas e rotinas estabelecidas; Manter limpos, higienizados e
conservados os utensilios e equipamentos que séo utilizados na preparacao de café e lanches; Atender as normas de
segurancga e higiene do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo do material de trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

ANALISTA DE FINANCAS: Descricdo Suméria: Realizar o exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constituicbes e legais a cargo do PREVEXTREMA, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades. Atribuicdo: Realizar atividades administrativas
de nivel superior, as unidades organizacionais do PREVEXTREMA, com atuagdo nas é&reas de controle interno,
documentacgdo, gestdo de pessoas, material, patrimdnio, contratos e convénios, tecnologia da informacéo, financas e
contabilidade, compreendendo o levantamento de dados, a elaboragdo de relatérios estatisticos, planos, programas e
projetos; a pesquisa de legislacdo; a emisséo de relatérios técnicos e informagdes; a distribuicdo e controle de materiais de
consumo e permanente; o acompanhamento da execuc¢do e fiscalizacdo de contratos; a elaboracdo e conferéncia de
calculos diversos; a elaboragao, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; o
atendimento ao publico interno e externo; e atividades correlatas

ANALISTA DE RH PLENO: Descricdo Sumaéria: Executar atividades de recursos humanos, tais como controle,
programacéo e pagamento de férias, 13° Salario, Licenca Premio, Adicional por tempo de Servico, etc. Realizar e organizar
o fechamento da folha de pagamento, realizar langamentos diversos referentes a notas fiscais e rateios contabeis. Realizar
levantamentos da pasta funcional. Elaboragdo e monitoramento de indicadores. Comparecer como proposta em
audiéncias trabalhistas, entre outras atividades da é&rea. Atribuicdo: Responséavel pela Admissdo Geral da Prefeitura
(efetivos, contratados, comissionados, agente politico, estagiarios); Responsavel pela confeccdo dos contratos e
recolhimento das devidas assinaturas; Responsavel pelo todos os vencimentos de contratos dos servidores; Responsavel
pelo controle de substituicGes; Responsavel pelas pastas funcionais de cada servidor; Responsavel pelas portarias de
nomeacdo e exoneragdo Responsavel pela gestdo das pericias médicas, funcdo readaptada e atestados; Responsavel
pela inclusédo no Convénio Médico; Responsavel pela integracdo de novos servidores; Gestdo do ponto eletrénico para
integracdo a folha; Controle e langamento de beneficios fornecido aos servidores, tais como cartdo alimentagdo, convénio
médico e odontoldgico, empréstimo consignado, entre outros; Responsavel pela elaboragdo da DIRF e da RAIS;
Responsavel pelas informacdes e gestdo do SICOM-Folha e do Portal da Transparéncia; Controle, organizagao,
programacao para calculo e pagamento de férias, 13° Salario, Licenca Prémio, Adicional por tempo de servico, entre outros
conforme legislacdo do municipio; Realizar e organizar o fechamento de folha de pagamento, bem como todos os
encargos inerentes a mesma; Lancamentos e acompanhamento de indicadores; Comparecer como proposta em
audiéncias trabalhistas; Acompanhar os processos trabalhistas auxiliando desde as defesas até o pagamento; Executar
outras atividades inerentes a Secretaria de RH.

ANALISTA PREVIDENCIARIO: Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas em
gue forem atuar, além de prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos sociais prestados pela
instituicdo. Atribuicdo: Auxiliar na preparacdo de informagfes e documentos relativos a prestacdo de contas; Instruir os
processos de concessdo de beneficios previdenciarios, manifestando-se tecnicamente sobre o assunto; Planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico de ampla complexidade, consistindo no exame e
analise de documentos e atos nas areas de controle e de gestdo; Entre outras atividades relacionadas a area de atuacao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo Sumaria: Executar atividades relacionadas a area administrativa, auxiliando
0 gestor em suas atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira, acompanhar indicadores, administracéo,
organizacdo de arquivos, geréncia de informagfes, revisdo de documentos entre outras atividades. Atribuicdo: Tratar
documentos; Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
célculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos; Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar
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planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos, encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos; Atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagoes;
identificando a natureza das solicitacbes dos usuarios; dar feedbacks; Elaboracdo de relatérios e planilhas gerenciais,
conforme demanda; Realizar, juntamente com o Secretario e demais coordenadores a elaboracdo da Programacgédo Mensal
e Anual; Realizar, juntamente com o Secretario Municipal a elaboracédo do Relatério Mensal e Anual de Gestao; Realizar o
acompanhamento, alteracdes, e remanejamento, quando necessario, na Programacéo; Realizar o faturamentos; Realizar o
cadastro e manter a base de dados atualizada; Realizar a alimentagdo dos dados gerados pela Rede Publica junto aos
Programas do Governo Estadual e do Ministério; Organizar, Planejar, Executar e Controlar as agfes; Realizar acdes
administrativas decorrentes da demanda das Secretarias Municipais; Atender as necessidades administrativas do setor,
correspondendo as ordens da chefia imediata; Registrar, redigir, direcionar documentos pertinentes ao setor e acompanhar
a informacao; Realizar outras atividades correlatas a 4rea Administrativa.

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO: Descricdo Suméaria: Organiza e/ou executa, na Prefeitura os trabalhos de
almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias
compradas ou fabricadas, observando normas e instru¢des ou dando orientacdes a respeito do desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condi¢cbes de atender as unidades. Atribuicdo: Verificar a posicdo do estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicdo; Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para
garantir uma estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservacéo do material estocado, providenciando as condigdes
necessarias, para evitar deterioramento e perda; Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, lancando os dados em livros, sistema informatizado, fichas e mapas apropriados para facilitar consultas e
elaboracéo dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacéo real do
almoxarifado; Receber os produtos verificando quantidade, validade, coloracao, integridade, lote, presenca de precipitados
em solugdes, condi¢bes da embalagem e nota de fornecimento; Organizar os produtos, bem como verificar sua quantidade
em relagdo ao sistema informatizado e relatérios de estoque; Organizar o trabalho e o setor; Efetuar a reposicdo de
materiais nas prateleiras; Realizar os pedidos bem como acompanhar junto ao setor de compras, sob supervisdo do
responsavel; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de programas de
educacgdo continuada e reunides com o superior; Cumprir normas e regulamentos do setor, assim como manual de boas
praticas e procedimento operacional padrdo; Manter o estoque fisico idéntico ao estoque informatizado; Gerenciar o
estoque; Organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; Zelar pelos
equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; Registrar temperatura e
umidade diaria em planilha especifica, informando o superior qualquer alteragdo; Manter boas relagdes com os colegas de
trabalho; Realizar inventario de acordo com o Procedimento Operacional Padrdo; Acompanhar os pedidos realizados de
acordo com os protocolos vigentes; Planejar as atividades logisticas; Gerenciar a rede de distribuig&o.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE: Descricdo Sumaria: Desenvolver e executar atividades pertinentes as rotinas
contabeis. Atribuicdo: Auxiliar na escrituragdo contabil, como diario, registro de inventarios, razdo, conta corrente, caixa,
demonstrativos anuais e notas explicativas; Auxiliar na classificacdo da Receita dentro do Orgcamento para processamento
da escrituracé@o contabil; Auxiliar na classificacdo da Despesa, auxiliar no processo de encerramento dos demonstrativos
mensais; Conferéncia dos documentos de despesas mensais de acordo com o Balancete da Despesa; Conferir o
arquivamento de documentos registrados no movimento diario; Preparar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas
relativos a area de atuacdo; Conciliar lancamentos contabeis e registros em contas; Conciliar contas; conferir os saldos
para suporte das operacdes contdbeis; Auxiliar na elaboragdo das Prestacdes de Contas Mensais; Auxiliar no processo de
parametrizacdo dos sistemas de gestdo do Municipio; Manter-se atualizado nas normas relacionadas ao cargo, em
especial aquelas emitidas pelo TCEMG e STN; Exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Secretario ou chefe
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relativas a Servico Social no intuito de resolver
ou prever problemas de individuos ou grupos da comunidade, participando de programas que visem desenvolver e integrar
individuos, grupos e comunidade. Atribuicdo: Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico no intuito de caracterizar
problemas sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as ac¢bes adequadas
para a solucdo; Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagfes de vida da
populacdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar 0os programas, projetos,
beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social; Participar da elaboragcdo e execugdo de planos e programas que
visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a salde publica, educacdo e moradia e outros que venham a exigir
sua atuacgdo; Realizar estudos sistematicos com a equipe do CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta de
realidade e planejamento coletivo das agdes, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevencéo e
solucéo de problemas sociais detectados na comunidade; Contribuir para viabilizar a participagdo de usuarios no processo
de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; Estimular a organizagcdo coletiva e orientar os usuarios e
trabalhadores da politica de Assisténcia Social e constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de
socializacdo de informagdo sobre os direitos socio-assistenciais; Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos.
Coletivos no CRAS e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes
e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; Organizar os procedimentos e realizar
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atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS; CREAS e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar estudo
e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e
supervisdo as entidades nao governamentais que constituem a rede socio-assistencial; Participar no conselho municipal de
Assisténcia Social na condi¢do de conselheiro (a); Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliacdo da participacdo de usuarios e trabalhadores; Organizar e coordenar seminérios e
eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacéo da politica de Assisténcia Social; Supervisionar
direta e sistematicamente os estagiarios de Servi¢co Social (CFESS,2009,p.19-22); Participar na organizagdo, coordenagao
e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos usuarios; Acionar sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar se acesso
pelos usuarios; Efetuar levantamento s6cio econémico dos servidores para desenvolvimento de projeto integrado de
aperfeicoamento de recursos humano da Prefeitura Municipal; Participar de programas educacionais da rede escolar no
sentido de se buscar maior integracéo entre escola, familia e comunidade; Participar de programas de saude publica e de
medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Proceder ao atendimento de ambulatorio,
integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade;
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de
atuacao; Preencher corretamente a Ficha Sécio-Econdmica; Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Descricdo Suméaria: Efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do
cumprimento de obrigagbes tributarias principais e acessoria, & apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como
fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar os lancamentos dos tributos municipais e, quando for o caso, promové-
los de oficio; lavrar intimag@es, autuagdes, notificacdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem
necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens
imoveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o mapa de
valores genéricos, destinado a apuragdo do valor venal de imdéveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente
nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e demais
informacdes relacionadas com sua area de atuacdo; atuar nos Orgéos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢gamento e Gestdo; promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinagéo do indice
de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar relatério de atividades executadas bem como
relatérios especificos quando solicitados; exercer outras tarefas mediante designagéo expressa do Secretario Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestao. Atribuicdo: Constituicdo do crédito tributario, mediante procedimento administrativo de
lancamento dos tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologagédo dos procedimentos adotados pelo sujeito
passivo, conforme disposto na legislacéo tributaria; A imposicdo de penalidade por infracdo a legislagdo tributaria ou
descumprimento de obrigacao tributaria principal ou acessoria; Os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigacdes tributérias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: A) A
execucdo de procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica de cada tributo
municipal; B) O exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizacdo de outros
procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza,
realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; C) A apreensdo de livros, arquivos,
documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislagao tributaria; D) A requisicao de informagtes
gue se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; Acompanhar a
regularidade na constituicdo de créditos tributarios constituidos por meio de Declara¢des Eletronicas, de acordo com os
respectivos regimes tributarios; Lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Lancamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreenséo,
Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; Proceder a levantamentos técnicos especificos para
obtencao de indices e subsidios a acéo fiscal; Decidir quanto & inscri¢éo, alteragdo, suspensao, baixa e cancelamento no
Cadastro Municipal de Contribuintes; Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributa¢éo; Autorizar a inutilizacéo de
documentos fiscais do contribuinte quando for o caso; Elaborar pareceres e participar nas decises em processos
administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de compensacdo de tributos municipais, de
reconhecimento de imunidade ou de concessao de beneficios fiscais; Propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema
Tributario Municipal; Proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislacédo
tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as demais atividades de
orientacdo ao contribuinte; Verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; Realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgaos
fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele mediante convénio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Sumula: Executar servicos com certa complexidade e autonomia de apoio administrativo
no 6rgdo onde esteja alocado. Atribuicdo: Executar trabalhos de protocolo, selecéo, classificacdo, registro, cole¢édo e
arquivamento de processos, documentos, publicagdes, bem como preenchimento de formularios de controle
administrativo; Executar atividades de apoio administrativo, classificando e conferindo documentos, na unidade onde atua;
Realizar levantamentos coletando dados em arquivos e ficharios, efetuando célculos para obter informagfes necessarias a
relatérios e outros documentos da unidade em que trabalha; Preparar oficios, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, boletins, relatérios, mapas, requisicdes e outros documentos atendendo a necessidades administrativas;
Examinar processos e redigir informag6es de rotina; Atender ao publico, prestando informagfes relativas a sua area de
atuacdo ou orientando-0 para outros setores; Atender a ligagdes telefénicas internas e externas, executar ligagfes
interurbanas por solicitacao superior e transmitir recados; Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos;
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Operar equipamento eletrdnico ou maquinas eletro-eletrénicas que sejam instrumentos para o trabalho realizado no érgdo
onde atua; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Sumula: Atuar na prestacdo de servigos odontoldgicos da rede municipal de
Saude. Atribuicdo: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencédo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento do Campo Operatério; Manipulagdo e classificacdo de
materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento: instrumentagdo do C.D. e/ou THD junto & cadeira operatéria; Aplicacdo de métodos preventivos
para o controle de carie dental e doengas periodontais: orientacdo ao paciente sobre a higiene bucal; Confeccdo de
modelos e troqueis.

AUXILIAR ENFERMAGEM: Descricdo Sumaria: Executar todos os procedimentos inerentes a profissdo de Auxiliar de
Enfermagem, realizar as a¢Ges necessérias para atender a demanda existente, prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua segurancga, zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e de dependéncia de unidades
de saude. Efetuar registros e relatdrios de ocorréncias. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Atribuicdo: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do setor; Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia,
nebuilizacdo, enteroclisma; Executar tarefas referente a conservagdo e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios; Circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo; Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde; Integrar a equipe de saulde;
Participar de atividades de educag¢édo em saude, inclusive: Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento
das prescricdes de Enfermagem e Médicas; Auxiliar o enfermeiro na execug¢éo dos programas de educacgédo para a saude;
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Realizar os procedimentos e os cuidados com o corpo pés-
morte; Realizar e registrar exames, segundo instru¢es médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacgao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de salde; Verificar as unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo
médica e de enfermagem; Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo; Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar; Auxiliar nos exames admissionais,
periddicos e demissionais, quando solicitado; Efetuar o controle diario do material utilizado; Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar imobilizacdo do paciente mediante orientagdo; Realizar registros das
atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizac@o de relatérios e controle
estatistico; Preparar e administrar medicacg6es por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica; Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo do material e equipamento,
bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

COZINHEIRO (A): Sumula: Responsavel pela merenda escolar. Atribuicdo: Preparar as refeicbes sempre sob orientagdo
técnica da Nutricionista, bem como seguir o cardapio proposto; Conservar sempre limpos e higienizados, todos os
equipamentos e utensilios da cozinha bem como executar os servigcos de limpeza e arrumacédo das dependéncias da
cozinha, refeitério e despensa; Cuidar do recebimento, acondicionamento e armazenamento dos alimentos, para evitar
danos que possam comprometer os mesmos; Controlar o estoque dos alimentos e materiais, para pedir reposi¢do segundo
as normas e critérios estabelecidos; Zelar pela guarda e conservagédo do material de trabalho, equipamentos e utensilios;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho em conformidade com as orientagdes recebidas; Participar de
treinamentos sempre que solicitados pela chefia; Executar outras atividades similares acima descritas, a critério do chefe
imediato; Participar de treinamento sempre que for necessario.

ELETRICISTA: Descricdo Sumaria: Efetuar servigo de instalacéo elétrica, bem como cuidar de sua manutengéo, testar os
servicos realizados assegurando-se de seu funcionamento. Atribuicdo: Delimitar o servico a ser efetuado, conferindo
plantas, esquemas e especificagdes; Proceder & instalagéo de fios, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando-se de equipamentos e ferramentas adequados; Testar instalacdes elétricas, constatando seu bom
funcionamento; Testar os circuitos da instalagdo, utilizando-se de equipamentos eletro-eletrbnicos adequados,
identificando defeitos, substituindo pecas e componentes defeituosos ou partes danificadas; Testar equipamentos elétricos
reparados ou por ocasido de sua aquisicdo, a fim de assegurar seu perfeito estado de funcionamento; Atender as normas
de seguranca do trabalho; Zelar pela manutencéo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de
trabalho; Execucéo de manutencéo e instalacdo em redes de baixa e média tensdo; Execu¢do de manutencao e instalacéo
na rede de iluminagdo publica do municipio; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ELETRICISTA AUTOS: Sumula: Efetuar servico de manutencao e reforma em instalagfes elétricas e equipamentos de
veiculos automotores, regular far6is e testar o servigo realizado. Atribuicdo: Prestar servicos de manutencdo em
instalacdes elétricas e demais equipamentos, em automéveis, caminhdes e similares; Testar os servigos realizados para se
certificar do bom funcionamento; Providenciar o recondicionamento do sistema elétrico e a regulagem dos fardis dos
veiculos; Zelar pela conservacdo das baterias dos veiculos da frota da Prefeitura; Atender as normas de seguranca do
trabalho; Zelar pela manutengéo, conservacgéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho; Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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ENGENHEIRO AGRONOMO: Descricdo Sumaria: Elaborar e supervisionar projetos, planejando e controlando através de
técnicas que possibilitem um maior rendimento e qualidade dos produtos empregados. Atribuicdo: Acompanhar ou realizar
projetos e obras relativas a barragem em terra que ndo excedam a 05 metros de altura; Acompanhar ou realizar projetos e
obras de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Acompanhar ou realizar projetos e obras de estradas de rodagem de
interesse local e destinadas para fins agricolas, construindo pontilhdes de até 05 metros de véo e bueiros; Acompanhar ou
realizar projetos e obras de construg@es rurais destinadas a moradia; Promover e divulgar técnicas agropecuérias e
agroindustriais, orientando a comunidade com relagdo a administragdo rural; Atuar na lideranga de equipe: na execucgéo,
manutencdo de areas verdes do municipio - parques, pragas, bosques, avenidas, unidades de conservacdo e outras;
Elaborar projetos de paisagismo em areas verdes do municipio e arborizacéo urbana; Elaborar projeto para a manutencéo
e tratos culturais das areas verdes - plantio, adubacao, capina, rogada, poda, supressédo, e outros que forem necessarios;
Elaborar projetos de restauracdo da paisagem florestal do municipio e sua devida execugdo, manutengcdo e
acompanhamento técnico; Elaborar projetos de conservacdo de solo, incluindo as estradas vicinais do municipio e sua
devida execucdo, manutengcdo e acompanhamento técnico; Elaborar projetos de saneamento ambiental em areas de
propriedades rurais do municipio e sua devida execu¢ao, manutengdo e acompanhamento técnico; Elaborar projetos de
praticas agricolas sustentaveis, agricultura organica, pastejo rotacionados, sistema agroflorestal entre outras; Atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.

FISCAL DE EDIFICACOES: Descricdo Sumaria: Fiscalizacdo de obras publicas, particulares, parcelamentos,
desmembramentos, desdobros de lotes e cadastro técnico. Atribuicdo: Fiscalizacdo de todas as obras do municipio;
Fiscalizacdo de todos os parcelamentos do municipio; Fiscalizar todos os desmembramentos de glebas/lotes; Fiscalizar
todos os desdobros de lotes; Fiscalizar e vistoriar edificagdes em conjunto com um profissional de curso superior de
edificacbes para a emissdo de habite-se; Fiscalizar, vistoriar, e acompanhar a implantacdo de infra-estrutura de
parcelamentos, em conjunto com um profissional de curso superior da area de engenharia ou arquitetura; Vistoriar e
fiscalizar calgadas e lotes baldios como do sistema viario e placas de sinalizagGes; Emitir relatério semanal e mensal de
suas atividades para seu chefe imediato ou diretor do departamento de obras; Fiscalizar estabelecimentos para emisséo
de alvaras e funcionamento; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe superior.

FISIOTERAPEUTA: Descricdo Sumaria: Programar e executar as atividades do servi¢co de fisioterapia; acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagéo fisica dos mesmos. Atribuicdo: Programar, orientar e executar
a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapicos adequados
para a reabilitacdo de pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova
de funcéo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando
periodicamente 0s recursos, para verificar o progresso individual do paciente; Exercitar a reabilitagéo fisica de pacientes,
orientando-0s na execucao de exercicios adequada ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos
adequados; Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multidisciplinar,
interagindo de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Participar de programas de saude publica e de
medicina preventiva, integrando a equipe multidisciplinar, interagindo de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacéo; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato; Realizar procedimento de fisioterapia
cardiorrespiratorio nos pacientes em observagfes e internados nas dependéncias do pronto atendimento e no Hospital
Municipal; Realizar capacitagcdes, entre a equipe de Profissionais de pronto atendimento e Hospital Municipal na area
cardiorrespiratorio.

GESTOR DE OBRAS: Descricdo Suméaria: Elaboracdo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar a
execucgdo. Atribuicdo: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méao-de-obra
necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengéo de obras edificadas;
Efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversas
da area; Elaborar orcamentos, cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacdo da
execucdo de planos de obras; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do municipio ou de
terceiros; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos; Elaborar
normas e acompanhar concorréncias; Participar de discussdo e na elaboracdo das propostas para a legislagdo de
edificacdes, urbanismo e plano superior; Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados
em obras; Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza¢do de custos, bem como verificar se o
material recebido atende as especifica¢cdes de qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas
empreiteiras em obras do municipio; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugbes normativas, manuais técnicos,
relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Efetuar avaliagbes de imdéveis para fins de
desapropriacdo; Elaborar projetos de sinalizacdo; Efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantacio de
sinalizac¢éo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados dos trabalhos de
seu setor de atuacdo; Executar projetos de drenagem; Realizar a analise de novos loteamentos a serem implantados no
municipio; Analise de projeto de construgdes residenciais/comerciais; Realizar lancamentos para o cadastro municipal e
respectiva tributagdo; Executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR (A) ALUNOS: Sumula: Auxiliar na coordenacdo, supervisdo e controle da movimentacdo, bem como da
disciplina de alunos da escola, encaminhando-os, quando necessario, para a area competente. Atribuicdo: Auxiliar na
coordenacdo e supervisdo de turno, segundo determinacdo de seu superior; Encaminhar para a area competente os
alunos que necessitarem de atendimento individual; Auxiliar no controle da movimentacdo de alunos dentro da escola;
Encaminhar para a area competente, 0s pais ou responsaveis pelos alunos para o atendimento requerido; Auxiliar na
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manutencdo da ordem e da disciplina, visando o bom funcionamento da escola e a formacdo do aluno; Participar de
reunides, quando solicitado; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza ou em virtude das disposi¢des da
escola, sejam decorrentes de suas atribuigdes; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

JORNALISTA: Descricdo Sumaria: Recolhem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisao
e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o0 publico. Atribuicdo: Desenvolvimento de
releases para meios de comunicacao geral; Organizacéo de eventos (inauguracdes, coletivas de imprensa, comemoracgdes
em geral); Redator chefe do jornal impresso mensal da Prefeitura; Responsavel pela publicagdo de contelidos em midias
sociais; Criar e manter relacionamento com meios de comunicacdo; Administrar recursos financeiros para compra de
equipamentos e espagos midiaticos, por meio de processos licitatorios, respeitando o que tange a Lei 8.666/93 e
12.232/10; Promover a comunicagdo interna por meio de diversas técnicas; Cobertura dos eventos realizados pela
Prefeitura; Responsavel pela rotina administrativa do setor de Imprensa da Prefeitura. Condicdes Gerais de Exercicio - Os
profissionais trabalham exercendo func¢des variadas dentro da area jornalistica, nos diversos meios de comunicagéo,
sejam eles de carater publico ou privado. Costumam desenvolver suas atividades em equipe, em hordarios regulares ou
ndo, e seus vinculos de trabalho podem ser como empregados ou autbnomos. Em algumas atividades, alguns
profissionais podem estar sujeitos aos efeitos do trabalho sob pressdo por prazos, do ruido intenso, da exposi¢cao
prolongada a radiagéo proveniente dos monitores de computadores e a lesdes por esforgos repetitivos.

MECANICO: Sumula: Reformar e efetuar manutencdo em pegas e sistemas em veiculos automotores, testar o servico
realizado para assegurar-se de seu perfeito funcionamento e segurancga. Atribuicdo: Examinar o veiculo identificando
defeitos e problemas de funcionamento e analisando a tarefa a ser realizada; Desmontar pecas dos veiculos, como motor,
diferencial, suspenséo etc., de acordo com técnicas apropriadas; Proceder a substituigdo, ajuste ou retificacdo de pecas
utilizando-se de instrumentacdo adequada; Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem dos sistemas de freio,
alimentacao de combustivel, lubrificacéo, diregdo, suspensao e outros, utilizando-se de instrumentagcédo adequada; Montar
0 motor e os demais componentes do veiculo, orientado-se por desenhos e especificagfes pertinentes; Testar o veiculo
reparado; Providenciar o alinhamento da direcdo dos veiculos; Efetuar servicos de manutencdo de pecas e maquinas,
orientando-se por desenhos e especifica¢cdes pertinentes; Atender as normas de seguranca do trabalho; Zelar pela
manutencao, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

MECANICO VEICULOS DIESEL: Sumula: Reformar e efetuar manutengéo em pecas e sistemas em veiculos automotores
(6nibus, patrol, moto-niveladora, tratores, caminhdes, pa carregadeira, retro escavadeira, rolo compressor), testar o servico
realizado para assegurar-se de seu perfeito funcionamento. Atribuicdo: Realizar manutengdo em bombas, redutores,
compressores, turbocompressores, motores a diesel, bombas injetores; Reparar pecas, ajustar, lubrificar, testar e instalar
equipamentos; Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Realizar
manutencdes preventivas e corretivas em veiculos automotores a diesel e gasolina; Requisitar ao setor de almoxarifado
pecas e/ou componentes a necessarios; Manter a area de trabalho limpa e organizada; Realizar tarefas pertinentes a
montagem, desmontagem e manutengdo de veiculos; Examinar o veiculo inspecionado-o para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento; Realizar a desmontagem de pegas de veiculos, utilizando materiais, instrumentos e
equipamentos proprios, visando identificar os defeitos e anormalidade de funcionamento; Executar a substitui¢éo,
reparacéo ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo; Fazer o desmonte, limpeza e a montagem,
orgaos de transmissdo de motores e outras partes; Testar o servico executado, colocando o veiculo em funcionamento e
dirigindo, se for o caso, para provar o seu resultado; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando
limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolugdo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protec@o; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO DA FAMILIA: Descricdo Sumaria: Realiza todas as agbes de promogdo e prevencdo a salde da populagdo de
seu territério de abrangéncia. Executa todos os procedimentos inerentes a profissdo de Enfermeiro, bem como a parte
administrativa da Unidade Basica de Saude, conforme orientacdo da Coordenacdo da Atencdo Primaria a Saulde.
ATRIBUICAO: Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Contribuir, participar, e realizar atividades
de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Garantir a integralidade, universalidade e igualdade na
atencdo a saude & populagdo adscrita; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo
compulséria; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atengdo Basica; Facilitar a relagdo entre os profissionais
da Unidade Bésica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; Realizar consultas e
procedimentos médicos na Unidade Béasica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; Solicitar
exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Encaminhar, quando necessério, usuérios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar,
de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Descricdo Suméaria: Prestar servicos médicos a comunidade, de acordo com sua
especialidade, atendendo a pacientes, prescrevendo, acompanhando a evolugdo do tratamento e participando de
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programas de sautde publica. ATRIBUICAO: Prestar assisténcia médica a comunidade de acordo com a especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando, prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que se fizerem necessario;
Atender aos pacientes advindos da atencdo priméria, diagnosticando, tratando e prevenindo doencas relativas a
Dermatologia a nivel ambulatorial e eletivo; Preencher o prontuario do paciente, eletrénico ou impresso, com informacdes
detalhadas; Seguir os protocolos clinicos estabelecidos para solicitagdo de exames de imagem e de medicamentos;
Participar de programas de saude publica através de campanhas especificas; Realizar de acordo com critérios técnicos, a
contrarreferéncia dos pacientes a atencdo primdaria, bem como sua permanéncia e acompanhamento junto a sua
especialidade; Realizar procedimentos inerentes a Dermatologia, entre outros, coleta de biopsias; Responsabilizar-se pela
emissao de laudos médicos para fins diversos dentro de sua especialidade, bem como preenchimento de documentagdes
necessarias para fornecimento de medicacdes a nivel municipal ou de outros 6rgéos.

MEDICO NEUROLOGISTA CIRURGIAO: Descricdo Sumaria Prestar servicos médicos a comunidade, de acordo com sua
especialidade, atendendo a pacientes, prescrevendo, acompanhando a evolugdo do tratamento e participando de
programas de sautde publica. ATRIBUICAO: Prestar assisténcia médica a comunidade de acordo com a especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando, prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que se fizerem necessario;
Atender aos pacientes advindos da atencdo priméria, diagnosticando, tratando e prevenindo doencas relativas a
Neurologia a nivel ambulatorial e eletivo; e Preencher o prontuario do paciente, eletrdnico ou impresso, com informacdes
detalhadas; Seguir os protocolos clinicos estabelecidos para solicitagdo de exames de imagem e de medicamentos;
Participar de programas de saude publica através de campanhas especificas; Realizar de acordo com critérios técnicos, a
contrarreferéncia dos pacientes a atencdo primdaria, bem como sua permanéncia e acompanhamento junto a sua
especialidade; Responsabilizar-se pela emissédo de laudos médicos para fins diversos dentro de sua especialidade, bem
como preenchimento de documentagfes necessarias para fornecimento de medicacdes a nivel municipal ou de outros
orgédos; Realizar cirurgias de casos neurolégicos de carater eletivo, conforme conveniéncia da Secretaria de Saude;
Realizar visitas Médicas nos pacientes que se encontrarem internados e que possuam casos referentes a Neurol6gicas;
Atender aos casos de urgéncia e emergéncia de Neurologia de acordo com a sua escala Médica, sendo que se
necessario, realizar intervengdes cirirgicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Descricdo Sumaria: Acompanhar o desenvolvimento neuroldgico das criancas e
adolescentes, através de exame minucioso e analise das adequagfes motoras, cognitivas e de linguagem ao longo do
tempo e que interferem significativamente no processo ensino/aprendizagem. ATRIBUICAQ: Prestar assisténcia médica
aos alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de Educacdo com queixa de aprendizagem e/ou alteragdo
comportamental; Emitir diagndsticos, laudos e pareceres; Realizar aconselhamento terapéutico e aconselhamento das
diversas deficiéncias, transtornos de aprendizagem e atengdo; Quando necessario, requerer exames complementares,
analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento; Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo
com procedimento previsto; Responsabilizar-se pela emissdo de relatérios médicos para diversos fins; Colaborar na
articulagdo das acdes entre as secretarias de educacgdo, saude e assisténcia social; Oferecer suporte técnico a Equipe de
Educacdo Especial; Articular parcerias com universidades e centros especializados para a realizagdo de estudos e
pesquisas sobre areas relacionadas ao processo ensino/aprendizagem e deficiéncias; Executar outras atividades similares
por demanda de seu chefe imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA: Descrigdo Sumaria: Prestar servicos médicos a comunidade, de acordo
com sua especialidade, atendendo a pacientes, prescrevendo, acompanhando a evolugdo do tratamento e participando de
programas de saude publica. ATRIBUICAO: Prestar assisténcia médica a comunidade de acordo com a especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando, prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que se fizerem necessario;
Atender aos pacientes advindos da atengdo priméaria, diagnosticando, tratando e prevenindo doencgas relativas a Ortopedia
e Traumatologia a nivel ambulatorial e eletivo; Preencher o prontuario do paciente, eletrénico ou impresso, com
informagbes detalhadas; Seguir os protocolos clinicos estabelecidos para solicitacdo de exames de imagem e solicitagéo
de fisioterapia; Realizar de acordo com critérios técnicos, a contrarreferéncia dos pacientes a atencao primaria, bem como
sua permanéncia e acompanhamento junto a sua especialidade; Atender aos casos de urgéncia e emergéncia de
Ortopedia e Traumatologia de acordo com a sua escala Médica, sendo que se necessario, realizar intervencdes cirlrgicas;
Realizar cirurgias de Ortopedia e Traumatologia de carater eletivo, conforme conveniéncia da Secretaria de Saude;
Responsabilizar-se pela emisséo de laudos médicos para fins diversos dentro de sua especialidade; Participar de acordo
com a conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, de corpo clinico para realizagdo de pericias médicas e laudos de
avaliacdo de aposentadoria de servidores da Prefeitura Municipal de Extrema, referente ao Instituto de Previdéncia
PREVEXTREMA; Realizar visitas Médicas nos pacientes que se encontrarem internados e que possuam casos referentes
a Ortopedia e a Traumatologia.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA: Descricdo Sumaria: Prestar servico médicos de ginecologia, atendendo a
paciente, preservando, acompanhando a evolugdo do tratamento e participando de programas de Saude Publicas.
ATRIBUICAO: Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade, examinando os pacientes,
diagnosticando e preservando medicamentos outros tratamentos que se fizerem necessario; Requerer exames clinicos e
laboratoriais, analisa-los e avalid-los para fins de diagnostico e/ou tratamento; Preencher o prontuario do paciente,
eletrébnico ou impresso, com informacdes detalhadas; Seguir os protocolos clinicos estabelecidos para solicitacdo de
exames de imagem e de medicamentos; Realizar de acordo com critérios técnicos, contra-referéncias dos pacientes a
Atencéo Priméria, bem como sua permanéncia e acompanhamento junto a sua especialidade; Responsabilizar-se pela
emissao de laudos médicos para fins diversos dentro de sua especialidade, bem como preenchimento de documentagdes
necessarias para fornecimento de medicagbes a nivel municipal ou de outros 6rgdos; Realizar visitas Médicas nos
pacientes que se encontrarem internados e que possuam casos referentes a Ginecologia; Participar de programas de
Saude Publica através de campanhas especificas; Quando estiver em regime de Plantdo a distancia e sua presencga for
requisitada pela Secretaria de Saude, devera comparecer ao local informado no prazo de 10 (dez) minutos; Atender
pacientes na Atencao Primaria sempre que for solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.
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MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: Descricdo Sumaria: Prestar servicos médicos a comunidade, de acordo com sua
especialidade, atendendo a pacientes, prescrevendo, acompanhando a evolugdo do tratamento e participando de
programas de saude publica. ATRIBUICAO: Prestar assisténcia médica a comunidade de acordo com a especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando, prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos que se fizerem necessario;
Realizar atendimentos no Pronto Socorro; Realizar exame clinico do paciente, orientando em relacdo ao uso de
medicamentos, bem como de realizagéo do tratamento; Preencher o prontuério do paciente, eletrénico ou impresso, com
informagbes detalhadas; Seguir os protocolos clinicos estabelecidos para solicitacdo de exames de imagem e uso de
medicamentos; Realizar visitas médicas nos pacientes pediatricos internados na enfermaria realizando a evolugdo de
prescricdes dos pacientes, bem como realizar alta-médica de acordo com critérios clinicos; Compor equipe médica no
centro cirdrgico nos casos de partos normais ou cesareas; Realizar encaminhamentos para setor de referéncia quando
necessario, baseado em critérios clinicos; Alimentar sistema de informagéo e regulagdo especifica, evoluindo pacientes de
acordo com dados e critérios inerentes a especialidade; Realizar laudos médicos especificos para fins diversos; Cumprir a
carga horaria de acordo com a conveniéncia administrativa; Realizar remog6es para referéncia de outro municipio quando
se tratar de paciente pediatrico.

MEDICO PRONTO ATENDIMENTO: Descrigdo Suméaria: Prestar servicos de clinica geral em plantdes médicos,
atendimento a pacientes, prescrevendo, acompanhando a evolu¢édo do tratamento durante a permanéncia dos pacientes
na unidade e participando de programas de sadde publica. ATRIBUICAO: Prestar assisténcia medica & comunidade, em
plantdo de clinica geral, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
que se fizerem necessarios; Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagnostico e
tratamento; Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com o procedimento previsto; Efetuar atendimento
em casos de urgéncias clinicas, cirurgias ou traumatologia; Encaminhar pacientes para tratamento especializado;
Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multidisciplinar, interagindo de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Colaborar em programas de fiscalizagdo sanitaria; Responsabilizar-se
pela emissdo de laudos médicos para fins diversos; Preencher de forma adequada e completa o formulario de internagéo;
Priorizar juntamente com a equipe multiprofissional os pacientes mais graves para serem transferidos internamente para
internacdo; Descrever em prontuario historico da doenca e todas as condutas realizadas no paciente em tempo oportuno
com data, horéario, carimbo e assinatura; Aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia definidos para o Servi¢co/Hospital;
Orientar os pacientes com relagdo as condutas e procedimentos prescritos para 0 mesmo ou ao familiar; Adotar critérios
rigorosos na solicitagdo de procedimentos complementares e classificar se € de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina; Seguir
as orientacdes da Direcdo do Servico de Urgéncia e Emergéncia, Dire¢do Clinica, Diregdo Técnica e Diregdo Geral do
Hospital; Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional; Participar das
reunides e de capacitagcdo permanente convocadas pelo Diretor do Servico de Urgéncia e Emergéncia, Direcdo Clinica,
Direc@o Técnica e Direcdo Geral do Hospital; Passar o plantdo Para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da
chegada do colega sera considerado abandono de Plantdo de acordo com a lei; Trabalhar de forma articulada com os
demais membros da equipe multiprofissional; Seguir as orientagées do Codigo de Etica Médica e Normas Institucionais.

MEDICO VETERINARIO: Descricdo Suméria: Desenvolver e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria no
Municipio, orientar as acdes de zoonoses e meio ambiente, inspecionar condiges higiénico-sanitarias no Municipio,
inspecionar condicdes higiénico-sanitarias de produtos de origem animal. Praticar clinica médica veterinaria com
especializacdo em animais de grande porte; contribuir para o bem estar animal; promover sadde publica; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Elaborar laudos pareceres e atestados; assessorar a
elaboracéo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ATRIBUICAO: Orientar e
supervisionar a inspegdo municipal sob o ponto de vista higiénico-sanitario de produtos alimentares em seus locais de
produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagcdo, obedecendo as normas de saude publica, para garantir a
gualidade dos produtos a serem consumidos; Encaminhar analises e retirar do comércio os alimentos considerados
alterados, deteriorados e falsificados, a fim de assegurar a satde da populacéo; Orientar e supervisionar estabelecimentos
criadores de animais, visando garantir condiges higiénico-sanitarias e ambientais; Orientar e supervisionar a construgéo e
a adaptacdo do matadouro municipal, visando a inspe¢éo quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos;
Incrementar programas de educagdo sanitéria, orientando a populagdo quanto a cuidados necessarios na aquisi¢ao,
armazenagem e manipulagdo de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitaria preventiva. Elaborar relatorios,
comunicagdes e notificagBes relacionadas com os trabalhos de vigilancia sanitaria de sua area especifica, orientando os
levantamentos epidemioldégicos e as campanhas de salde publica; Participar de programas de salde publica e de
medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacéo; Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; realizar andlise
zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de planteis; elaborar
projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético e de nutrigao
animal; controlar servigos de inseminacéo artificial; Praticar clinica médica veterinaria em animais de grande porte: realizar
e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e interven¢fes de
odontologia veterinaria, coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar
necropsias; Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e
executar programas de controle e erradicacdo de doencas: coletar material para diagnostico de doencgas; executar
atividades de vigilancia epidemiol6gica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; analisar material para diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas;
notificar doencas de interesses a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;
Promover saude publica: analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos;
coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento
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epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonose; executar programas de controle de
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica, elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias as autoridades competentes; Elaborar laudos, pareceres e
atestados: emitir laudo de necropsia, emitir parecer técnico; emitir laudo técnico, realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MONITOR (A) ESCOLAR: Descricdo Sumaria: Auxiliar os professores e motoristas no que for necessario. Atribuicdes:
Auxiliar os professores em sala de aula no acompanhamento e distribuicdo das tarefas; Orientar as criangas (alunos)
juntamente com a professora quanto a higiene, lazer, vestuario, medicagao, refeicdes e repouso; Conduzir as criancas ao
banheiro, dar banho (quando for o caso), escovacdo de dentes, fazer uso do sanitario, acompanhamento diretamente
dessas atividades; Manter as criancas sempre limpas e com roupas e calcados adequados a todas as situacdes e
adequado com temperatura.; Ajudar a servir a merenda ou lanche, e dar na boca quando for o caso; Executar juntamente
com a professora atividades recreativas, educacionais e ocupacionais com as criangas, bem como acompanha-las em
passeios fora da unidade escolar; Informar a coordenacéo qualquer problema de salude com as criangas para posterior
atendimento medico; Manter vigilancia constante sobre as criangas, prevenindo acidentes que cologuem em risco a saude
e ou a vida das mesmas; Garantir que todos tenham um comportamento adequado nos horérios de refeigcdes, fazendo com
gue tenham uma boa alimentacdo, que sentem corretamente em seus lugares e comam adequadamente; Comunicar a
coordenacdo qualquer irregularidade ou ocorréncia com as criangas; Manter-se ocupada com atividades em sala, no
horario do repouso das criancas; Deixar a sala de aula em ordem, ap6s o termino das atividades do dia; Participar de
eventos, palestras e treinamento sempre que solicitado pela chefia; Executar outras atividades similares as acima
descritas, a critério do seu chefe imediato.

QUANDO ESTIVER ATUANDO NA FUNGAO DE MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

SALA DE AULA: Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com a prof2 regente; Contribuir com o trabalho da
professora regente; Procurar envolver-se na dindmica da sala de aula, ndo tornando seu acompanhamento ao aluno uma
forma apatica de ficarem presos “um ao lado do outro” durante todo o periodo das atividades; Sinalizar a prof? regente,
tudo que for observando nos progressos e ou dificuldades do aluno; Auxiliar na estimulac@o da linguagem, da oralidade do
aluno. Incentiva-lo a participar nos momentos de atividades que envolvam Historias, cantos, debates e jogos; Promover a
independéncia e autonomia do aluno na execuc¢do das atividades em sala de aula. (N&o ficar permanentemente sentado
ao seu lado, direcionando cada acgdo, cada pensamento para que ele conclua a atividade e muito menos fazer por ele;
deixa-lo pensar, tentar, errar e reconstruir em alguns momentos sozinho); Promover e ou participar de jogos e brincadeiras
gue relinam a turma, no inicio ou no final da aula, para contribuir com o interesse do aluno em permanecer dentro da sala
de aula (A crianca apresentando dificuldade em movimentar-se (com devida autorizagdo médica), tira-la da cadeira de
rodas, senta-la no chdo, no tapete, em cadeirinha mais baixa... através de roda de amigos sugerir atividades que todos
utilizem as maos, os bracos, o visual, o auditivo,etc., possibilitando a participacéo efetiva da crianga com deficiéncia)

NO HORARIO DA ALIMENTACAO: Auxiliar o educando a alimentar-se dando instrugdes OBJETIVAS e CLARAS do que
se quer que ela faca.

NO HORARIO DO RECREIO (Interacdo com os colegas): Estimular o contato com outras criancas, nem que para iSso 0
monitor insira-se nas brincadeiras e a medida que a interagdo com outra(s) crianga (s) va se dando, retire-se e fique so
observando.

USO DO BANHEIRO: Se o educando utiliza fraldas, ndo cabe ao monitor ensinar sozinho o uso adequado do sanitario,
nem desenvolver o controle dos esfincteres para a retirada das fraldas. Esse processo devera ter inicio na familia (se for
possivel dentro do quadro clinico do educando) e em comum acordo, como uma parceria, o profissional podera ir dando
continuidade a esse processo na escola; Acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria
com NATURALIDADE, RESPEITO e ZELO de forma a ndo expor o educando em momento tdo intimo.

DESLOCAMENTO EM DIFERENTES AMBIENTES DA ESCOLA (FORA DA SALA DE AULA): Promover passeios para
reconhecimento do ambiente escolar de forma que o aluno familiarize-se com todos o0s percursos e através de conversas
entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar tem uma funcao especifica; Estar sempre comunicando ao aluno para
onde ir4 conduzi-lo e 0 motivo. Se for uma volta aleatéria, indaga-lo se consente em ir junto, se aceita ser conduzido como
forma de respeitar sua vontade.

QUANDO ESTIVER ATUANDO NA FUNGAO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Auxiliar os motoristas durante
o trajeto dos alunos no que lhe for solicitado; Coordenar o embarque e desembarque dos alunos, entregando e/ou
buscando os alunos na porta das Unidades Escolares sempre que necessario, principalmente quando se tratarem de
alunos de menor faixa etaria; Garantir que os alunos, principalmente o de menor faixa etaria, sejam entregues aos pais
e/ou responsaveis principalmente as margens de rodovias e zona rural, ndo se ausentando em hip6tese alguma do local
sem que isso acontega sob pena de levar o aluno de volta & unidade escolar para contatar os pais e/ou responsaveis;
Zelar pela seguranga e harmonia entre os alunos coibindo o uso de aparelhos eletroeletrdnicos, celulares e o consumo de
alimentos no interior dos veiculos escolares; Efetuar a limpeza dos veiculos escolares (interna e externa) de acordo com as
determinacdes da chefia imediata; Manter correta postura dentro dos 6nibus, agindo com educacéo e rigidez sempre que
necessario; Vestir-se adequadamente utilizando vestimentas adequadas e apropriadas para o exercicio da fungao;
Informar a chefia imediata e a dire¢do das unidades escolares todo e qualquer tipo de ocorréncia relacionada a vandalismo
e/ou dano ao patrimdnio publico de forma que possam ser tomadas providéncias cabiveis junto aos pais e/ou responsaveis
Complexidade das Tarefas / Iniciativa: O ocupante do cargo desempenha tarefas de rotina que seguem procedimentos
bem definidos; os problemas que ocorrem séo resolvidos com base em fatos precedentes. Recebe supervisdo direta,
sendo que as alteragbes no andamento dos trabalhos devem ser autorizadas pelo chefe imediato. Responsabilidade por
Contatos: Nao tem responsabilidade por contatos; Responsabilidade por Materiais: O ocupante do cargo é responsavel
pela guarda e manuseio do material da escola e do transporte escolar, que € usado em sala de aula ou fora dela; Esforco
Mental e Visual: O trabalho exige atencéo visual constante, na execuc¢do de atividades que possuem poucos elementos de
variedade; Ambiente de Trabalho: Condi¢cdes normais relativas a ambientes fechados quando estiver atuando dentro das
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unidades escolares e a ambientes externos quando estiver atuando nas linhas de transporte escolar, a maior parte do
tempo.

MOTORISTA: Descricdo Sumaria: Dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de transporte coletivo, zelando pelo perfeito
estado de conservacgéo e limpeza do mesmo, conforto e seguranga dos passageiros ou a seguranca da carga transportada.
Atribuicdo: Verificar o bom funcionamento e as condigdes de seguranca do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho,
seguindo instru¢des e normas estabelecidas; Efetuar transporte de passageiros e de compras de pequeno porte realizadas
em cidades vizinhas, de acordo com determinag&o da chefia imediata; Efetuar transporte de passageiros, principalmente
alunos da rede de escolas municipais; Efetuar transporte de doentes a serem hospitalizados ou para cidades vizinhas a fim
de receberem atendimento especializado; Verificar o itinerario a ser seguido; Dirigir automével ou veiculo de transporte
coletivo observando o fluxo do transito e sinalizag&o, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros; Dirigir caminh&o,
observando o fluxo do transito e sinalizacdo, zelando pela segurangca da carga transportada; Efetuar transporte de
cascalho, areia, terra, cimento, pedra e outros materiais similares; Efetuar transporte de cargas diversas de acordo com as
necessidades da Prefeitura; Efetuar transporte do lixo coletado , descarregando-o em &areas preparadas para esta
finalidade; Solicitar os servicos de manutengdo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados. Recolher a
garagem o veiculo apés a jornada de trabalho; Atender as normas de seguranca do trabalho; Efetuar o controle de
combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

NUTRICIONISTA: Descricdo Sumaria: Cuidar das necessidades nutricionais do homem e do planejamento de um
alimentacdo saudavel. Planejar e administrar programas de nutricdo e regimes alimentares. Estabelecer cardapios e
selecionar fornecedores de matéria prima, além de acompanhar a preparacdo da comida. Orientar a elaboracao de dietas
por individuos ou grupos e supervisionar sua realizagdo. Treinar funcionarios e gerenciar a producédo de alimentos em
industrias alimenticias, cozinhas industriais, hospitais, restaurantes de empresas e escolas. Supervisionar e gerenciar a
produgdo de alimentos em indlstrias alimenticias, cozinhas industriais, hospitais, restaurantes de empresas e escolas.
Elaborar cardapios e fornecé-los para empresas aéreas, produtoras de cinema em ou companhias de espetaculos teatrais.
Criar cardapios balanceados para restaurantes industriais. Controlar a quantidade da cozinha e as condicdes de higiene de
restaurantes como funcionario ou consultor de hotéis estabelecimentos comerciais. Coordenar pesquisas de produtos,
testes de receitas e servicos de atendimento ao consumidor em inddstrias alimenticias e cozinhas experimentais.
Prescrever dietas a pacientes de hospitais e adaptar a alimentagdo, formular dietas de emagrecimento e de reeducacéo
alimentar. Prestar consultoria a empresas do setor de alimentos. Fazer o acompanhamento alimentar de atletas e formular
a dieta adequada a suas necessidades. Planejar e organizar programas de merenda escolar e alimentagdo em creches,
escolas e centros de saude.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricdo Sumaria: Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e equipamentos similares,
zelando pelo perfeito estado de conservagio e limpeza do mesmo e seguranca da carga transportada. ATRIBUICAO:
Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e outros equipamentos similares, para execucdo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagcdo de estradas, efetuando terraplanagem, espalhando cascalho, retirando lama e carregando
caminhdes segundo orientacdes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento; Operar
maguinas e implementos agricolas: Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e
implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo; Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos. Ajustar
profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos;
inverter polias; ajustar baliza de plantadeira; Auxiliar em planejamento de plantio: Coletar amostra de solo; propor medidas
para aprimoramento de plantio; testar germinacdo de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de
guantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de diregdo de plantio de lavoura; informar
dados de profundidade e umidade de solo; Zelar pela qualidade do servico efetuado, prazos de execucdo, efetuando
correcdes e 0s ajustes necessarios; Observar as normas de segurancga para a operacdo da maquina, tendo em vista a
prevencdo de acidentes; Zelar pela limpeza e lubrificagdo da méquina e equipamento, de acordo com instru¢des do
fabricante; Providenciar os servigos de manutengao corretiva e preventiva, prioritariamente, na época de chuvas, indicando
0s reparos e consertos a serem efetuados; Prestar conta ao chefe imediato dos trabalhos realizados; Atender as normas
de seguranca do trabalho Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ORIENTADOR SOCIAL: Descricdo Suméria: Visam garantir a atengdo, defesa e protecdo a pessoas em situagfes de
risco pessoal, social e a adolescentes em conflto com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidade
penal e conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas,
recreativas e ressocializadoras. ATRIBUICAO: Garantir atencéo, defesa e protecéo as pessoa de risco pessoal; Assegurar
os direitos, identificar a necessidade e demanda das pessoas abordadas; Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade sobre seus direitos e deveres; Orientar e monitorar agfes em desenvolvimento; Executar outras
atividades similares por demanda do chefe imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |: Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais e na Educacéo de Jovens e
Adultos - 1° segmento, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: exercer atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteldos; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgdes;
diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos
alunos e aplicando instrumentos de avaliacdo; interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola; Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressédo artistica e corporal; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;
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Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desenvolver suas atividades de
forma individual e em equipe; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da
escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA: Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos
finais e na Educacdo de Jovens e Adultos - 2° segmento, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicAo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contelidos; preparar aulas, pesquisando,
selecionando materiais e informacdes; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdégica da Escola; Promover a
educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, historia, educacao artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras modernas; planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola:
para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispenséaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem; Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO RELIGIOSO: Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos
finais e na Educacdo de Jovens e Adultos - 2° segmento, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicAo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contelidos; preparar aulas, pesquisando,
selecionando materiais e informag8es; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; Promover a
educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, historia, educacao artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras modernas; planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola:
para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispenséaveis a plena realizagcdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem; Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA: Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais e
na Educacgéo de Jovens e Adultos - 2° segmento, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: exercer atividades de
planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contelidos; preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e
informag6es; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Promover a educacgéo dos (as) alunos
(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia,
historia, educacgdo artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras modernas; planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o
desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA: Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos
anos finais e na Educagéo de Jovens e Adultos - 2° segmento, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contelidos; preparar aulas, pesquisando,
selecionando materiais e informag8es; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; Promover a
educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, historia, educacao artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras modernas; planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o0 processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola:
para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem; Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Docéncia na Educacgéo Infantil incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagcdo da proposta pedagogica da Educagéo Infantil,
tendo como perspectiva um projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade; Promover a integracéo entre
0s aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crian¢a, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; Produzir materiais e recursos
para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagoes;
Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacdo; Participar integralmente dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir
solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;
Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢cdo dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de
aprendizagem; Avaliar a adequacédo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da
identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educacao infantil
e das regras da convivéncia democratica; Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacéo, disponibilizando, na sociedade de
comunicagéo e informacao, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos; Ensinar e cuidar de alunos na faixa
de zero a cinco anos; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagao dos fins educacionais da escola e
ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Trabalhar obrigatoriamente os temas
transversais; Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Conhecer e trabalhar os Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil; Acompanhar o Desenvolvimento Cognitivo do aluno e emitir relatério a
Orientacao Pedagdgica.

PSICOLOGO: Descricdo Sumaria: Prestar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterapico além
de participar de programas que visem o desenvolvimento da salde publica no municipio. Desenvolver atividades relativas
a profissdo de Psicélogo, identificando as demandas, contribuindo na vinculagdo do usuario com a Assisténcia Social para
os desafios contemporaneo. ATRIBUICAO: Receber paciente para avaliagdo e diagnose e emitir laudo indicando
problemas e distirbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado; Efetuar o atendimento a paciente em
sessOes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido de orienta-los na solugdo de problemas de ordem
emocional e psiquica; Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura
Municipal; Participar de programas comunitarios de educacéo para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de psicologia aplicada; Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando
a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Proceder ao
atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as
necessidades da comunidade; Desenvolver modalidades interventivas coerentes com o0s objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta); Facilitar processos de identificacao,
construcao e atualizacdo de potenciais para fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Fomentar espacos de
interacdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acao criativa e transformadora, a fim de que as
pessoas reconhegcam-se e se movimentem na condi¢do de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e
familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de constru¢éo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias,
atentando para a articulacdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura socio
comunitaria e familiar; Colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizagdo, mobilizagdo social e
participacdo dialdégica que impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢cdes de vida; No
atendimento, desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contrareferenciamento, visitas
e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territorio; Protecdo pré-ativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos
e valorizadores das alteridades; Por meio das ac¢des, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisicdes, articulagdo e fortalecimento das redes de prote¢do social, mediante assessoria a instituicdbes e grupos
comunitarios; Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecéo social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengcdo em rede; Participar da implementagao, elaboragéo
e execucdo dos projetos de trabalho; Contribuir na elaboracdo, socializagdo, execucdo, no acompanhamento e na
avaliacdo do plano de trabalho de seu setor; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PSICOLOGO ESCOLAR: Sumula: Fazer com que todas as atribuicdes: sejam transformadoras e propulsoras de uma
escola aberta, preparada para receber os anseios de uma comunidade e transformadas em realidade. Que seja também o
ponto de equilibrio e apoio da familia e do aluno. ATRIBUICAQ: Trabalhar com alunos do ensino fundamental e infantil de
6 a 14 anos; Inserir o trabalho do Psicopedagogo na fun¢éo social da escola; Ser um mediador entre a familia, e escola e a
comunidade; Buscar a melhoria nas relagfes de aprendizagem com alunos; Contribuir para a melhor qualidade de
aprendizagem de alunos e educadores; Fazer um trabalho preventivos junto as professores; Detectar dificuldades
apresentadas; Fazer analises criticas, das dificuldades apresentadas; Auxiliar o professor na identificacdo da situagéo de
fracasso na aprendizagem; Ser o continente das ansiedades dos professores, criangas e pais; Encaminhar o aluno ao
especialista, de acordo com os problemas que ele apresenta.

PSICOPEDAGOGO: DESCRICAO SUMARIA: Fazer com que todas as atribuicdes: sejam transformadoras e propulsoras
de uma escola aberta, preparada para receber os anseios de uma comunidade e transforméa-las em realizada. Que seja
também o ponto de equilibrio e apoio da familia e do aluno. ATRIBUICAQ: Trabalhar com alunos do Ensino Fundamental
de 07 a 14 anos; Inserir o trabalho de Psicopedagogo na funcao social da escola; Ser um mediador entre a familia, escola
e comunidade; Buscar a melhoria nas relacdes de aprendizagem com os alunos; Contribuir para a melhor qualidade de
aprendizagem dos alunos e educadores; Fazer um trabalho preventivo junto aos professores; Detectar dificuldades
apresentadas; Fazer analise critica, das dificuldades apresentadas; Auxiliar o professor na identificagdo da situacédo de
fracasso na aprendizagem; Ser o continente das ansiedades dos professores, criangas e pais; Encaminhar o aluno ao
especialista, de acordo com os problemas que ele apresenta.

PUBLICITARIO: Descricdo Sumaéria: Recolhem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selecao,
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revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o0 publico. Atribuicdo: Desenvolvimento de
campanhas institucionais e promocionais para divulgar atividades Prefeitura; Organizacdo de eventos (inauguragdes,
coletivas de imprensa, comemoracdes em geral); Responsavel por processos licitatérios para contratacdo de agéncia de
publicidade; Responsavel pela publicacdo de conteidos em midias sociais; Criar e manter relacionamento com meios de
comunicagdo; Administrar recursos financeiros para compra de equipamentos, ferramentas e espagos midiaticos, por meio
de processos licitatérios, respeitando o que tange a Lei 8.666/93 e 12.232/10; Contribuir com as Secretarias para promover
a comunicacao interna por meio de diversas técnicas; Estabelecer Planos de Midias para divulgagdo de agBes pontuais
das Secretarias da Prefeitura; Responsavel pela rotina administrativa do setor de Comunicacdo de Marketing; Atuar
diretamente com a legislagao para promoc¢des de drgdo publico e seus limites; Contratar e interpretar empresa de pesquisa
para atuacdo em diversas atividades da administracdo publica; Responsavel pelo zelo do gasto do erario publico em
conformidade com o Cédigo de Etica da atividade publicitaria. Condicbes Gerais de Exercicio - Os profissionais trabalham
exercendo fung@es variadas dentro da &rea jornalistica, nos diversos meios de comunicacéo, sejam eles de caréater publico
ou privado. Costumam desenvolver suas atividades em equipe, em horarios regulares ou ndo, e seus vinculos de trabalho
podem ser como empregados ou autbnomos. Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos aos efeitos
do trabalho sob presséo por prazos, do ruido intenso, da exposi¢ao prolongada a radiacéo proveniente dos monitores de
computadores e a lesBes por esfor¢cos repetitivos.

RECEPCIONISTA: Descricdo Sumaria: Executar trabalhos relacionados a area de sua atuacao; Realizar o acolhimento e
atendimento humanizado ao paciente; Obedecer as normas gerais da implantadas pela Coordenacdo; Realizar os
procedimentos administrativos cabiveis. ATRIBUICAO: Realizar o atendimento de forma cortés ao paciente; Primar pela
limpeza e higienizacdo do local de trabalho; Realizar os cadastros dos pacientes no sistema informatizado, preenchendo
todos os campos com os dados do paciente, bem como impresséo das fichas de atendimento, sendo que na hipdtese de
falha do sistema realizar o cadastro manual; Auxiliar aos pacientes na forma de retirada de senha; Repassar aos pacientes
as informagdes cabiveis a sua competéncia, bem como os horarios de funcionamento do local e dos demais Setores da
Secretaria de Salde; Atender ao telefone de forma educada; Atender aos procedimentos administrativos implantados pela
Coordenacgédo; Manter as agendas e livros atas devidamente preenchidos, atualizados e em local de facil acesso; Realizar
os agendamentos aos Profissionais Multidisciplinares de forma responsavel atendendo aos protocolos da Secretaria de
Saude; Realizar o langamento das solicitacdes médicas de exames no sistema, como solicitacdo de exames de imagem e
laboratoriais; Realizar o arquivamento de documentos em forma de arquivo morto devidamente identificado, segundo
protocolo; Atender as chamadas de urgéncia e emergéncia do 192; Manter visivelmente as escalas médicas com as
informacgbes dos Profissionais que estardo de plantdo presencial e de sobreaviso, como Cirurgides, Ortopedistas,
Ginecologistas, e outros.

SECRETARIA ESCOLAR: Sumula: Coordenar as atividades de registro da vida escolar dos alunos, atender as exigéncias
da legislacdo e colaborar com a Dire¢do no planejamento escolar. ATRIBUICAO: Realizar trabalhos no campo de
Secretariado em unidades escolares da rede de educacdo municipal; Colaborar com a dire¢do da unidade escolar no
planejamento, execucdo e controle das atividades escolares; Coordenar as atividades da Secretaria da escola e do
pessoal auxiliar; Proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na legislacdo vigente; Realizar trabalhos de
datilografia e de digitacédo; Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagédo de ensino e
disposi¢g6es regimentais; Instruir, informar e decidir sobre expedientes e escrituragcdo escolar, submetendo a apreciagdo
superior 0s casos que ultrapassem sua area de decisdo; Zelar pela conservacdo do material sob sua guarda, pela boa
ordem e higiene em seu setor de trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

SOCORRISTA: avaliagédo da cena com identificacdo de mecanismo do trauma; conhecer os equipamentos de bioprote¢cdo
individual e sua necessidade de utilizacéo; realizar manobras de extricacdo manual e com equipamentos proprios; garantir
sua seguranca pessoal e das vitimas no local do atendimento e realizar o exame primario, avaliando condi¢des de vias
aéreas, circulagdo e estado neuroldgico; ser capaz de transmitir, via radio, ao coordenador médico, a correta descricao da
vitima e da cena; conhecer as técnicas de transporte do politraumatizado; saber observar sinais diagnosticos, cor da pele,
tamanho das pupilas, reacédo das pupilas a luz, nivel de consciéncia, habilidade de movimentagéo e reagdo a dor; medir e
avaliar sinais vitais, pulso e respiracao e situar o estado da vitima na escala de trauma e de coma, se for o caso; identificar
situacdes de gravidade em que a tentativa de estabiliza¢do do paciente no local deve ser evitada em face da urgéncia da
intervencdo hospitalar (exemplo: ferida perfurante de térax); colher informacdes do paciente e da cena do acidente,
procurando evidéncias de mecanismos de lesdo; manter vias aéreas permeaveis com manobras manuais e com
equipamentos disponiveis no veiculo de emergéncia (canulas orofaringeas); administrar oxigénio e realizar ventilagdo
artificial utilizando meios naturais e equipamentos disponiveis no veiculo de emergéncia (canulas, mascaras, ambu,
cilindro de oxigénio); realizar circulagao artificial pela massagem cardiaca externa; controlar sangramento externo evidente,
por pressdo direta, elevagcdo do membro e ponto de pressdo, utilizando curativos e bandagens; mobilizar e remover
pacientes com protecao da coluna cervical, utilizando tabuas e outros equipamentos de imobilizagao e transporte; reavaliar
0s sinais vitais e completar o exame do paciente; aplicar curativos e bandagens, incluindo-se queimaduras e ferimentos
nos olhos; imobilizar coluna e membros fraturados, utilizando os equipamentos disponiveis no veiculo de emergéncia;
oferecer o primeiro atendimento a traumatismos especificos (curativos em trés pontos, curativo abdominal, olhos e orelhas,
gueimaduras, etc.); reconhecer os periodos do parto, dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e prestar os
primeiros cuidados ao recém-nato; oferecer o primeiro atendimento as gestantes e criangas traumatizadas; realizar
abordagem inicial (conforme itens anteriores) e oferecer atendimento a pacientes especiais, doentes mentais, alcodlatras e
suicidas; utilizar instrumentos de monitorizagdo ndo-invasiva conforme protocolo local autorizado (pressédo arterial,
cardioscoépio, oximetro de pulso, etc.); estabelecer contato com a Central de Comunicagdo (regulacdo médica) a fim de
repassar dados e seguir obrigatoriamente suas determinacfes; conhecer e saber operar todos os equipamentos e
materiais pertencentes ao veiculo de atendimento; ser capaz de preencher os formularios e registros obrigatérios do
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servigo; ser capaz de repassar as informacdes pertinentes ao atendimento a equipe médica do hospital ou instituicdo de
saude que recebera o paciente.

TECNICO AMBIENTAL: prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas
Ambientais; execucéo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagfes especializadas voltadas para
as atividades finalisticas; e orientacédo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecédo e
defesa ambiental.

TECNICO EM BASQUETE: Descricdo Sumaria: Promover a salde das pessoas através da pratica de atividades fisicas,
além de planejar, supervisionar e coordenar programas esportivos e recreativos. ATRIBUICOES: Programar atividades
fisicas e esportivas em grupos ou individualmente, independente da modalidade; Incluir e auxiliar portadores de
necessidades especiais com ginasticas e exercicios especiais, independente da modalidade; Orientar na realizacdo de
exercicios que visam melhorar a capacidade fisica, psicoldgica, tatica e técnica; Atender grupos especiais, inclusdo de
idosos, gestantes, portadores de necessidades especiais em atividades recreativas; Desenvolver a autonomia, inclusao,
cooperagdo, convivéncia, participacdo e as inteligéncias miultiplas da modalidade; Atuar como técnico ou preparador de
equipes e times, profissionais ou amadores de diversas modalidades esportivas; Ter bom nivel de relacionamento entre
aluno e professor, sendo essenciais para a aprendizagem dos conteldos propostos; Apresentar planejamento de trabalho
anual; Vivencia pratica em outras modalidades esportivas; Desenvolver no atleta o processo de transicdo social,
contribuindo com a inclusdo do atleta na sociedade; Buscar inovagGes e aprimoramento do conteddo préatico; Ter
habilidades para adaptagdo de aula devido algum problema na estrutura fisica das dependéncias; Executar outras
atividades afins e compativeis na area esportiva; Preencher a documentagdo solicitada pela coordenacéo e entrega-la no
prazo estipulado; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material utilizado; Auxiliar em competi¢cdes
organizadas pela Secretaria de Esportes; Participar de reunides técnicas a pedido da Secretaria de Esportes; Atender
guaisquer solicitacdes da chefia referente ao cargo; O contratado devera ministrar aulas nos periodos matutino, vespertino
ou noturno de acordo com a necessidade.

TECNICO EM FUTEBOL DE CAMPO: Descricdo Suméaria: Promover a salde das pessoas através da pratica de
atividades fisicas, além de planejar, supervisionar e coordenar programas esportivos e recreativos. ATRIBUICAO:
Programar atividades fisicas e esportivas em grupos ou individualmente, independente da modalidade; Incluir e auxiliar
portadores de necessidades especiais com ginasticas e exercicios especiais, independente da modalidade; Orientar na
realizacdo de exercicios que visam melhorar a capacidade fisica, psicologica, tatica e técnica; Atender grupos especiais,
incluséo de idosos, gestantes, portadores de necessidades especiais em atividades recreativas; Desenvolver a autonomia,
inclusdo, cooperagdo, convivéncia, participacdo e as inteligéncias mdultiplas da modalidade; Atuar como técnico ou
preparador de equipes e times, profissionais ou amadores de diversas modalidades esportivas; Ter bom nivel de
relacionamento entre aluno e professor, sendo essenciais para a aprendizagem dos contelidos propostos; Apresentar
planejamento de trabalho anual; Vivencia pratica em outras modalidades esportivas; Desenvolver no atleta o processo de
transi¢do social, contribuindo com a inclusdo do atleta na sociedade; Buscar inovagBes e aprimoramento do contetdo
pratico; Ter habilidades para adaptacao de aula devido algum problema na estrutura fisica das dependéncias; Executar
outras atividades afins e compativeis na area esportiva; Preencher a documentacao solicitada pela coordenacéo e entrega-
la no prazo estipulado; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material utilizado; Auxiliar em competi¢cdes
organizadas pela Secretaria de Esportes; Participar de reunides técnicas a pedido da Secretaria de Esportes; Atender
guaisquer solicitacdes da chefia referente ao cargo; O contratado devera ministrar aulas nos periodos matutino, vespertino
ou noturno de acordo com a necessidade.

TECNICO EM FUTSAL: Descricdo Sumaéria: Promover a salde das pessoas através da préatica de atividades fisicas, além
de planejar, supervisionar e coordenar programas esportivos e recreativos. ATRIBUICAO: Programar atividades fisicas e
esportivas em grupos ou individualmente, independente da modalidade; Incluir e auxiliar portadores de necessidades
especiais com ginasticas e exercicios especiais, independente da modalidade; Orientar na realizagdo de exercicios que
visam melhorar a capacidade fisica, psicologica, tatica e técnica; Atender grupos especiais, inclusdo de idosos, gestantes,
portadores de necessidades especiais em atividades recreativas; Desenvolver a autonomia, inclusdo, cooperacao,
convivéncia, participacdo e as inteligéncias multiplas da modalidade; Atuar como técnico ou preparador de equipes e
times, profissionais ou amadores de diversas modalidades esportivas; Ter bom nivel de relacionamento entre aluno e
professor, sendo essenciais para a aprendizagem dos contetidos propostos; Apresentar planejamento de trabalho anual;
Vivencia pratica em outras modalidades esportivas; Desenvolver no atleta o processo de transi¢éo social, contribuindo com
a inclusdo do atleta na sociedade; Buscar inovacdes e aprimoramento do contetdo pratico; Ter habilidades para
adaptacdo de aula devido algum problema na estrutura fisica das dependéncias; Executar outras atividades afins e
compativeis na area esportiva; Preencher a documentagao solicitada pela coordenacgédo e entrega-la no prazo estipulado;
Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material utilizado; Auxiliar em competicbes organizadas pela
Secretaria de Esportes; Participar de reunides técnicas a pedido da Secretaria de Esportes; Atender quaisquer solicitagdes
da chefia referente ao cargo; O contratado devera ministrar aulas nos periodos matutino, vespertino ou noturno de acordo
com a necessidade.

TECNICO EM HANDEBOL: Descrigdo Sumaéria: Promover a salde das pessoas através da prética de atividades fisicas,
além de planejar, supervisionar e coordenar programas esportivos e recreativos. ATRIBUICAO: Programar atividades
fisicas e esportivas em grupos ou individualmente, independente da modalidade; Incluir e auxiliar portadores de
necessidades especiais com ginasticas e exercicios especiais, independente da modalidade; Orientar na realizagdo de
exercicios que visam melhorar a capacidade fisica, psicoldgica, tatica e técnica; Atender grupos especiais, inclusdo de
idosos, gestantes, portadores de necessidades especiais em atividades recreativas; Desenvolver a autonomia, inclusao,
cooperagédo, convivéncia, participacdo e as inteligéncias multiplas da modalidade; Atuar como técnico ou preparador de
equipes e times, profissionais ou amadores de diversas modalidades esportivas; Ter bom nivel de relacionamento entre
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aluno e professor, sendo essenciais para a aprendizagem dos conteldos propostos; Apresentar planejamento de trabalho
anual; Vivencia pratica em outras modalidades esportivas; Desenvolver no atleta o processo de transicdo social,
contribuindo com a inclusdo do atleta na sociedade; Buscar inovagGes e aprimoramento do conteddo préatico; Ter
habilidades para adaptagdo de aula devido algum problema na estrutura fisica das dependéncias; Executar outras
atividades afins e compativeis na area esportiva; Preencher a documentagéo solicitada pela coordenacédo e entrega-la no
prazo estipulado; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material utilizado; Auxiliar em competi¢cdes
organizadas pela Secretaria de Esportes; Participar de reunides técnicas a pedido da Secretaria de Esportes; Atender
guaisquer solicitacdes da chefia referente ao cargo; O contratado devera ministrar aulas nos periodos matutino, vespertino
ou noturno de acordo com a necessidade.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Descricdo Sumaria: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).
Executar imobiliza¢gdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para os dedos). Preparar e executar tracdes
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instituicdo de tragfes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual.
Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungfes e infiltracdes. Comunicar-se oralmente e por escrito, com 0Ss usuarios e
profissionais de sadde. ATRIBUICAO: Assegurar a todo usuério de seus servicos, um atendimento seguro e livre de
qualquer impericia, negligéncia ou imprudéncia; Ter competéncia técnica e legal, realizando atribuicdo sem causar
qualquer risco aos usuarios de seus servicos; Responsabilizar-se por erros técnicos cometidos no exercicio da profisséo;
Observar o estabelecido na Classificac@o Brasileira de Ocupacdes de acordo com o cddigo 3226-05; Organizar a sala de
imobilizacdo; Preparar o paciente e o procedimento, analisando o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;
Confeccionar a imobilizagcdo; Retirar a imobilizagdo; Realizar procedimentos adicionais, como no auxilio ao médico
ortopedista nas reducdes esqueléticas bem como em imobilizagéo; Trabalhar com seguranca; Orientar o paciente sobre o
uso e conservacdo da imobilizagdo; Organizar o material de trabalho e o setor; Efetuar a reposi¢cdo de medicamentos;
Realizar atendimento e acolhimento humanizado aos usuarios; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato; Participar de programas de educacdo continuada e reunides com o superior; Controlar o estoque;
Organizar o trabalho em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; Zelar pelos equipamentos e
pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza do setor; Manter boas relacdes com os colegas de
trabalho.

TECNICO EM NATACAO: Descricdo Sumaria: Promover a salde das pessoas através da pratica de atividades fisicas,
além de planejar, supervisionar e coordenar programas esportivos e recreativos. ATRIBUICAO: Programar atividades
fisicas e esportivas em grupos ou individualmente, independente da modalidade; Incluir e auxiliar portadores de
necessidades especiais com ginasticas e exercicios especiais, independente da modalidade; Orientar na realizacdo de
exercicios que visam melhorar a capacidade fisica, psicoldgica, tatica e técnica; Atender grupos especiais, inclusdo de
idosos, gestantes, portadores de necessidades especiais em atividades recreativas; Desenvolver a autonomia, inclusao,
cooperagdo, convivéncia, participacdo e as inteligéncias multiplas da modalidade; Atuar como técnico ou preparador de
equipes e times, profissionais ou amadores de diversas modalidades esportivas; Ter bom nivel de relacionamento entre
aluno e professor, sendo essenciais para a aprendizagem dos conteldos propostos; Apresentar planejamento de trabalho
anual; Vivencia pratica em outras modalidades esportivas; Desenvolver no atleta o processo de transigdo social,
contribuindo com a inclusdo do atleta na sociedade; Buscar inovagGes e aprimoramento do conteldo pratico; Ter
habilidades para adaptagdo de aula devido algum problema na estrutura fisica das dependéncias; Executar outras
atividades afins e compativeis na area esportiva; Preencher a documentagéo solicitada pela coordenacéo e entrega-la no
prazo estipulado; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material utilizado; Auxiliar em competi¢cdes
organizadas pela Secretaria de Esportes; Participar de reunifes técnicas a pedido da Secretaria de Esportes; Atender
quaisquer solicitagcdes da chefia referente ao cargo; O contratado devera ministrar aulas nos periodos matutino, vespertino
ou noturno de acordo com a necessidade.

TECNICO EM VOLEIBOL: Descricdo Sumaria: Promover a saide das pessoas através da pratica de atividades fisicas,
além de planejar, supervisionar e coordenar programas esportivos e recreativos. ATRIBUICAO: Programar atividades
fisicas e esportivas em grupos ou individualmente, independente da modalidade; Incluir e auxiliar portadores de
necessidades especiais com ginasticas e exercicios especiais, independente da modalidade; Orientar na realizacdo de
exercicios que visam melhorar a capacidade fisica, psicoldgica, tatica e técnica; Atender grupos especiais, inclusdo de
idosos, gestantes, portadores de necessidades especiais em atividades recreativas; Desenvolver a autonomia, inclusao,
cooperagdo, convivéncia, participacdo e as inteligéncias miultiplas da modalidade; Atuar como técnico ou preparador de
equipes e times, profissionais ou amadores de diversas modalidades esportivas; Ter bom nivel de relacionamento entre
aluno e professor, sendo essenciais para a aprendizagem dos conteldos propostos; Apresentar planejamento de trabalho
anual; Vivencia pratica em outras modalidades esportivas; Desenvolver no atleta o processo de transigdo social,
contribuindo com a inclusdo do atleta na sociedade; Buscar inovagGes e aprimoramento do conteddo préatico; Ter
habilidades para adaptacdo de aula devido algum problema na estrutura fisica das dependéncias; Executar outras
atividades afins e compativeis na area esportiva; Preencher a documentagédo solicitada pela coordenacédo e entrega-la no
prazo estipulado; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material utilizado; Auxiliar em competi¢cdes
organizadas pela Secretaria de Esportes; Participar de reunides técnicas a pedido da Secretaria de Esportes; Atender
guaisquer solicitacdes da chefia referente ao cargo; O contratado devera ministrar aulas nos periodos matutino, vespertino
ou noturno de acordo com a necessidade.
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