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RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
062/2024 APRESENTADA PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS

GERAIS.

REF.: PROCESSO LICITATORIO 142/2024
PREGAO ELETRONICO 062/2024
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM EQUIPE DE APOIO
PARA AUXILIAR E DAR SUPORTE EM EVENTOS DIVERSOS.

DATA DA ABERTURA DA SESSAO: 07.06.2024
SUSPENSO “SINE DIE”

I.DA TEMPESTIVIDADE

Impugnacéo interposta tempestivamente pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, sediado na Cidade de Belo Horizonte, no
Estado de Minas Gerais, na Rua Curitiba, n° 689, 9° andar, CEP 30170-120,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.355.800/0001-90, com fundamento na
clausula 6.1 do edital do PREGAO ELETRONICO n° 062/2024.

Il. DO RELATORIO

A impugnante insurge contra a omissao de informacdes do sindicato
que abrange a categoria, mormente no que tange as determinacdes da
convengéo coletiva atual acerca do piso salarial e beneficios garantidos ao
profissional que realizara a atividade; bem como se insurge contra a auséncia

de planilha de composigdo de custos no qual gerou os valores estabelecidos
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por servico, ndo discriminando os beneficios aos quais estdo inclusos neste

valor.

Assim, espera a Impugnante que a Administracdo proceda com a
corregao do edital, conforme fatos e fundamentos aqui dispostos, a fim de que
se modifique o procedimento licitatério, na forma da lei, passando o Edital a
observar as previsdes legais para a categoria, a perfeita definicdo do objeto,
previsdo de critérios objetivos, com a inclusdo da exata hora a ser trabalhada
por diaria, do valor minimo a ser aceito pela Administragao, qual seja: minimo
de R$ 391,00 (trezentos e noventa e um reais e zero centavos) pelo Valor
Unitario e R$ 2.390.622,09 (dois milhées trezentos e noventa mil seiscentos e
vinte e dois reais e nove centavos) pelo Valor Total, assim como realizagao de

nova pesquisa de precos, sob pena de nulidade.

lll. DO MERITO

Expostas as razées da impugnagdo, passemos, entdo, ao

deslinde do mérito.

A impugnante solicita que seja incluido no edital planilhas de
composicao de custos e formacdo de precos com base em sua convencéo
coletiva. Impugna, assim, o instrumento convocatério por ndo mencionar a
convengao coletiva como base de orgamento e auséncia de planilha de

composigao de custos das empresas participantes.

SOBRE A CONVENGAO COLETIVA:

O enquadramento sindical para fins de elaboragéo da planilha de

custos e formagéo de pregos e, por conseguinte, apresentacéo das propostas,
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¢ de responsabilidade de cada empresa. Nao obstante, em entendimentos

doutrinarios e jurisprudenciais diversos, tem prevalecido a orientagdo de que

deve ocorrer de acordo com a atividade preponderante da empresa.

Conforme estabelece o art. 611 da CLT:

“Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econ6micas e profissionais
estipulam condigées de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representagdes, as relagdes individuais de

trabalho.”

Assim, ainda que a associagao sindical ndo seja impositiva, dada

a prerrogativa estabelecida pelo art. 8° da Constituicdo da Republica, segundo

o qual “é livre a associagao profissional ou sindical’, as empresas que atuam

em determinado segmento econémico ndo podem deixar de cumprir os pactos

laborais estabelecidos entre os sindicatos patronal e laboral. Trata-se de uma

garantia aos trabalhadores, de modo a assegurar direitos e beneficios minimos

além daqueles assegurados por lei.

E, como dito, a identificagdo do documento coletivo a ser

observado pelas empresas ocorre em fungdo de sua atividade preponderante.

Nesse sentido é o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho;

AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA -
REPRESENTACAO SINDICAL - ENQUADRAMENTO -
INCIDENCIA DA SUMULA N° 126 DO TST. O acorddo
regional, soberano na analise do conjunto fatico-probatério dos
autos, declarou que o enquadramento sindical do trabalhador

.‘
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deve se pautar pela atividade preponderante da reclamada,
que, da analise dos fatos e das provas trazidos aos autos,
asseverou ser a atividade da industria e comércio de bordados,
prestacédo de servigcos de acabamento, bordados em confecgao
e artigos de terceiros, ressaltando que essa atividade ndo é
abrangida por aquelas mencionadas no art. 4° do Estatuto
Social do Sindicato autor. Assim, qualquer afirmacdo em
sentido contrario ensejaria o r reexame de fatos e provas, o
que é vedado em recurso de revista, nos termos da Sumula n°
126, desta Corte. Agravo de instrumento conhecido e nao
provido. (TST, AIRR n° 91007/2006-872-09-40.0, Rel. Min.
Dora Maria da Costa, DJ de 13.06.2008.)

Sob esse enfoque, a Administragdo ndo pode determinar qual € o
instrumento coletivo de trabalho (dissidio, convengédo coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho) a ser observado pelos licitantes, visto que tal
conduta caracteriza ingeréncia indevida na atividade privada, desvirtuando,

pois, as regras de mercado incidentes.

Cumpre a cada licitante, de acordo com seu enquadramento,
considerando sua atividade preponderante, elaborar sua proposta em
consonancia com o documento coletivo aplicavel e indica-lo para afericdo da

exequibilidade dessa oferta pela Administragao.

Inclusive, ndao existe nenhuma obrigatoriedade de as licitantes
utilizarem os mesmos documentos coletivos do empregado pela Administragao
para fins de elaboragdo de sua planilha de custos e formagao de pregos na
fase de planejamento da contratagdo. Sobre isso, destaca-se precedente do

Tribunal Regional Federal da 12 Regiao:

“ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE
SEGURANCA. LICITACAO. DECISAO EM QUE SE NEGOU

—— N
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SEGUIMENTO A APELACAO POR MANIFESTA
INADMISSIBILIDADE  (INTEMPESTIVIDADE). AGRAVO
REGIMENTAL NAO PROVIDO. DESCLASSIFICACAO DE
PROPOSTA. ALEGACAO DE PRECO EM DESACORDO COM
O MERCADO. PISO SALARIAL ESTABELECIDOEM
CONVENCAO FIRMADA PELO SINDICATO DA
IMPETRANTE. PROPOSTA EM CONFORMIDADE COM O
EDITAL. MENOR PRECOOFERTADO. DIREITO A
ADJUDICACAO. SEGURANCA DEFERIDA. SENTENCA
MANTIDA. REMESSA OFICIAL NAO PROVIDA. (..) 4. A
proposta da impetrante, em que ndo se adotaram termos de
convengao coletiva invocada pelas demais licitantes, foi
desclassificada pela Comissédo de Licitagdo ao fundamento de
que “em desacordo com o mercado”. 5. A impetrante € filiada
ao sindicato de empregadores do ramo hoteleiro e similares e,
por isso, legitimamente, adotou na formulagdo de seus pregos
demao de obra os termos da convengao coletiva firmada por
aquele sindicato. 6. No edital da concorréncia permitiu-se a
participagao de qualquer empresa que, em suma, atendesse as
exigéncias do regulamento, ndo se definindo segmento
mercadolodgico ou ramo de atuagéo ou nivel de especializagao.
7. No espelho da planilha de custos ndo se vinculou piso
salarial a qualquer convencéo coletiva de trabalho. 8. A luz do
edital, ndo se vislumbra vantagem indevida obtida pela
impetrante. 9. A proposta da impetrante esta de acordo com o
edital e apresentou o menor prego, devendo a ela deve ser
adjudicado o objeto da licitacdo, nos termos da Lei n° 8.666/93,
art. 45, inciso I. 10. Remessa oficial a que nega provimento”.
(TRF 1% Regido, AMS n°2000.34.00.040508-0/DF, Rel. Joao
Batista Moreira, j. em 26.09.2007.)

Nesse mesmo sentido, também é o entendimento do Tribunal de
Contas da Unidgo — TCU que, no Acérddao n° 369/2012 - 12Cémara,

recomendou a entidade jurisdicionada para que se abstenha de indicar, em

suas licitagGes, o acordo ou a convengao coletiva de trabalho que devera ser

respeitado, ndo deixando de exigir, de todo modo, que as convengées coletivas
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sejam cumpridas pelos licitantes e contratantes (item 1.7.1, TC-028.963/2009-

7). Entendimento este ratificado, recentemente, pelo Acérdao n° 1.097/2019 —

Plenario:

“9.3. dar ciéncia a (.., sobre as seguintes
impropriedades/falhas, identificadas no Pregao Eletronico
30/2018, que resultaram na desclassificagdo indevida de
licitante, para que sejam adotadas medidas internas com vistas
a prevencgao de ocorréncias semelhantes:

9.3.1. utilizacdo na planilha de formagéao de pregcos de norma
coletiva do trabalho diversa da utilizada pela Agéncia para a
elaboracdo do orgamento estimado da contratacao, tendo em
vista que o enquadramento sindical é aquele relacionado a
atividade principal da empresa licitante e ndo da categoria
profissional a ser contratada, em atencdo aos artigos 570, 577
e 581,§ 2° da CLT e ao art. 89, Il, da Constituicao Federal;”

E, ainda:

Acordao n® 2.637/2015 - Plenario — TCU:

“9.3. (...), para que sejam adotadas medidas internas com
vistas a prevenc¢ao de ocorréncias semelhantes:

(...) 9.3.4. aplicacdo da Convencao Coletiva de Trabalho
pactuada entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares
do Estado do Ceara (SINDPD-CE) e o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara (SEAC-CE),
quando da avaliagdo da proposta da (...), muito embora a
empresa, devido a sua atividade econdmica preponderante,
néo se vincular a esse ultimo sindicato, mas ao Sindicato das
Empresas de Informatica, Telecomunicagdes e Automacao do
Ceara (SEITAC), conforme as regras estabelecidas nos artigos
511, 570 e seguintes do Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacéao
das Leis do Trabalho), o que infringiu o principio da legalidade,
nos termos do art. 3°,caput, da Lei 8.666/1993;”.

Contudo, é possivel que a atividade objeto da contratacédo
envolva uma categoria diferenciada, assim entendida aquela
formada pelos “empregados que exercam profissées ou
fungbes diferenciadas por forgca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares”.
Na forma do § 2° do art. 511 da CLT, sera possivel aplicar a
esses trabalhadores um documento coletivo diferente daquele

T 4N
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empregado aos demais trabalhadores da empresa, desde que
o empregador tenha participado diretamente ou mediante
representacao sindical da negociagdo do documento coletivo
dessa categoria.

A rigor, os trabalhadores que compdéem uma categoria
diferenciada seriam submetidos ao documento sindical de sua
categoria. Acontece que, para operar essa situacdo, sera
necessario que a empresa a que estejam vinculados tenha sido
suscitada a participar da negociagcdo coletiva de categoria
diferenciada, pois a aplicagdo da norma coletiva somente sera
obrigatéria para aqueles que participaram de sua elaboragao,
como bem detalha Sérgio Pinto Martins:

‘A convengao coletiva é aplicavel no ambito das
representagdes sindicais dos empregadores e dos empregados
(art. 611 da CLT). O mesmo se pode depreender do § 1° do art.
611 do estatuto consolidado, quanto aos acordos coletivos, que
poderdao ser observados no ambito da empresa. Atente-se,
porem, para a aplicagao restrita das normas coletivas a quem
delas participou e ndo a outrem, visto que nenhuma lei dispée
sobre sua observancia a quem delas nao tomou parte (art. 5°,
Il, da CF). Na verdade, os contratos s6 produzem efeitos entre
as partes contratantes, ndao aproveitando nem prejudicando
terceiros. Por conseguinte, para a aplicacdo plena da norma
coletiva da categoria diferenciada, ha necessidade de que o
sindicato dos empregadores de todas as empresas a quem a
primeira categoria preste servicos tenha sido suscitado no
dissidio coletivo ou tenha participado da negociacdo coletiva,
para se estabelecer a relagao juridica entre as partes.”

Assim, para os empregados pertencentes a categoria

diferenciada, o documento coletivo aplicado sera o de sua categoria, desde que

a empresa ou o sindicato que o represente tenha sido suscitado a participar da

negociagdo coletiva. Caso contrario, o documento coletivo a ser seguido por

esses trabalhadores serd o mesmo da categoria preponderante da empresa.

Sumula n° 374 do TST

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA

(conversao da Orientagédo Jurisprudencial n® 55 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

AA
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Empregado integrante de categoria profissional diferenciada
ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens
previstas sem instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgao de classe de sua categoria. Tendo sido
representada na negociacdo do documento coletivo, aos
trabalhadores que compdem a categoria diferenciada sera
aplicada a convencao coletiva propria dessa categoria. Ja aos
demais trabalhadores da empresa, sera aplicado o documento
coletivo definido pelo sindicato da categoria preponderante.

Veja-se que a indicagdo pela licitante do documento coletivo
empregado na elaboragao de sua proposta tem o objetivo de viabilizar o exame
de exequibilidade dessa oferta pela Administracdo. Se a Administragao fixasse
o documento coletivo ou quisesse se pautar em um Unico e determinado
documento coletivo de trabalho, poderia, inclusive, determinar a contratagao
por valor superior, na medida em que todas as licitantes aplicariam o mesmo
documento, inclusive aquelas submetidas a convengdes menos onerosas e

que, por essa razao, poderiam ofertar melhores condigées.

Portanto, a Administragdo ndao pode determinar qual é o
instrumento coletivo de trabalho a ser observado pelos licitantes, visto
que tal conduta caracterizaria ingeréncia na atividade privada, desvirtuando,

pois, as regras de mercado incidentes.

Cumpre a cada licitante, de acordo com o seu enquadramento
sindical, elaborar sua proposta em consonancia com o documento coletivo que
Ihe seja aplicavel e indica-lo para afericdo da exequibilidade da oferta pela

Administracao.

Cabe a Administracdo, tdo somente, aferir a exequibilidade da
proposta da licitante com base na Convengao Coletiva de Trabalho que esta
indicou, mas néo lhe cabe julgar se adotou a Convengéo correta ou ndo (sob

sua perspectiva).

_—— N
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Nesse sentido, considerando que cabe a empresa indicara CCT a
qual se submete e elaborar sua formagao de pregos em consonancia com tal
CCT, entende-se que ndo cabe a Administragdo questionar se de fato a
empresa pode ou deve se submeter a tal Convengao ou se deveria filiar-se a

outra.

O que cabe a Administragdo, na duvida quanto a indicacdo
correta da CCT, é diligenciar junto a propria empresa solicitando que ela
comprove estar filiada aquele Sindicato, que negociou tal CCT ou entéo, caso
ndo seja filiada, que justifique e comprove o porqué esta observando tal
Convencao. Para demonstrar que de fato segue tal Convencdo a empresa
podera se valer dos mais diversos meios como declaragdao do setor de
Recursos Humanos da Empresa, comprovante de pagamento do Sindicato (se
for ocaso), demonstracdo de participagdo em reunides, negociagées,
demonstracéo de que aplica aos seus colaboradores os beneficios, salarios e

reajustes previstos em tal Convencgéo, entre outros.

A questao é que deve ficar claro que no seu dia a dia a empresa
segue aquele instrumento normativo. Ficando claro isso, nao ha razédo para a
Administracdo questionar a escolha da empresa por tal CCT e/ou tal Sindicato.

Essa ingeréncia nao é devida.

O fato &€ que, cabe a Administragdo apenas diligenciar para se
certificar que a empresa formulou sua proposta com base na Convengao
Coletiva que diz se submeter e, na dlvida sobre o uso da CCT correta, deve
diligenciar para se assegurar que a empresa, de fato, no seu dia-a-dia, utiliza
tal Convencéo. Porque se a empresa adota determinada Convencgéo e cumpre
com suas exigéncias, entdo, para a Administracdo, neste momento, é o que

basta.
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Agora, se a Convengdo que ela optou por usar esta correta ou
ndo, ndo cabe a Administracdo analisar, porque essa & uma questdo que diz

respeito @ empresa e aos terceiros interessados (especialmente Sindicatos).

Ainda que se levante a questdo de responsabilidade subsidiaria
da Administragdo, no caso da empresa nao pagar os beneficios de eventual
Convencgao Coletiva aplicavel, o fato é que, nesse quesito, o que cabe a
Administragdo é avaliar se a empresa formulou sua proposta com base em
determinada Convencgéo coletiva e na dulvida sobre o uso da CCT correta, deve
diligenciar para ter certeza que é esta a Convencao adotada pela empresa no
seu dia-a-dia, para todos os seus funcionarios (com exce¢ao das categorias
especiais, como dito). Depois, cabera a Administracdo, em sede de gestao de
contrato, analisar o efetivo cumprimento da proposta, por parte da empresa,
inclusive pagando todos os requisitos da CCT que diz se submeter. Esse é o
limite da atuacdo da Administragdo, no que toca a Convengdo Coletiva de
Trabalho. Mais que isso, pode ser tido como ingeréncia indevida da

Administracao.

Vale dizer, caso haja algum uso indevido ou inobservancia da
Convengao pela empresa, neste caso, a responsabilidade é da prépria
empresa, nao podendo, neste momento, de analise de propostas, a
Administracéo obrigar a empresa adotar determinada Convencéo coletiva, nem
desclassifica-la sob o argumento de que ela deve fazer sua proposta com base
em determinada Convengdo, visto que, como dito, isso caracteriza-se

ingeréncia indevida.

As diligéncias denotam a preocupagédo da Administragdo em se
certificar de que a empresa estad fazendo uma proposta que podera honrar.
Caso, eventualmente, no futuro, a empresa venha a ter qualquer problema da
seara trabalhista, a atuagdo diligente da Administracdo podera elidir eventual

responsabilizagédo subsidiaria que queira se alegar.

‘A
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Lembre-se que em matéria trabalhista prevalece o principio da
primazia da realidade sobre a forma, de modo que a empresa deve considerar
sua realidade laboral preponderante para fins de escolher o Sindicato e
Convencédo Coletiva a qual ird se submeter. Mas como isso advém de uma
realidade eminentemente da empresa, repise-se que cabe a Administragéo
solicitar que esta demonstre que esta utilizando na sua proposta a CCT correta,
que é a esta CCT que a empresa se submete. Feita essa demonstragao, nao
cabe a Administragdo questionar, mas apenas fiscalizar o efetivo

cumprimento da proposta, item a item.

Assim cabe-nos a informar que o enquadramento sindical das

empresas devem respeitar a atividade preponderante;

A CLT, em seu artigo 581, §2° dispée que o enquadramento

sindical se relaciona a atividade econdémica preponderante do empregador.

De acordo com tal disposigcdo legal, para fins de filiagdo ao
sindicato representativo da categoria profissional, é irrelevante a formacéo do

empregado, tampouco a profisséo por ele exerce.

Inclusive, este era o entendimento predominante do TST,

conforme se verifica pela ementa abaixo:

"EMBARGOS. ENQUADRAMENTO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS PELO EMPREGADO. CARACTERIZACAO DO
TRABALHO URBANO OU RURAL. RECONHECIMENTO DA
PRESCRICAO APLICAVEL. EXTINCAO DO CONTRATO
ANTERIORMENTE A  PUBLICACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 28/2000. 1. A jurisprudéncia deste
Tribunal Superior consagra tese no sentido de que a atividade
preponderante da empresa determina o enquadramento do
obreiro como trabalhador rural ou urbano. Irrelevante, portanto,
para a caracterizagcdo do trabalho rural o exame das
peculiaridades da atividade desenvolvida pelo empregado. 2.

‘A
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Uma vez incontroverso que a reclamada dedicava-se
precipuamente a atividade econémica rural - Fazenda Santa Fé
Ltda. -, afigura-se correto o enquadramento do trabalhador
como ruricola, consoante dispéem os artigos 2° e 3° da Lei n.°
5.889/73. (...)" (E-RR-652970-73.2000.5.09.5555, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Lelio
Bentes Correa, DEJT 29/05/2009 - g.n.).
Assim, a administragdo ndo pode e nao deve indicar o
instrumento coletivo a ser seguido pelas empresas participantes do processo

licitatorio.

No que tange o objeto do presente processo licitatorio, por
equivoco da secretaria solicitante, o descritivo dos servigos constaram a
descricdo de servicos de seguranca e cuidado de ordem publica. Porém, o
objetivo principal ndo é a contratagdo de empresa para seguranca de eventos,
mas sim de apoio, controle de entrada e saida, e fiscais de piso para
acompanhamentos, prestar informagées aos municipes em colaboragdo a
realizacao das atividades em cada evento. Tal descritivo sera suprimido do
edital.

DO EDITAL;

2.1. O objeto da presente licitagao € a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM
EQUIPE DE APOIO PARA AUXILIAR E DAR SUPORTE
EM EVENTOS DIVERSOS conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Como vé se houve incongruéncia na descrigdo do objeto com a
especificagdo dos servigcos, o que para tanto, com a proxima adequacéo do
processo licitatério havera a corregdo do descritivo a ser contratado para o

item.
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O servicos de seguranga e apoio a ordem publica s&o realizados
pela Policia Militar do Estado de Minas Gerais, sendo os servigos aqui a serem
contratados como de APOIO, ORIENTACAO e ORGANIZACAO dos eventos

municipais.

SOBRE AS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS:

A administracdo do municipio acata parcialmente a solicitacdo da
ora impugnante, e assim, procedera com a alteragdo do EDITAL, promovendo
a alteracéo no instrumento convocatério, solicitando planilhas de composi¢ao
para a empresa mais bem colocada, bem como apresentando modelo de
planilha de composicao a ser atendida pelas participantes, com a observancia
de que as convengoes coletivas a serem utilizadas deverao ser aquelas ligadas

a sua atividade preponderante.

IV. DA CONCLUSAO

Ante todo o exposto, recebemos a impugnacdo ao edital do
Processo Licitatério n°® 142/2024, Modalidade PREGAO ELETRONICO n°
062/2024, proposta pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, para, no
mérito, julga-la PARCIALMENTE PROCEDENTE, indeferindo a indicacédo de
sua norma coletiva em edital ou de obrigatoriedade da utilizagdo de sua CCT,
sendo que a administragcdo é proibida de indicar instrumentos coletivos das
empresas participantes; e, lado outro, deferindo a impugnagéo para prever no
edital e solicitar das empresas participantes a aprersentacdo de planilha de
composicdo de custo, de acordo com a convencédo coletiva que rege sua

atividade e as atividades laborais dos colaboradores.
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O edital sera reformado e republicado em momento oportuno.

\ 4 Extrema, 14 de junho de 2024.
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Carlos Alekandre Morbidelli
Agente de Contratacéo

Decreto n°® 4.486 d3\07 de junho de 2023
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DECISAO ADMINISTRATIVA — IMPUGNAGAO AO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 062/2024 APRESENTADA PELO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS.

REF.: PROCESSO LICITATORIO 142/2024
PREGAO ELETRONICO 062/2024
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM EQUIPE DE APOIO
PARA AUXILIAR E DAR SUPORTE EM EVENTOS DIVERSOS.

Ratifico, pelos fundamentos acima expostos, a decisdo do Agente de
Contratacdo que recebeu a impugnagao ao edital do Processo Licitatorio n°
142/2024, Modalidade PREGAO ELETRONICO n° 062/2024, proposta pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, para, no mérito, julga-la
PARCIALMENTE PROCEDENTE, com consequente reforma do edital.

Extrema, 14 de junho de 2024.

Tailon Alexand de Camargo
Ordenador de Despesas
Decreto n° 3.138 de 08 de margo de 2017




