INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTREMA
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CNPJ - 71186.935/G001-33

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DA PROVA DE CONCEITO

PROCESSO N° 005/2023
PREGAO PRESENCIAL N® 004/2023

As 9:00 (nove horas) do dia 27 de novembro de 2023, no Prédio da Prefeitura Municipal de
Extrema - MG., sita. 3 Av. Delegado Waidemar Gomes Pinto, 1.624, bairro Ponte Nova, reuniragm-

se 0 Pregoeiro, Sr. Carlos Alexandre Morbidelli & a Comisséo Julgadora, formada pelos servidorées '

municipais, Sr. Antnio Carlos Aparecido Nascimento, Sra. Kely Regina Bertolotti e Sra. Ingfrid
Renata de Sales Morais, para avaliagdo da Prova de Conceito da licitacdo em epigrafe, que tem éaor
objetivo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERV?C@)S
DE FORNECIMENTO DE LICENGA DE USO DE LOCACAO DE SOFTWARE INTEGRADO? E
MODULARIZADO PARA GESTAO PREVIDENCIARIA CONTEMPLANDO: IMPLANTAGF\?O,
TREINAMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE NAS AREAS DE: FOLHA DE PAGAMENTO iDE
ATIVOS, FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS, CADASTRANEEN'EFO
E ARRECADACAO, CONCESSAO E SIMULAGCAQ DE BENEFICIOS, PORTAL é)A
TRANSPARENCIA, WEB SITE, GERACAC PARA PRESTACAO DE CONTAS OFICIAIS, T/%ES
COMO: RECEITA FEDERAL E TCE — MG (SICOM) ENGLOBANDO OS MODULOS: FOLHA DE
PAGAMENTO, COM DISPONIBILIZACAO DE APLICATIVO PERSONALIZADO {APLICATI\%/O
MOVEL (SMARTPHONES, TABLETS) PARA USUARIOS SEGURADOS/BENEFICIARIOS EM
PLATAFORMA ANDROID E 108} OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTETU'@'O
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE EXTREMA-MG, CONFOR%}WE
DETALHAMENTO NESTE TERMO DE REFERENCIA. OS PROGRAMAS E SCLUCOES DEVEjM
ESTAR DE ACORDO COM A LEI DE PROTECAO A DADOS PESSOAIS N° 13.709/2018. O Sr
Pregoeiro deu inicio a sessdo, com vistas a proceder o julgamento da Prova de Conceéito
apresentada pela empresa FAC LOCACAQ E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA, CNF?’J:
17.336.390/0001-78.
A Comisséo de Avaliagao analisou o sistema técnico do software apresentado pela emprejsa
FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTC DE SISTEMAS LTDA. e verificou que foram atendid%ns
aos requisitos solicitadas em 99,9%, sendo desta forrma Aprovados, conforme relatdrio emitido pé!a
Comisséo, anexo a esta ata. Diante disto, esfe Pregoeiro decidiu declarar provisoﬁarnerite
vencedora para o objeto deste certame & empresa FAC LOCACAO E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS LTDA. Franqueada a palavra e nao havendo quem dela fizesse uso, e nada méis
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havendo, o Sr. Pregoeiro informou que fica aberto o prazo recursal, de 03 ( irés) dias Gteis, a con

{ N . . , E
desta publicacéo e determinou o0 encerramento desta sessio e determinou a lavratura desta ata,

quéiépc’;s lida e achada conforme, foi assinada pelo Pregoeiro e pelos Membros da Equipe de Apo
L3 /

lié épd orbidelli
Pregoe!i_m H : i
ui - ! i
scimerito

Antonio GarésiAp e%;cidddi}é
Supervisorde T.|-~

Ingrid Renatg,dé%Sgleg Morais
Supervisora do PrevExtrema
S

Kei?ﬁ;%i\h Bertolotti
Supeg’rnfén‘ﬁi‘iprevExtrema
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tar

io.




PROCESSO LICITATORIO N° 005/2023 - PREGAQ PRESENCIAL N° 604/2023
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PROVA DE CONCEITO

SESSAO PI‘JBLICA‘_ PARA CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
EDA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

DATA: 27 DE NOVEMBRO DE 2023
HORARIO: 09:00 horas (tolerincia de 5 minutos),
A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA|
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE
LOCACAO DE SOFTWARE INTEGRADO E MODULARIZADO PARA GESTAQO
OBJETO: PREVIDENCIARIA CONTEMPLANDO: IMPLANTACAOQ, TREINAMENTO,

MANUTENCAO E SUPORTE NAS AREAS DE: FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS|
FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS, CADASTRAMENTO!
E ARRECADACAO, CONCESSAQ E SIMULACAQ DE BENEFICIOS PORTAL DA
TRANSPARENCIA, WEB SITE, GERACAO PARA PRESTACAO DE CONTAS OFICIAIS,
TAIS COMO: RECEITA FEDERAL E TCE - MG (SICOM) ENGLOBANDO QS
MODULOS: FOLHA DE PAGAMENTO, COM DISPONIBILIZACAO DE APLICATIVO
PERSONALIZADO {APLICATIVO MOVEL (SMARTPHONES, TABLETS) PARA)
USUARIOS SEGURADOS/BENEFICIARIOS EM PLATAFORMA ANDROID E [0$
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICEPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE EXTREMA-MG, CONFORME
DETALHAMENTO NESTE TERMO DE REFERENCIA. 08 PROGRAMASE SOLUCOES
DEVEM ESTAR DE ACORDO COM A LEI DE PROTECAO A DADOS PESSOAIS N1
13.769/2018, CONFORME DESCRITO EM TERMO DE REFERENCIA, Conforme

especificacfes constantes dos Anexos que integram este Edital.

Endereco de local de realizacio do certame: SALA JAGUARE do Setor de Compras e Licitagdes - Sala
Comercial no EDIFICIO SERRA AZUL localizada 3 Rua Ari Pedroso de Alvarenga n® 90 no bairro da Ponte
Nova, no Municipio de Extrema - MG - CEP: 37.640-000

Meios de Contato:
Telefone: (35) 3435-4504
E-mail: decol@extrema.mg.gov.br

Site: www.extrema.mg.gov.br

Dias e hordrios: de segunda a sexta-feira, da 08:00 as 12:00 & das 13:00 &s 17:00 horas (em dias de expediente).
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10. PROCESSO DE HOMOLOGAGAO TECNICA DA SOLUCAO (PROVA DE CONCEITO)

10.1 O licitante vencedor devera acessar mediante sitio proprio hospedado na rede mundi

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTRéMA

Eai de .

computadores, na sede do PrevExtrema a solucdo completa a titulo de demonstragio e homologiagéo

funcional e tecnoldgica.
10.2 O processo de homologagio do sistema sera realizado por uma comissio e terd como obj
verificar se 0 mesmo atende 3s necessidades do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SERVIDORES PUBLICOS DE EXTREMA-MG , bem como todas as exigéncias legais.
10.3 Durante este processo os modulos serdo avaliados no que diz respeito as suas funcionalid
arquitetura, consisténcia e integracio entre si. Para cada médule avaliado serd necessario passa

todas as funcionalidades que a comisso julgar necessarias para correta avaliagio.

etivo

Bos

ades,

I por

10.4 Devendo ser comprovados pela empresa o envio das informagaes ao Tribunal de Contas através

no SICOM no ambiente teste.
10.5 No final do processo sera emitido parecer quanto a aderéncia do sistema as exigéncias edital
indicande o grau de customizagdo necessario para adaptar as necessidades do INSTITUTO MUNIC
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE EXTREMA-MG.
10.6 Caso o grau de customizacdo ultrapasse 10%, o mesmo sera julgado insuficiente e o sistema
considerado como reprovade do processo de homologacio.
10.7 Constatado o atendimento pleno das condicbes de menor preco e de habilitacio, essa
declarada provisoriamente vencedora do certame. A sess3o sera suspensa para a apresentagio da |

de conceito.

icias,

IPAL

sera

serd

TOVE

10.8 Apds a sessdo publica do pregdo a licitante vencedora serd convocada para no prazo de no

maximo, 3 {trés) dias tteis realizar a demonstracio da solugio ofertada, de modo a observar o

atendimento as especificagBes técnicas e pardmetros minimos descritos neste Termo de Referencia,

através da simples verificacdo do atendimento ou nio s funcionalidades pretendidas.
10.9 As funcionalidades especificadas neste termo como “OBRIGATORIAS", deverio ter 100% dos

atendidos pela licitante de imediato nesta prova de conceito.

itens’

10.10 As funcionalidades especificadas neste termo como "DESEJAVEIS" também deverdo ser

atendidas pela CONTRATADA, que deverio satisfazer/atender em no minimo 90% ou superior.

10.11 As funcionalidades especificadas como OBRIGATORIAS representam aproximadamente 90% do

termo de referéncia que devera ser apresentado de acordo com a presente prova de conceito. As

funcionalidades especificadas como DESEJAVEIS representam aproximadamente 10% do term

referéncia que devera ser apresentado de acorde com a presente prova de conceito.

o de

10.12 As demonstracdes serdo sucessivas, observando-se a mesma ordem em que se encontram peste

Anexo. A vencedora serad responsavel pelos equipamentos e softwares necessarios a demonstragio

conforme a presente prova de conceito. A Administracdo do INSTITUTO MUNICIPAL DE F’REVIDI:]i
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE EXTREMA-MG oferecerd Monitor/Projetor/Tela de Projecio :

NCIA

onide
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devera ser projetada a demonstracio.
10.13 Néo serdo admitidas demonstra¢des remotas, devendo a licitante estar presente com um técnico
para a apresentacao e comprovacao dos itens. A licitante tera o prazo maximo de 6 horasipara
apresenta¢io dos itens. Os horarios das apresentagdes poderio ser estendidos a critério do Pregoeiro.
10.14 A licitante também devera fornecer durante esta prova de conceito o ndmero do telefone de seu

suporte técnico, onde a equipe responsavel pela anlise técnica ird verificar se este pertence & empresa.

Caso a equipe técnica constate que o suporte técnico é subcontratado, a licitante sera desclassificada.

10.15 A ponderagao dos requisitos acima pela Comissdo Julgadora sera "sim" ou "nio". Atribuimgio-se
"sim"” se atendidos ou "ndo" quando nio atendidos.

10.16 O resultado da demonstracio serd divulgado apos a finalizacdo da sessdo publica em que serd
realizada a prova de conceito e, caso a licitante classificada em primeiro lugar ndo atenda a todos os
requisitos exigidos como obrigatdrios no Anexo I, Termo de Referéncia serd a mesma desclassificada do-
certame, convocando-se entdo em ato continuo a segunda colocada para fazé-la, possuindo o mesmo
prazo para preparacdo da demonstragio dos itens {3 dias titeis), e assim sucessivamente com as demais
licitantes classificadas.

10.17 Terminada a demonstragdo do sistema, a Administracdo, por meio do Pregoeiro e analise técnica
da comissdo de servidores do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES P{]BLICéS DE
EXTREMA-MG, manifestar-se-4 pela sua aprovacdo, reprovacio ou esclarecimentos de davidas ou
perguntas das funcionalidades que entendeu ou nio terem sido atendidas, as quais ocorrerdo em até 2
horas contadas a partir da finalizacdo da demonstracdo. A aprovagio ou reprovacio da licitante ocorrera
por meio de relatorio tinico assinado pelo Pregoeiro e por toda a equipe técnica (comissdo de servideres},
0s quais poderao realizar reunides em particular para tomarem sua decisdo.

10.18 Caso as demonstracdes nio possam ser finalizadas no mesmo dia, poder4 ser dada continuidade
no dia seguinte, lavrando-se em Ata as ocorréncias até o momento da paralisagio. !

10.19 Se a participante deixar de contemplar algum item exigido neste termo como "OBRIGA’I‘(’;RY{O"
para as demonstracdes do sistema, serd desclassificada, refazendo-se todos os procedimentos para a
segunda colocada, e assim sucessivamente, até a apuracio de uma proponente que atenda todos osE pré-
requisitos do Edital e deste Anexo.

10.20 Sera juntada aos autos as manifestacdes sobre o atendimento ou nfo das especificagbes contidas
no Edital, sendo que o prazo para a interposigdo de recurso terd inicio apenas apés a decisdo acerca do
procedimento por meio do relatério Yinico emitido e assinado pelo Pregoeiro e toda a equipe técnicril.

10.21 Verificado o atendimento das especificagdes do objeto e aprovada a demonstragio da prova de’
conceito, a proponente sera declarada vencedora definitiva.

10.22 Caso o sistema informatizado necessite de oufros equipamentos ou recursos, cabeté‘é ao
proponente fornecer os itens necessarios e instala-los no local da avaliagio, com acompanhamerﬁito da

equipe de avaliacdo.

10.23 Proponente apresentard sua solugdo computacional, demonstrando as fungdes e
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funcionalidades implementadas no sistema e aplicativos e a forma como foi estruturado seu software para’

S %}‘? o : INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTREMA

atendimento das especificacdes técnicas do sistema informatizado, rodando com a base de dados

fornecida pelo Proponente.

10.24 A demonstracio tera lugar em sala equipada com tela de projecido e projetor. Outros recursos.

eventualmente necessarios deverao ser trazidos pelo proponente.

5.2 - Das Funcienalidades:

FUNCIONALIDADE

SIM

A solugdo tera que estar totalmente orientada na administragdo piiblica, focado na gestiio
de Regimes Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacio
vigente. O cadastro deverd conter todas as informacdes necessarias a atender o
funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto da
Secretaria de Previdéncia - MPS como dos 6rgios piblicos com que estiver relacionada por

forca de lei.

A solucdo deve permitir a adaptacdo as necessidades da contratante, por meio de
parametrizacdes e/ou customizacdes, de acordo com as regras do érgdo. (de acordo com as
regras do negdcio), customizacgdes referentes a erros de script/sistema, os quais impedem o
perfeito funcionamento dos mesmos ou referentes as mudangas de legislagdes que obriguem

a mudanca de novas funcionalidades.

Para todos os relatérios solicitados pelo usudrio, o sistema devera disponibiliza-los, pelo
menos, em trés formatos: PDE listagem em planiltha eletrénica ou CSV. O sistema deverd
dispor de solugdo padrio, em que na sua maior totalidade, as telas de relatdrios possibilitem

visualizar e exportar a informagdo para arquivos em diversos formatos.

Emissdo de relatérios gerenciais: possibilidade de geragdo de relatdrios analiticos ou
sintéticos de todos os cadastros da aplicacdo com possibilidade de filtros e classificagdes

diversas.

SUB-TOTAL

5.2.1- Das funcionalidades obrigatérias:

FUNCIONALIDADE

NAO

Devem atender aos dispositivos da lei n2 13.709/2018 (LGPD).
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¢ Opgdo para criacdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuério

acrescentar atalhos para as rotinas que o mesmo desejar. z\\
* O menu deverd ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na plataforma

Windows. ><
*  Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®. e
»  Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memorizagio de \ ‘

codigos. /
*  Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em tinica base de dados; /

e Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas em todos os médulos, por exemplo:
Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas Gnico a ser utilizado em todos os médulos; Cadastro >/
™,

de Enderecos tinico a ser utilizado em todos os médulos.

* Devera conter c6digo (inico e comum a serem utilizados simultaneamente nos
médulos do sistema de forma integrada que identificam os cadastros de cidade, bairro e )<

logradouro.

» (Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNP], RG,

PASEP, data de nascimento, sexo, codigo da rua, codigo do bairro, c6digo da cidade,

.

inscrigao municipal, inscrigio estadual.

* 0 modulo de Folha de Pagamento devera permitir a verificacio de possiveis erros

X

na folha através da consisténcia entre as competéncias atual x anterior,

*  Nomodulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importagio de
planilha para langamentos de eventos de vérios servidores de uma s6 vez. Sendo que nessa
ferramenta o préprio usudrio possa identificar em qual coluna estio os dados a serem
importados. Caso a planilha ndo contenha a matricula do servidor, o sistema na importacao ></
devera localizar o servidor por CPF e permitir o usuario selecionar a matricula que deveré

receber esse lancamento.

s  No modulo de concessdo de beneficios deve conter um relatdrio gerencial
mostrando todos os servidores cadastrados com situacio de ativo que se enguadram em “\<
alguma regra de aposentadoria. Esse mesmo relatério tem que ter a possibilidade de

simular possiveis aposentadorias em um perfodo futuro.

* Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo no modulo de concessdo de

beneficios onde o préprio usuario deve conseguir dar manutencio no modelo de portaria. 2’{
¢  Todos os relatdrios emitidos pelo sistema devem possuir consulta de palavras .

(Localizador). )<
e Todos os relatérios emitidos pelo sistema ter a opgio de salvar em PDF ou Excel de P&

forma nativa.
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e Logde acesso ao sistema: O relatdrio devera ter filtros por login ou todos e por

o
g

periodos X\
s«  (sistema devera realizar BKPs de forma automatica. \,<
s () sistema deve possuir relatrios que comprovem os BKPs realizados de forma . \,,f;
automatica N
SUB-TOTAL /gg_g f«
5.2.2 das demais funcionalidades
FUNCIONALIDADE SIM|  NAO

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,

Java Script e PDF para visualizacdo de relatorios.

s  Permitir registro, atualizacfo e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e ativos e seus dependentes, com registro e

armazenamento de fotos e impressio digital.

e  Permitir registro, atualizacio e consulta dos dados dos aposentados, permitindo

mais de um vinculo.

*  Permitir registro, atualizacio e consulta dos dados dos dependentes

previdenciarios.

e  Permitir a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de verificagao

em casos nao legalmente acumulaveis.

s  Permitir Cadastro/ atualizacio e consulta dos pensionistas. b d

»  Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos drgdos empregadores. x\"

»  Permitir a defini¢do de cada instituicdo / 6rgio da administracdo direta, indireta, o,
dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema. f(

»  Permitir Administrar a documentacio digitalizada dos beneficiarios (ativos P
inativos e pensionistas). :}q A

e  Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas ¢

dependentes.

e  Manter histdrico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

e Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos,

inativos e pensionistas).

e  Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo
em RGPS e outros RPPS,

e  Permitir o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposi¢ao a
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agentes nocivos, habilitar para inclusdo no RGPS e RPPS.

s  Permitir o registro de perfodos sem contribuigao.

*  Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicio.

*  Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagdo do

impacto na totalizacdo do tempo.

» Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional

da origem.

*  Aplicar as regras de negdcio pra validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso Y\

como na manutencgio.

e Permitir a manutencio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores

e
ativos. o
¢ Permitir manutencio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores s
inativos. ><
*  Permitir a manuteng¢io dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem p
-
como a consulta dos mesmos. £
e  Permitir o registro de gratificacdes por meio de férmulas. ,/’
e  Permitir apresentar alerta para os servidores que estao prestes a completar 75
anos, na aposentadoria compulsoéria. }“t
¢  Permitir a manutenc¢io dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou ~
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos. A
s  Permitir a emissdo de relatdrios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) s
com demonstracdo grafica e estatistica. K”f
s  Permitir a andlise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente N
aquelas necessarias a concessdo do beneficio. /
»  Permitir a diferenciagio no cadastro em Fundo Previdencidric e Fundo Financeiro “
de acordo com as regras para segregacdo da massa. o
»  Permitir a geracio e exportacio dos dados em planilha de Excel para o Calculo
atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas} de acordo com layout /f
%,

fornecido pela empresa contratada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Extrema/MG.

+  Emissio de relatdrios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

+  Permitir a exportagdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL, APLIC e qualquer outros

informagdes em atendimento ao respectivos 6rgaos competentes.

s Integragdo com os Sistemas SISOBI e SISPREV-MPS, permitindo a importa¢ao e X
e

exportacdo de dados.
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s Comunicagdo com o sistema de Recursos Humanos do municipio, possibilitando a
importacdo de dados dos novos servidores, dependentes, remuneracgoes e contribuigdes de

forma eletronica, sem a necessidade de digitacio dos dados (através de arquivos.txt)

SUB-TOTAL

5.2.2.2 RECADASTRAMENTO

FUNCIONALIDADE SIM NAOD

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, _
java Script e PDF, para visualizacio de relatdrios. ><

*  Recadastramento de todos os servidores vinculados ao PREVEXTREMA, através de
importacdo de dados, ou pela digitagio manual contendo todas as informaces pessoais )\,
dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia a partir de julho/1994, '

+  Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, },
ativos e pensionistas. ><

+  Permitir importacdo mensal da base de calculo para a previdéncia da folha de .
pagamento de todos os servidores da administracio direta e indireta. ’><\

e  Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica. _'><

s Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento. },\/

»  Permitir informacao para bloqueic do pagamento de beneficios para ndo o
recadastrados. a

»  Permitir a emissdo de relatérios de Gestdo. "></

e  Permitir que o sistema fa¢a o bloqueio da pensédo por morte, para os dependentes - /
que atingiram a idade limite.

s Permitir administrar documentos digitalizados. ‘?/\

e Permitir cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS ¢ outros RPPS. | X

» (Cadastramento de 6rgdos, entidades e servidores municipais, mediante importagao 7
de dados existentes no cadastro dos entes, com parametrizacao de dados como aliquotas ?<\
(servidor, patronal e complementar.

SUB-TOTAL | [p st
5.2.2.3 ARRECADACAO
FUNCIONALIDADE NAO
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Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,

"u,,/<
.,

JavaScript e PDF para visualizacio de relatérios.

»  Permitir administracio de recolhimento de contribui¢des previdenciarias de cada

servidor e patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de

<

forma individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario.

»  Permitir registro mensal da remuneracio e de contribuicdo, bem como sua

,

composicao, do segurado e beneficiario.

s  Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informactes de contribuicio do

.\ *
/

empregador e empregado, por Regime Financeiro,

e  Permitir Controle do recolhimenteo do servidor, patronal e custo complementar e

aportes financeiros.

»  Emitir Relatdrios para gestdo de cobranga de recolhimentos nao efetuados.

»  Permitir emissdo de extratos das arrecadacoes efetuadas.

»  Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigio previdenciaria.

e  Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo {individual).

»  Emissdo de Guias para os 6rgaos competentes para o devido pagamento das

contribuictes patronais e funcionais.

e  Permitir emissdo de relatério consolidado da arrecadacio.

»  [mportar base de contribuicio de 1994 até a presente data.

*  Possuir ferramenta que de manutencio nas verbas detalhadas de forma que o

servidor marque quais as verbas incidem na previdéncia ou ndo.

*  Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacado de

contribuicdes previdenciarias.

*  Permitir a gestdo do parcelamento de débitos.

Y

»  Permitir controle das contribui¢des previdenciarias, para servidores com

afastamento sem remuneracio, que optem por continuar contribuindo.

e  Permitir criacdo de ferramentas por solicitagio do RPPS, para melhoria na gestdo

previdenciaria sem custo adicional.

e  Permitir a emissio de relatérios com itens especificos quando solicitados pelos

Orgéos superiores.

e (adastramento de Aliquota espeficado em lei e demais campos necessarios ao

funcionamento do setor de arrecadacdo.

¢ Comunicagio com o modulo de Concessiio para que o cadastramento seja feito de

DAL X X R PR X 8 A X XX X

forma automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o

recadastramento manual.
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SUB-TOTAL /&? g

5.2.2.4 SIMULADOR DE BENEFICI0S

FUNCIONALIDADE SIM
Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, _ f.
Java Script e PDF para visualizagio de relatérios; ><\

s  Efetuar simulagio de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e calculos dos

periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com

w
emissdo de relatérios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria, inclusive o tempo }(l\
restante de servico/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria. \

» - Permitir a simula¢io de proventos inclusive para os casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculo dos proventos do segurado de acorde com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo MPS com aplicacdo das regras de ><

i

aposentadoria por integralidade, sendo a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade

devera ser apresentada segundo legislacdo especifica.

s  Emitir relatorio consolidado contendo a situacio do segurado em relagao a todas as

regras aposentadorias e a previsdo de implementacio. _ 4
»  Emitir relatorio detalhado para cada regra, contendo a situacao do segurado, _yf
previsio de implementacio e apuracido do valor do provento. S
e  Permitir simulacio de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentacio, § /
conforme legislacio vigente. :’\\
*  Separar a soma do tempo de servico piblico, da soma do tempo de servigo na
atividade privada, pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada d
FEAN

regra.

s  Permitir analise, concesséo e revisio de beneficio de pensado por morte, conforme

legislacdo vigente.

s Permitir analise, concessao e revisio de beneficio de aposentadoria, conforme

legislacao vigente.

*  Permitir a concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o

trabalho.

»  Permitir apuragio de Tempo de Contribui¢do, de acordo com a legislagdo vigente.

»  Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar

Va
X
¢
Y
+  Permitir a concessio de aposentadorias especiais. e
X
ra
A

que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome
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do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes.

e Permitir cancelamentos de pensio bem como novo rateio de cotas, se houver.

*  Permitir a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada

situacao de concessido de beneficio.

»  Permitir o registro do historico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de

modelos parametrizados.

»  Permitir a simulagao de Abono de Permanéncia; com demonstracdo da data de

. ) L . ' T N
d 4 N K
T, e
e \.{_‘ "‘3. \\

implementacdo do direito.

e  Permitir a simulagio de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nacivos,

demonstrando o tempo de exposi¢do apurado.

A X

»  Permitir simulacdo ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria.

*  Emissdo de relatdério de simulagio de proventos gerando automaticamente

planilha, baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o

segurado terd direito a receber ao se aposentar.,

SUB-TOTAL Y F
kg 7,
5.2.25  CONCESSAO DE BENEFICIOS
FUNCIONALIDADE SIM
Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, |
¢
java Script e PDF para visualizacdo de relatdrios. AN

»  Permitir analise, concessio e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme

legisla¢do vigente.

*  Permitir analise, concesséo e revisdo de beneficios de pensio por morte, conforme s

legislacdo vigente.

»  Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposi¢io a agentes nocivos. \<‘ ;
e  Permitir a concessdo de aposentadorias por mandato de injuncéo. S

*  Atualizagdo automatica da tabela de indice de corregdo para o cumprimento do

disposto na lei 10.887/2004.

N
e  Atualizagdo automatica dos salarios de contribuicdo para cumprimento do disposto | | \}\/
hs

nalei 10.887/2004.

»  Lancamento do(s) tempo(s} de contribuicdo do servidor.

s Lancamento dos salarios de contribuicio a partir de jutho 1994 ou data posterior.

-

EaN

¢  Emissdo de relatérios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de ></
Y

servico, com os demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensdes,
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para a devida opgéo de escotha por parte do servidor. >
*+  Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensio onde o préprio usuario deva p
conseguir dar manutenc¢io no modelo de portaria. ”>\
¢ Registro individualizado das contribuicdes dos servidores; ><
¢ Integracdo do sistema de concessdo com o sistema de folha de pagamento, no ato
da confirmacdo do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados / ; <
pensionistas do Instituto de Previdéncia.
¢  Emitir os anexos no padrao do TCE-MG para montagem da pasta de aposentadoria p
ou pensao. < <
*  TCE-MG Anexo | - Ato de Aposentadoria. }g:
*  TCE-MG Anexo Il - Requerimente de Aposentadoria. ><
*  TCE-MG Anexo IHl - CND Direitos e Vantagens. X
* TCE-MG Anexo IV - CND Fins de Adicionais. > e
*  TCE-MG Anexo VI - CND Fins de Aposentadoria art. 40. <
*  TCE-MG Anexo VII - CND Fins de Aposentadoria art. "6. ><

e  TCE-MG Anexo VIII - FIPA.

¢  TCE-MG Anexo IX - Ficha Funcional.

¢ TCE-MG Anexo X - Calculo Proventos Art. 3% e 6°

s  TCE-MG Anexo X[ - Calculo Proventos Art. 2° e 40°.

*  TCE-MG Anexo XII - Pensdo por falecimento a partir de 24/06,/2004.

»  TCE-MG Anexo XIII - Penséo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004.

*  TCE-MG Anexo XIV - Calculo da pensio.

* TCE-MG Anexo XVI - Nota de confirmacio de aposentadoria.

e TCE-MG Anexo XVII - Nota de confirmagéo de pensio.

*  Emissdo da Declaracdo de ndo Acimulo/Remuneracdo conforme modelo do TCE-

MG.

» Portaria 1467 - Relagao das bases de calculo de contribuicio.

¢ Portaria 1467 - Declaragdo de Tempo de Contribuigdo para fins de concessio de

beneficio ou emissdo de CTC pelo INSS.

» Portaria 1467 - Certidao especifica de Tempo de Contribui¢io prestado pelo

segurade ao prdprio ente instituidor para fins de compensagio.

¢ Emissdo de ndo acumulo de proventos de aposentadoria/pensio (art. 24 da EC

f"
X
>
4
%
X

X

e  TCE-MG Anexo XV - Calculo da pensio. >
X

X

e
N
AN
X

/S
N

103/2019).
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= MPS - Certiddo de Tempo de Contribuicio - Anexo ! ‘\){\
»  MPS - Certiddao de Tempo de Contribuigao - Anexo Il x{\

s MPS - Certidao de Tempo de Contribuicie - Anexo I}

»  MPS - Certidao de Tempo de Contribuicdo - Anexo IV

%

e Listagem de Beneficios Confirmados em determinado periodo com possibilidade de

filtrar os Tipos de Beneficios, contendo no minimo: Regra do Beneficio, Data de

7N

Confirmacio e Vr. Do Beneficio.

e Possibilidade de impressio individualizado da Memoria de Célculo do Beneficio

Pt

confirmado.

+ Possibilidade da visualizacdo da Meméria de Calculo das simulacdes realizadas a

>

qualquer movimento de acordo com a necessidade do Orgio.

«  Visualizacdo grafica dos beneficios concedidos nos dltimos 6 meses.

/’"

= Possibilidade de geracdo de relatério que demonstre as provaveis aposentadorias

com possibilidade de filtrar: Periodo de Aposentadoria, Periodo de Admissdo, Cargo,

A

Regras de Aposentadoria (com possibilidade de escolher mais de uma Regra}, Abono

Permanéncia (Sim/N3o).

e  Permitir a emissio de relatdrio contende meméria de calculo da concessdo do

beneficio,

¢ inclusive planilha com apurac¢io da média aritmética para beneficios concedidos

apos a EC41/2003.

»  Permitir a concessdo de aposentadorias por incapacidade permanente.

PSR

e  Permitir apuragdo de Tempo de Contribuigio, de acordo com a legislacio vigente.

* Adequacio das simulagtes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da

SPS.

oS

e  Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos

documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia

< |

econdmica, se for o caso.

e  Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar

que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome

>

do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em

andamento.

e  Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para
~ /
casos em que houver necessidade de comprovacio da dependéncia ou da condi¢do do >’\

beneficiario pela pericia médica.

»  Permitir registros sobre inclusdes, alteragbes e cancelamentos de pensio: motivo e ><
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data, bern como novo rateio de cotas, se houver. }(\
e  Permitir aiteragdo do fluxo e defini¢io de novos perfis. p {\
* Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes. /‘/\'\ '
*  Permitir a edigdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos o
vinculados aos dados do processo. !}\
»  Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada N
situagdo de concessio de beneficio. 4 A
e  Permitir o registro do histérico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de o
modelos parametrizados. K |
*  Permitira gravagéio do histdrico de alteragio dos documentos. \<
e  Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada s
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do f’\
fluxo.
»  Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo
copia fiel do processo fisico em formato digital. f\/\\
e  Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual. =
e  Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica
dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrio P7S. a><
e  Permitir o uso de certificado digital padraoc ICP-Brasil como assinatura eletronica .
em documentos no formate PDF. /><
»  Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisfo em relacio ao \yf’
deferimento do mesmo. AN
e Relatdrio de Remunerac¢io atualizadas pelo INPC com todas as remuneracdes do
segurado desde julho de 1994 conforme a EC 41/2003, atualizadas automaticamente pelos
fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo MP, informando quais ><
remuneragdes compuseram a parte de 80% das maiores remuneracgdes utilizadas para o '
calculo da média aritmética simples.
¢ Emissdo de documentos padronizaveis: Requerimento de aposentadorias: oficio de
requerimento de documento funcional; Declaragio de nio acimulo de cargo piblico ou \<
processo disciplinar padronizavel, Declaracdo de Ciéncia e Acordo; Oficio de !
encaminhamento para a emissdo da Portaria de Concessdo de Beneficio.
SUB-TOTAL /Q 0%
5.2.2.6 EMISSAO DE CERTIDAQ DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
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FUNCIONALIDADE SIM NAO
Emitir Certiddo de Contagem de Tempo nos moldes da Portaria 1467 /2022. ><
*  Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia X
HTML, Java Script e PDF para visualizagio de relatérios.
*  Permitir elaboragio e emissio de certiddo de tempo de contribuigio. ><
e  Permitir emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicio; ‘><
»  Permitir revisao da certiddo de tempo de contribuicio. L
*  Permitir validagdo da certidao de tempo de contribuicido por meio eletrénico. ><
»  Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificacio alarmes. '}(\ |
»  Permitir incorporagio dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do ><\
fluxo.
»  Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisio em relaciio ao
deferimento do mesmo. ><
+  Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteracio das exigéncias da “
elaboragio pelo Ministério do Trabalho. ‘){
SUB-TOTAL /05’ 7;'
5.2.2.7 PORTAL DOS SEGURADOS EFETIVOS, ATRAVES DO SITE DO RPPS
FUNCIONALIDADE SIM NAO
Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagio de dados pessoais. >~
e Permitir a simulagfo de beneficios. >
e  Permitir o acompanhamento de processos de concessio de beneficios. ><
*  Permitir a emissao de extrato contribui¢do previdenciaria. X
*  Permitir a emissdo de boleto para contribuicdo facultativa. ><
*  Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes. ><’
¢  Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freglientes A
(FAQ); X
SUB-TOTAL / ool
5.2.2.8 PORTAL DOS SEGURADOS INATIVOS /PENSIONISTAS
FUNCIONALIDADE SIM NAQ

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizacio de dados pessoais.
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Permitir o acompanhamento de processos de concessio de beneficios.

N
*  Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes. K
»  Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Fregiientes
(FAQ). Pt

e  Permitir 2 emissio de Holerite.

*  Permitir a emissdo de Ficha Financeira.

e  Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragio de

Imposto de Renda.

SUB-TOTAL

5.2.29 FOLHA DE PAGAMENTO

FUNCIONALIDADE

SIM
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™

Cadastro de Responsaveis da unidade gestora.

* (adastro de Bancos.

+  Cadastro de Agéncias.

¢ Cadastro de Pardmetros Bancarios para geracio de CNAB, possibilitando

vinculacdo de CNPJ quando houver separacio dos Fundos Previdencidrio e Financeiro.

> PP

+  Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: CBO, Tipo de
Cargo (Efetivo; Comissionado de Recrutamento Amplo; Comissionado de Recrutamento
Restrito; Fun¢io Pdblica; Emprego Piiblico; Agente Politico; Servidor Temporario; Cargo
Militar; Outros Tipos de Cargo}, Requisito do Cargo, Carga Horéria, Data de Criagio, Atos

Normativos utilizados para cria¢do (para atender ao E-Social), Saldrio do Cargo.

<,

s Opgao de Cadastro vinculagdo de Nivel e Grau dos Cargos.

»  Cadastro de Funges contendo os seguintes dados: CBO, Carga Horaria, Requisito,

Saldrio da Fungéo.

=< | X

e Cadastro de Carga Hordria contendo todas as informagdes necessérias para envio

do eSocial, com vinculagdo possibilidade de vinculacdo ao Cadastro de Cargos e Fungdes.

*  Atualizacdo automatica das alteracbes do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e
Ministério do Trabalho e cadastro parametrizavel das tabelas e alteracdes dos tributos

particulares do municipio.

> | <

»  Dispor de ferramenta para importacio do Banco de Dados de 6bitos no formato
disposto pela DATAPREV, mantendo o banco de dados acumulado e realizando o
cruzamento de dados de ébitos com a folha de pagamento e emitindo relatérios.

Possibilitar a consulta pelo CPF, nome, nome da mie, PIS e data de nascimento.

»  Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para

importacdo no layout exigido pelo MPS.

» (Cadastro de Concurso Pablico com possibilidade de Criacdo das Leis, e do Registro

do Concurso.

> | DX

*  Possibilidade de cadastrar a Estrutura Administrativa em niveis individuais a
depender da necessidade da Unidade Gestora, podendo ser: Secretaria, Departamento,
Setor, Se¢do e Lotacdo; ou Unidade Gestora, Centro de Custo, Orgio, Secretaria, Sub-

Secretaria e Lotagdo; todos cadastros individuais.

*  Possibilidade de Cadastro das tabelas de: Salario Minimo, Piso Salarial, Teto
Maximo (Salarial ou Verba), Imposto de Renda, Faixas de Previdéncia e Faixas de Salario

Familia, onde os usudrios possam dar manutengao.

* Cadastro de Tarifas e Empresas de Transporte Coletivo.

» (Cadastro de Normas Internas.

X ] >
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e  (Cadastro de Feriados.

e  Parametros para calcular Vale Transporte e respectivo desconto de forma

automatizada.

»  Cadastro de Processos com no minimo informagdes que serfio enviadas ao E-Social,

tais como: Tipo, Nimero, Matéria do Processo, Observacoes.

s  Cadastro de Autébnomos, com possibilidade de Lancamento de Servicos, emissio do
RPA {Recibo de Pagamento de Auténomo), Controle de Inicio e Término de Contrato, e

geracgdo das informacoes para o E-Social de forma automatica; com controle de Filas

Individuais.

+  (adastro de Plano de Saiide com no minimo CNP] Razdo Social, Nimero do Registro
em vinculagido dos eventos (rubricas da folha) de forma que seja gerado os valores

descontados de plano de satide e seus dados cadastrais de forma automatica para a DIRF.

*  Cadastro de Censo Previdencidrio com possibilidade de registro do Censo, da massa
de dados, com emissao de recibo de recadastramento e controle dos servidores ainda nio

recadastrados.

+  Nocadastro de proventos e descontos o préprio usudrio deve conseguir realizar a
formatacio dos proventos e descontos utilizados para o cdlculo do valor base do provento

ou desconto em questio, definindo a sua férmula de célculo.

*  (Cadastro de parametrizagio de vérios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de

servigo), sendo possfvel definir para cada funciondario a o percentual que sera calculado.

s (adastro de Servidores contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de
instrucdo, ra¢a, estado civil, sexo, cdnjuge, codigo da rua, cédigo do bairro, cédigo da cidade,
observacoes, nome da mée, nome do pai, tipo de admissdo, vinculo, categoria, cargo, funcio,
departamento, regime previdencidrio, nimero do contrato, horario de trabalho, data de
admissdo, também poder classificar este funciondrio como pensionista ou aposentado,

quando for o caso.

*  SeServidor Aposentado ou Pensionista, registrar: Data da Concessio do Beneficio,

Tipo do Beneficio.

*  Quando Pensionista registrar: Instituidor da Pensdo e Relagdo de Dependéncia.

*  Quando Pensdo Temporaria registrar: Idade Maxima com controle automatico na
cessao do Beneficio no calculo da Folha com emissio de Listagem de alertas ap6s o calculo

para possibilitar conferéncia e verificagao.

» Controlar de forma automatica o encerramento da Pensio Temporaria com

possibilidade de distribui¢cio dos beneficios aos demais beneficiarios ativos.

N A S D R R P
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»  Possibilitar registrar se o beneficio foi concedido por Decisdo Judicial, cadastrando

sua data e justificativa.

e Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento,

grau de parentesco, sexo, CPF, RG.

» Possibilidade de Registrar informac&es sobre Homologacdo de Processos de

Aposentadoria e Pensio no Tribunal de Contas e ao COMPREV no Cadastro de Servidores.

s Possibilidade de Vincular informactes do Representante Legal, de forma que seja
possivel utilizar dados bancarios do Representante ao Gerar Arquivo Bancdrio, e se Existe

Procurac¢do ou Termo de Tutela/Curatela, colocando sua Data de Validade.

*  No Cadastro de Servidores teve ter a possibilidade de vinculacdo do: Cargo, Nivel

do Cargo, Grau do Cargo, Fungao, CBO, Data de Ingresso no Cargo e Carga Horaria.

s  Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo

calculados automaticamente todo o més para cada funcionario individualmente.

e  Possibilitar registrar os Tempos de Averbag¢do dos Servidores Ativos para

atualizac¢do de novo controle de novo Quinquénio de forma automatica.

* Registrar os dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios,

com op¢do de calculo por valor fixo ou percentual, para evitar lancamento manual todo

A

mes.

s  Rotina para manutenc¢io dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados acs
funciondrios, onde o usudrio poderd alterar o valor ou a referéncia (%) para varios

Funcionéarios ac mesmo tempo.

* Controle de Descontos relacionados a Pensio Alimenticia de forma automatica, ou
seja, o que descontar do "PAI" seja pago ao "Fitho", com possibilidade de parametrizacio da
forma de cdlculo de cada desconto e vinculagdo do Beneficidrio, podendo vincular 1{um} ou

varios beneficiarios.

e E que seja calculado na Folha Mensal e no 132 Salario (parametrizavel, podendo ou

ndo descontar no 139),

e  Possibilidade de separacio da folha dos funcionarios ativos, rescisbes, férias e
décimo terceiro salario com emissdo de relatério para conferéncia, folha de pagamento e

resumo separados.

» Possibilidade de registrar a avaliagdo de desempenho de servidores ativos.

XXX O 15X el [ > > X
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e  Consulta rapida da movimenta¢do do funcionério por competéncia, listando todos
os proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve conter qual
o0 cargo ocupado e a departamento onde o mesmo esta lotado, qual regra de aposentadoria

e qual o tipo de aposentadoria (Professor, por Idade, compulséria, Invalidez etc.), ap6és o

calculo.

o

s Ao calcular a folha de pagamento do servidor, o lancamento da parcela do

empréstimo bancario devera ser automatico.

e Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo contendo os

seguintes dados: banco, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més para

desconto da primeira parcela.

¢ Possibilidade de Pausar e Reativar Eventos Temporarios.

¢  Possibilidade de Cancelar varios Eventos Temporarios, ou seja, de varios

servidores ao mesmo tempo.

e  Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site {nstitucional do
PREVEXTREMA.

e  Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do
PREVEXTREMA.

+ Controle automatico do Redutor de Teto Salarial no ato do calculo da Folha, com
possibilidade de parametrizacio dos eventos que compde a Base de Calculo que sera para

analisada ao controlar o Redutor de Teto.

»  Se Registrado Redutor de Teto ter impressio de alertas detalhados ap6s realizacao

do calculo para conferéncia.

e Controle se o Servidor possui isen¢io para Redutor de Teto Salarial.

s Ao calcular a folha de pagamento os dependentes de saldrio familia e IRRF deverio
ser classificados de acordo com a data de nascimento, assim 0s mesmos deverdo ou nao ser

inclusos no calculo de salario familia e IRRF automaticamente.

» Controle de Suspensdo e Reativacdo de Beneficios.

e Controle de Cessacdo de Beneficios.

+ Controle automatizado em casao de Mudanga de CPF.

»  Parimetro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas ou

utilizar uma matricula especifica da folha de pagamento.

=  Relatério com a Listagem dos Beneficios Liberados na Folha contendo: Data e Hora
da Liberacdo; Usudrio que realizou a Liberagdo; Matricula e Nome do Servidor; Tipo de
Beneficio Liberado; Periodo e Nimero do Requerimento, Ntmero da Pericia, Resultado da

Pericia quando auxilio doenga.




Av. Delegade Waldemar Gomes Pinto, 1624
Bairro Ponte Nova | CEP 37640-000

EXTREM A Extrema | MG - Telefone: {35) 3435-6268

CNPJ - 71196.935/0001-33

INSTITUTG DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EXTRE

»  Registro de LOG com impressdo de relatério na alteragdo nos Beneficios Lancados.

s  Emitir relatério com a projecdo do reajuste salarial para andlise do impacto

financeiro.

< [x

¢« Controle de Reajuste Salarial com Vigéncia em Competéncias anteriores para
calculo automatico do Reajuste Retroativo, com opgdo de parametrizagdo se ira calcular ou

nao.

» (alculos automaticos de férias, desligamentos, salario maternidade, auxilio doenga,

pensdo alimenticia.

*  Calculo de Adiantamento de 132 Saldrio, de forma individual ou para varios

servidores com possibilidade de calcular somente para os aniversariantes do més.

¢ Simulacdo de décimo terceiro salario com emissdo de relatério para andlise.

s  Calculo do décimo terceiro saldrio calculado em movimento independente ao da

folha normal mensal.

* Possibilidade de Calculo da Folha Complementar com opgao de recalcular ou nde

Previdéncia e IRRE.

»  Possibilidade de Lancamentos na Folha de Pagamento de Forma:

e Individual;

»  Por Lote (varios servidores); com opgdo de ser evento inico (somente no calculo da

competéncia atual) ou continuo.

e Através de importagdo de planilha, de forma que seja possivel o usudrio definir as
colunas que estdo cada informagio, tais como: Matricula ou CPF, Evento, Quantidade e

Valor. (Estd importacio pode ser realizada utilizando Matricula ou CPF do servidor).

*  Registro das Horas Extras para calculo automatico do valor a ser pago na Folha.

»  Controle de Obitos onde o sistema realizara a Leitura do Arquivo disponibilizado
pelo SISOBI - Sistema de Controle de Obitos, e fara a verificagdo se algum Servidor
cadastrado na Folha de Pagamento encontra-se no arquivo, validando pelo CPF, se
encontrado mostra a Listagem com Matricula - Nome - Situagdo Atual na Folha - Data do
Obito.

* Comunicagio automatica para envio dos eventos ao E - Social com emisséo de

recibos e relatérios para conferéncia dos dados enviados.

* Integracio com o Mddulo de contabilidade no que se refere a geragdo de empenhos

s Integragdo com o Médulo de Concessdo de Beneficios de forma que os Beneficios
confirmados de Aposentadoria e Pensdo sejam cadastrados de forma automatica na Folha

com emissio de alertas.

S XX S e XXX e XX x|
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+ Integracdo com o Mddulo de Pericias de forma que os Beneficios confirmados de

Auxilio Doenca e Liceng¢a Maternidade sejam liberados de forma automatica na Folha de

>

Pagamento, com emissio de alertas de beneficios a serem liberados.

»  Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento
podera ser realizado para todos os funciondrios, uma vez realizado o procedimento nao
sera mais permitido a realizacio de langamentos ou movimentacgdes para os funcionarios

com competéncia fechada (encerrada).

¢  Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada

para acesso restrito.

e  Pardmetro que permita o calculo de 13° proporcional no desligamento do beneficio

de auxilio doenga e licenga maternidade

e  No calculo da Folha deve ser verificado se os pensionistas do grupo familiar
completaram maior idade e fazer a distribui¢do para os outros membros do grupo familiar

de forma automatica, mostrando listagem de alertas apés o calculo da Folha.

+ Funcionalidade na folha gue permita reajustar o valor ou percentual de verbas

> P >

permanentes evitando o trabalho manual em pessoa a pessoa da folha.

»  Funcionalidade de reajuste de salarios com filtros por vinculos, situagdes, tipo de

reajuste e possibilidade de escolher como proceder o reajuste: por valor, percentual ou por

PaN

tabela do RGPS pela data de admissdo evitando reajuste manual. Com base nas

classificagbes COM PARIDADE e SEM PARIDADE.

+  Rotina de blogueio de usudrios a determinadas telas do sistema por periodo para

<

fechamento de folha de pagamento.

s  Rotina de bloqueio de célculos da folha com filtro por folha fechada: Ex.: Bloquear o

calculo da folha de Aposentados e permitir calcular o de pensionistas até que o cakculo

~

esteja fechado e correto,

e  Relatério que permita exportar os dados do cadastro do servidor em Excel

podendo o usuério escother quais os campos ele deseja listar: ex. uma listagem com

o
//"'

matricula, nome, salario atual, CPF, data de admissio, tipo de aposentadoria, regra de

aposentadoria e outros.

e  Emissdo da Folha Analitica individual ou por filtros de forma que possa selecionar:

Secretaria, Departamento, Setor, Secdo, Lotacdo, Tipo de Beneficios; e/ou Intervalo de

,
>'\":4

Matriculas.

+  E que seja impresso o Resumo da Folha apds impressdo de cada Filtro.

¢+ Na Emissdo da Folha Analitica ter opcdo de demonstrar: Adiantamento de 139,

Pt

Férias e Desligamentos.
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+ Emissdo da Folha Sintética individual ou por filtros de forma que possa selecionar:
Secretaria, Departamento, Setor, Secdo, Lotagdo, Tipo de Beneficios; e/ou Intervalo de

Matriculas.

» E que sejaimpresso o Resumo da Folha apés impressio de cada Filtro.

»  Na Emisso da Folha Sintética ter opg¢io de demonstrar: Adiantamento de 132,

Férias e Desligamentos.

e  Relatério de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte funcional,

patronal, suplementar e o total.

e  Emissdo de guia com contribui¢do e base patronal para INSS e Previdéncia Propria.

s  Emissdo de relatério de salarios (liquido e bruto}.

¢ Emissdo do resumo da folha de pagamento com opgao de demonstrar:

Adiantamento de 139, Férias e Desligamentos.

¢  Emissdo da ficha financeira do servidor com possibilidade de intervalo de Anos.

¢ Emissédo de relatdrio para comparacgio de movimentos, onde o usuario possa

comparar as movimentagdes de duas competéncias e realizar uma avaliagao de valores.

e  Emissdo de relatério contendo os Rendimentos e Descontos com possibilidade de

impressio: Mensal, anual por Evento ou por Servidor.

e Emissio de relatorio contendo as Horas Extras Mensais ou Anuais.

» Emissdo de relatério contendo as entradas e saidas de pessoas na folha de

pagamento entre a competéncia atual e a anterior

]

o  Emissdo de relatério para conferéncia da Folha Mensal de forma que demonstre o
comparativo de Salario Liquido ou Bruto entre a competéncia anterior e a atual, emitir
somente os que estdo divergentes, realizando um comparativo para facilitar a conferéncia

da Folha Mensal.

»  Emiss3o de holerite individual ou para varies servidores.

¢ Emissdo de Holerite que filtre competéncia inicial e final evitando trabalho manual

para gerar varios holerites quando solicitado.

~

e Ficha financeira com filtro de exercicio inicial e final evitando retrabalho para gerar

véarias fichas financeiras solicitadas.

S XD I I XX XX X X S

-

e  Emissdo de holerite com intervalo de competéncia.

»  Emissdo do Extrato Individualizado da Contribui¢io Previdenciaria.

+« Emissdo do Informe de Rendimentos.

s  Emissio de Relatorio Gerencial que demonstre a Evolugao Salarial Anual do

Servidor.

»  Emissao do Resumo Anual da Folha, com possibilidade de Exportagdo em Excel.

X XXX
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e  Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

»  Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

e Geracgio do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

s  Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a PASEP.

+ Exportacio de dados para Avaliagdo Atuarial.

e  Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizagdo do

pagamento em rede bancaria.

»  Controle de LOG nas alteragoes realizadas na Folha de Pagamento com possibilidade

de impressio das seguintes informacgoes:

»  Relatério de Log de alteragdes no Cadastro do Servidor (todos os campos);

+  Relatdrio de Log de alteragdes no Cadastro Dependentes;

e Relatdrio de Log de altera¢tes no Cadastro de Rubricas/Eventos;

»  Relatorio de Log de lancamentos de verbas;

*  Relatério de Log de Reabertura de competéncias;

*  Relatdrio de Log de cancelamento de calculos da folha;

s  Relatério de Log em alteraces cadastrais tendo a possibilidade de escolher qual

cadastro;

s  Relatério de LOG das importacGes realizadas através de planilhas em Excel;

s  Possibilitar Auditoria de Cilculo Mensal parametrizavel considerando comparagao
entre a variac3o das verbas do célculo atual em comparacdo a competéncia anterior, com

emissao de relatérios e controle de confirmacao antes de gerar o arquivo bancério.

»  Possibilitar rotina para Blogueio de Calculo, por estrutura administrativa, nao

permitindo alteragio em calculos j& processados e finalizados.

« Possibilitar Controle de Suspensio por ndc Recadastramento, a partir da Massa de

Dados do Censo Anual.

s Acompanhar as classificacdes dos beneficios conforme tabela do E - Social

(tabela25 entre outras).

¢  Permitir a geragio e exportacio dos dados em planilha de Excel para o Calculo
atuarial, separados por categoria {efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com layout
fornecido pela empresa contratada pelo Instituto de Previdéncia do Municipic de

Extrema/MG.

> I X e | DX b PO | XXX

(s __Geracdo de _23_}‘ quivo DIPR para envio ao Tribunal de Contas através do SICOD

*» Geracdo e envio do arquivo TCEMG- SICOM.

s  Cumprir com as obrigacdes da DCTF WEB.

XX
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¢ Cumprimento das obriga¢des da Seguranga da Satde do Trabalho junto ao E -

Social.

e Integracio do registro de Ponte com a Folha de Pagamento.

¢  Possibilita comparacdo com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um

item de bloqueio para a conclusie da folha.

s  Permite a comparagio da folha de pagamento de dois meses distintos.

<] > P>

. & 5
SUB-TOTAL ?‘ ?f f}_ / f’:;
5.2.2.10 PORTAL DA TRANSPARENCIA
FUNCIONALIDADE SIM NAO

Demonstracdo da Remuneracdo dos Servidores conforme Lei da Transparéncia.

+  Permitir atualizar as informacdes automaticamente, com a utilizacio de agendas

configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

s  Permitir consulta de informagtes sobre a execugfo orcamentdria, financeira e
patrimonial (Receitas, Despesas, Patriménio, Compras, Licitagdes e Gastos com Pessoal) com %

filtros de pesquisa para que o usuario encontre a informacdo desejada de forma simples,

sendo no minimo:

v Receita Or¢ada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra por natureza;

v" Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os credores

cadastrados e com movimentacio;

v Despesas por 6rgdo;

Despesas por programa;

Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e perfodo selecionado;

v
¥v"  Despesa por projeto/atividade;
v’
v

Relagio de empenhos por ordem cronolégica;

v Despesas com didrias e passagens, com op¢do para filtro de pesquisa por servidor ou

o [P HAL A > P

todos;

v" Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;

v (astos diretos por despesa;

v Informagdes sobre os processos licitatorios;

PR An e

SUB-TOTAL

=
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5.2.2.11 INTEGRACAO DESTES MODULOS EM FERRAMENTA BI

™.
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FUNCIONALIDADE SIM NAQ

s  AFerramenta Bl deve demonstrar os seguintes graficos pré-moldados. X

e  Distribuicdo da frequéncia por Idade e Remuneragido dos Servidores Cadastrados. ><

e  Distribuicdo da frequéncia por Idade e Data de Admiss&o dos Servidores /i
Cadastrados. \<

e Distribuicdo da Idade de Aposentadoria Projetada por Sexo. ><’

» Distribuicio da Média de Idade dos Servidores em comparagio com a Idade Média <]
de Admissao e de Projecao da Aposentadoria por Sexo e Carreira. X

+  Distribuicdo da situagdo das Guias de Arrecadacao por Ente. {)(I

s Distribuicdo do Total Recebido em Guias de Arrecadagao por Ente. X

e  Processos de Protocolos de Documentos gerados por Referéncia. >(f

s  Distribui¢io da Frequéncia anual de Protocolos por Tipo de Tramitagdes. X’

* Distribui¢do da Frequéncia de dias de Afastamento por sexo. X

e Distribuicio da Média de Pericias realizadas por CID. /\(

» Distribuicio dos Servidores Ativos por Sexo e Magistério. /\J(/

s Distribuigio das Aposentadorias e Médias Salariais por Ano. X

e Distribuicdo da Projecdo de Aposentadorias e Médias Salariais em até 5 anos .
posteriores. X

¢  Distribuicio das Aposentadorias por Regra demonstrando o Sexo e se Magistério ;
(Professor/Nao Professor]. )(

e  Fluxo dos Servidores do RPPS. . )<

s  Distribuicio dos Servidores por Cargo. X

e Distribui¢do dos Beneficios confirmados. X

SUB-TOTAL /5}5;{‘ ?;
5.2.2.12  APLICATIVO PERSONALIZADO
FUNCIONALIDADE SIM NAO
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* Disponibilidade nas lojas de aplicativos para dispositivos moveis, tais como a Play

Store, Apple Store, etc.

» Login através de usuario e senha cadastrados para o servidor.

»  Opgao de lembrar o login do servidor, evitando a digitagdo em todo acesso.

¢ Opcgao de acesso por biometria caso o celular tenha tal recurso.

*  Permitir que o aposentado e pensionista visualize o contra cheque e envie o contra
cheque, salve ou envie em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel

no celular.

¢  Permitir que o aposentado e pensionista visualize o informe de rendimentos salve

ou envie em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

*  Permitir que o aposentado e pensionista visualize a margem de consignados pelo
aplicativo, demonstrando o valor base, valor total da margem e valor do saldo para novos

consignados.

s  Permitir que o aposentado e pensionista realize a prova de vida pelo aplicativo

conforme documentos parametrizados pelo préoprio instituto.

»  Permitir que os servidores ativos realizem o censo previdenciario pelo aplicativo

conforme documentos parametrizados pelo préprio instituto.

»  Permitir que o servidor ativo simule aposentadoria, demonstrando todas as regras

vigentes, data da possivel aposentadoria e direito ao abono permanéncia.

e  Permitir que o servidor ative emita o extrate de contribuigdo previdenciaria, salve

ou envie em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicative disponivel no celular.

e  Permitir que o instituto envie mensagens em grupo ou individual para
comunicacdo com aposentados, pensionistas e ativos. (possuir relatério das mensagens

enviadas, recebidas e lidas.)

S XX | XX X I

SUB-TOTAL

Yl

5.2.2.13 MODULO DE EXPORTACAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL

FUNCIONALIDADE

SIM

Geracao de arquivos e exportacdo de dados necessarios para elaboragido do Calculo
Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout

fornecido pela empresa contratada pelo PREVEXTREMA.

SUB-TOTAL

f’é}ﬁ"?a

5.2.2.14 MODULO DE INTEGRACAO COM O SISOBI
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FUNCIONALIDADE SIM| NAO

Integracdo ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo
detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha X

falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente.

SUB-TOTAL / 152'1? f
- fe3

5.2.2.15 MODULO DE INTEGRACAOQ COM O SIPREV

FUNCIONALIDADE NAO

“n
Z

Permite a geracdo de arquivos de acordo com o padric determinado pelo SIPREV do

Governo Federal.

Exportagdo dos Arquivos por Entidades/Orgios;

Exportacio dos Arquivos por Carreiras;

Exportacdo dos Arquivos por Cargos;

Exportacao dos Arquivos por Aliquotas;

Servidores

« Exportacao dos Servidores Ativos por entidade.

+» Exportagdo dos Servidores Aposentados por entidade.

« Exportacdo dos Servidores Arguivo Morto por entidade.

Histérico Financeiro.

= Exportacédo do Histérico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

» Exportacao do Histérico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

« Exportagdo do Histérico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

« Exportacdo do Historico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

Beneficios de Servidores.

» Exportacdo dos Beneficios dos Aposentados por entidade.
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= Exportacio dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.

%

« Exportagdo dos Beneficios de Auxilio Maternidade por entidade.

X

SUB-TOTAL

/004

5.2.2.16 MODULO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

FUNCIONALIDADE

SIM

Envio automatizado de novos Requerimentos.

» Apresentacdo detalhada de dados financeiros atuais, e previsdes, dos valores a receber

e a pagar a outros Regirmes.

» Apresentacdo do status de cada Requerimento junto ao sistema de compensacao.

» Apresentacdo de prazos e alertas, conforme legislacdo vigente, para as acbes da

CONTRATANTE necessarias em cada requerimento

SUB-TOTAL | /) ﬂ/[é
5.2.217  CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA
FUNCIONALIDADE SIM] NAO

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos pardmetros tanto em nivel
particular como geral, para atendimento das regras de negécio conforme legislagdo e

configuracdo operacional do RPPS.

e  Possibilitar a parametrizacio do calculo de todas as regras de concessio de
beneficios, bem como a forma de apuracio do tempo liquido para cada requisito na

concessdo de aposentadorias.

»  Permitir a parametrizacao de segrega¢do de massa para fins de arrecadacgéo, com

no minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

s«  Permitir a parametrizacio do rateio de pensio por morte devendo conter as opgdes:

rateio

e decotas em partes iguais e rateio de cotas em 50% para conjuge e 50% para demais

+ dependentes.

s  Permitir a parametrizacio da contagem de tempo de contribuicao enquanto
afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo,

tempo de servigo publico e tempo de carreira.

»  Permitir a parametrizacio de modelos de documentos com campos vinculadoes ao

XX X x ] x|
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sistema.

s  Permitir a administra¢io de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

S

s  Possibilita a auditoria nos médulos.

SUB-TQTAL £V G
V2
5.2.2.18 FERRAMENTA PARA EXTRACAO DE INFORMAC()ES
FUNCIONALIDADE SIM NAO

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,

Java Script e PDF para visualizacdo de relatorios.

¢  Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criagio e geracio de informacoes

gerenciais.

e  Emissdo de formulario constando os dados das aposentadorias e pensoes

concedidas para lancamento no sistema COMPREV.

¢  Permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de padroes de

mercado.

s  Possuir ferramenta de geracio de relatérios para montagem de consultas

dindmicas.

*  Permitir a exportacdo de relatdrios para arquives nos formatos HTML, txt, pdf, doc,

S st | AL s

xls. .
SUB-TOTAL /&’f /g;?
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