Procuradoria Juridica

Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1624
Ponte Nova | Extrema/MG | CEP 37640-000
3s) 3435.5205

PREFEITURA DE QO wwwextremamg.gov.br

EXTREMA Insuvagin & Geelzm de Resulladpe

LEI COMPLEMENTAR N°. 224

PUBLICADO DE 20 DE ABRIL DE 2023.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n°. 789,

de 11 de outubro de 1990, que dispde sobre o
Extrema, 20 / 04 / 23 Regime Juridico Unico dos servidores

publicos do Municipio, das autarquias e das
fundacdes municipais; e da  outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXTREMA, Senhor Jodo
Batista da Silva, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Extrema

aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterada a Se¢#o III, do Capitulo IV, do Titulo II da Lei
Municipal n°. 789, de 11 de outubro de 1990, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico

Municipal de Extrema, cujos dispositivos passam a vigorar com as respectivas redagdes:

“TITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS
(..)

Capitulo IV

DAS LICENCAS

(..)

Sec¢ao III

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licen¢a-Paternidade

Art. 88 - A servidora gestante tem direito a licenga-maternidade de
150 (cento e cinquenta) dias, sem qualquer prejuizo do emprego e da remuneragéo, cujo termo inicial

da licenga sera a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mée, o que ocorrer por iltimo.

§ 1° - A servidora deverd, mediante o respectivo Termo de Alta
Hospitalar, informar ao érgdo de Recursos Humanos a que esteja vinculada, acerca do inicio de seu

periodo de licenca-maternidade.
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§ 2° - A gestante poderd, desde que amparada por Atestado Médico,

requerer a Licenga Maternidade a partir de 28 (vinte e oito) dias antes da data prevista para o parto.

§ 3° - Em caso de parto antecipado, a servidora tera direito aos 150
(cento e cinquenta) dias de licenga previsto neste artigo, a partir da alta hospitalar do recém-nascido

e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo.

§ 4° - Tanto em casos de natimorto, quanto eventual falecimento apos
o nascimento do recém-nascido, a servidora mantera o direito aos 150 (cento e cinquenta) dias de
licenca previsto neste artigo, em vista da necessidade de sua recuperagdo apds o parto, no que

concerne aos transtornos fisicos e psiquicos causados pela gestagédo.

§ 5° - Na ocorréncia de aborto espontdneo ou permitido por lei,
atestado por médico mediante laudo, antes da 23* (vigésima terceira semana) de gestag@o, a servidora

atera direito a repouso remunerado pelo periodo de 30 (trinta) dias.

§ 6° - Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo

restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 7° - E garantido a servidora, durante a gravidez, sem prejuizo do

vencimento e demais direitos:

I - transferéncia de fungfo, quando as condi¢des de salide assim o

exigir, assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a

realizagdo de, no minimo, 06 (seis) consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 89 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia (til seguinte a data do nascimento do

filho.
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Paragrafo tnico - O servidor poderd ter folgas remuneradas para
acompanhar a gestante nas consultas de pré-natal e pediatricas, tendo direto a até 02 (dois) dias para

acompanhar a mulher em consultas médicas durante a gravidez.

Art. 90 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1h (uma hora), que podera ser

parcelada em 02 (dois) periodos de 30 min. (trinta minutos).

Art. 91 - Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adogfo de crianca ou adolescente sera concedida licenca, nos termos do art. 88

desta Lei, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 1° - A licenca-maternidade prevista neste artigo somente serd

concedida mediante a apresenta¢@o do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 2° - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de

licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides servidor ou servidora publica municipal.

Art. 91-A - Aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ 6° ¢ 7° do art.

88, ao servidor ou servidora que obtiver guarda judicial para fins de adog&o.”

Art. 2° - Os novos prazos estabelecidos para as licengas, previstos
nesta Lei Complementar, aplicar-se-d0 a todos(as) os(as) servidores(as) que, quando da entrada em

vigor desta Leli, ja estejam em gozo de suas respectivas licengas.

Art. 3° - Revogadas—as disposigdes em contrario, esta Lei

Complementar entra em vigor na data de sua publica¢ao:

Joao Batista da Silva

- Prefeito Municipal -




