PREFEITURA DE 00

Procuradoris Juridica

Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 16824
Ponte Nova | Extrema/MG | CEP 375840-000
a5 34355205

www.extrema.mg.gov.br

EXTREMA Inouccis e Gesliap de Recullzdps

PUBLICADO

54

Extrema, (/ ; /@ZF /1§

Decreto n° 3.350
De 02 de abril de 2018.

“Demite Servidor Piublico Municipal do

cargo de ajudante de servicos escolares”.

CONSIDERANDO, o processo administrativo 003/2017, o qual

foi instaurado por meio de portaria n. 1.427/ 17,

CONSIDERANDO, os fatos nele apurados por meio da

comisséo disciplinar, bem como o relatério por ela apresentado;

O Prefeito Municipal de Extrema, Jodo Batista da Silva, no uso

de suas atribuigdes legais, com base nos artigos 132, inciso XV, art. 147, inciso XIII e art.

182, todos da Lei Municipal 789 de 11 de outubro de 1990

Decreta:

Artigo 1° - Fica demitida a servidora LOURDES DE MOURA

LEITE, do cargo de ajudante de servigos escolares, com base na decisio proferida no

processo administrativo 003/2018, que passa a fazer parte integrante deste decreto.

Artigo 2° - Este decfeto,\revogadas as disposi¢des em contrario,

entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Batista da Silva

Prefeito Municipal
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DECISAO

SERVIDORA: Lourdes de Moura Leite.

Processo Administrativo 003/2017.

Dispenso o relatério do processo disciplinar, tendo em vista que,
em sintese, este j se encontra cravado na tipificacdo e no relatério da comissio

disciplinar nomeada as fls. 02/03 (Portaria n. 1.427/ 17).

Assim, passo a decidir, nos termos do artigo 156 inciso I da Lei

789/90, a quaestio.

O processo deve ser juleado procedente.

O presente processo foi instaurado em razio da alegacdo da prética

de condutas irregulares pela sindicada, como, por exemplo, inassiduidade.

A Comissdo, apés a devida instrugdo processual, opinou pela
demisséo da sindicada, haja vista que, na apuracfo foi constatada a violagdo de
deveres € a pratica de condutas proibitivas, o que resultou, como sustentado, na

pratica da desidia.

O ultimo fato ocorrido antes da instauragdo do processo em tela foi

o acidente ocorrido com a gestora Eliana Paula de Toledo.

Analisando todas as provas produzidas nos autos, nota-se,
realmente, um desvio de conduta da servidora, uma vez que, ndo vem exercendo

as suas fungdes, atividades inerentes ao cargo que ocupa a contento, ocasionando,
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com isso, prejuizos ndo sé financeiros ao Poder Publico, mas, também, relacional

com os demais servidores.

Um dos motivos que ensejou a abertura de processo administrativo

¢ a falta de qualidade no servigo prestado pela sindicada.

A alegagio feita pela Secretaria da Educagfio acerca da ma
qualidade do servigo prestado pela servidora ¢ corroborada pelos depoimentos

das testemunhas.

Aliés, a prépria sindicada confirma tal ocorréncia, porém, tenta se

esquivar, afirmando que o servico é refeito.

Como bem relatado pela Comissdo, além dos servigos prestados
serem de md qualidade, a sindicada nio & preocupada com a economia dos
recursos publicos, ja que o retrabalho significa, inevitavelmente, em mais gastos

com materiais, materiais estes que poderiam ser empregados em outros locais.

Quanto as faltas, entradas atrasadas e saidas antecipadas,
igualmente ficaram provada as suas ocorréncia reiteradas, o que prejudica,

também, a execucdo das tarefas diarias do cargo.

Para justificar tal conduta, a sindicada alegava que tinha problemas
nas idas ao trabalho, pois, o caminho & €scuro, € por isso, algumas vezes saia
mais tarde. Justificou o seu atraso, também, sob o pretexto de que as vezes
encontrava pessoas mal intencionadas no caminho, o que a fazia retornar a sua

residéncia, também.
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Entretanto, embora apresente, agora, tais justificativas, ndo ha um

documento, relatério, memorando etc., relatando de tais fatos.

E, sobre isso, a sindicada relata que acreditava n3o ser necessério

informar no local de trabalho.

A conduta da sindica estd em completa dissonincia com aquela

esperada de um servidor comprometido, responsével.

Ora, ¢ sabido e ressabido que todo funcionério, para ndo ter
prejuizo em sua carreira profissional devera relatar ao empregador todos os fatos

ocorridos que tenham relagdo com as suas fungdes profissionais.

Isto €, no caso em questdo, é evidente que a sindicada deveria
relatar tais ocorréncias, pois, muito embora ditos fatos tenham ocorridos foram
de seu ambiente de trabalho, quer queira quer ndo, refletiram diretamente no

julgamento de sua conduta profissional.

Ainda que verdade fosse, nfo hd uma prova sequer sustentando tal
alegacfo, 0 que leva a concluir que estd apenas tentando se esquivar de tais

irregularidades, na tentativa de nfo ser punida.
Igualmente, também, ocorreu com relagfo as saidas antecipadas.
Sobre o assunto, disse a sindicada que safa mais cedo do expediente

quando: (i) tinha que acompanhar seu filho ou marido em atendimento medito;

ou (i) para efetuar o pagamento de contas no banco.
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Com o méximo respeito as alegacdes da sindicada, tais justifica¢des
¢ uma afronta aos outros colegas de trabalho, que também tém obrigagdes
idénticas as da sindicada, porém, as realizam sem causar prejuizos ao seu dia a

dia profissional.

Ora, hoje em dia todas ha vérios canais disponiveis aos cidaddos
para pagamento de contas, como, por exemplo, caixas eletrdnicos, que funcionam

até as 22h ou em ambiente virtual (internet).

Com efeito, ndo € mais necessario sair durante o horério do

expediente para cumprir tais obrigacdes.

Outra justificativa as saidas antecipadas € a de ter que acompanhar

seu filho ou marido em consulta médica.

Este fato € idéntico aos relatos apresentados para justificar as

entradas atrasadas e, para os quais também nZo houve a apresentacdo de provas.

Infelizmente, as inobservancias de deveres legais e as praticas de
condutas proibidas pela sindicada demonstram a falta de interesse e COmpromisso

na qualidade da prestagdo do servigo publico.

A sindicada nfio tem vontade de ser servidor, ou seja, de servir
aqueles que lhe pagam (cidados), ndo tem empenho, engajamento para realizar
as suas funges, pois, além de ndo exercer com zelo e dedicacdo, ndo se
preocupava sequer em executar os servigos com qualidade, ou seja, sem

retrabalho, cumprir as normas internas e estatutarias etc.
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Enfim, o desleixo no cumprimento de suas tarefas salta aos olhos,

/

www.extrema.mg.gov.br ~ L

s

de modo que, este conjunto de condutas inadequadas praticadas pela sindicada,
caracteriza a desidia do funcionario, proibi¢do esta expressa no inciso XV , artigo

132 da Lei n. 789/90.

A mantenc¢a de um servidor tal qual vem ocorrendo n#o s6 ofende a
moralidade ptiblica frente aqueles que efetivamente cumprem suas obrigacdes

com lealdade, como o préprio cidado.

Com efeito, dar guarida a tais fatos ocorridos seria prestigiar o mau

servidor em detrimento do bom servidor.

Néo se pode afastar do poder publico, sob pena de atentar aos
principios da administraco publica (art. 37, C.F.), o dever de esperar de um
servidor toda lealdade, toda expectativa da execugdo de suas atividades tal qual

deveria fazé-lo se trabalhasse para um 6rgéo privado.

Os fatos apontados neste processo nio seriam, nem por cleméncia,

aceitos € suportados por uma empresa particular.

Por que deveria ser diferente com a Administra¢do Ptblica?

Neste caminho, e, partindo da premissa de que o principio da
moralidade foi transgredido €, com isso, sem duavida, caracterizando m4

prestagdo de servigo, tenho que & patente a caracterizacdo da desidia.

Desta feita, com fulcro nos artigos 132 inciso XV e 147, inciso XIII
ambos da Lei municipal 789/90, tenho por caracterizada a desidia, pois, a

sindicada exerceu sua fungfo sem compromisso, com desleixo, preguica e,
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consequentemente, julgar procedente os fatos apurados, inclusive, acatando o

relatério da comissfo disciplinar,

como de fato determino a sua imedi

razdo pela qual tenho por bem determinar,

ata demissédo, com a expedi¢do, para tanto, do

necessario édito, dando ciéncia a sindicada para os devidos fins de direito.

AN

Extrema, 02 de ahril d

Jodo Batista da Silva

Prefeito Municipal

€/2018.




