ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

OSC “Organizacao da Sociedade Civil” Proponente

CNPJ

Endereco

E-mail

Cidade

UF CEP

DDD/TELEFONE

Conta Corrente

Banco

Agéncia

Nome do Representante Legal

IDENTIDADE/()RGAO
EXPEDIDOR

CPF

DDD/TELEFONE

Endereco

E-mail

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

IDENTIDADE/ ORGAO
EXPEDIDOR

CPF

DDD/TELEFONE

Endereco

E-mail

2 - APRESENTACAO

E HISTORICO DA OSC

(Breve resumo da sua area de atuagao, contendo, dentre outros:
e O ano de fundagao;

e Experiéncia;

e Foco de Atuacao.
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3 - DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Identificacdao do Objeto Periodo de Execugao*

Inicio Término

Descricao da realidade que sera objeto da parceria

4 - Objetivos
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4.1 - Objetivo Geral:

4.2 - Objetivos Especificos:

5 - Metas a serem atingidas

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES
AFERICAO

METAS

CUMPRIMENTO DAS

DE
DE

MEIOS DE VERIFICAGAO

6 — Forma de Execucgdao da Atividade/Projeto

6.1 - Cronograma de Atividades Propostas

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva

Exemplo

e  Oficina de informatica (Carga horaria/periodo/quantidade de atendimento)
e  Oficina de teatro (Carga horéaria/periodo/quantidade de atendimento)
e  Passeios culturais e lazer (Carga horéaria/periodo/quantidade de atendimento

Ativ | Descrigdo da atividade-----------------------

Més
01

Més | Més | Més | Més
02 03 04 05

Més
06

Més
07

Més
08

Meés
09

10

Més
11

1




ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

Obs.: Neste item sé devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria

6.2. METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como sera implementado,
como serao desenvolvidas as atividades)

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia légica,
possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.

Ex.:

As atividades serdo desenvolvidas em 06 turmas de 20 alunos diariamente por 04 horas. As atividades ocorrerdo em
oficinas/laboratdrios. Serdo utilizadas estratégias dinamicas e inovadoras, sendo priorizada discussdo em grupos, havera aulas
passeios, semindrios, apresentacdo de painéis, participacdo em palestras, debates, producbes de texto, oficinas interativas,
exposicao de filmes, visitas as empresas e 6rgdos. Tendo também atividades culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

7 - RESULTADOS ESPERADOS
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8 - PLANO DE APLICACAO (previsdo das despesas a serem realizadas na execugao
das atividades)

(Planilha em excel — anexo)

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Despesas Més 1 Més2 | M&s3 | Més4 | Més5h Més 6

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servicos de Pessoa
Juridica

Material Permanente

TOTAL

Despesas Més 7 Més 8 Més9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 Total

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servigos de Pessoa
Juridica

Material Permanente

TOTAL

TOTAL GERAL:

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

10 - Método de Monitoramento/Avaliacdo

| Metodologia proposta para o acompanhamento das acoes através de instrumentais: |
5
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0 que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel)

Exemplo do que avaliar:

Cumprimento da meta;

Cumprimento dos objetivos;

Cumprimento das agdes;

Participagdo dos beneficiarios nas atividades/ acoes;
Satisfagdo dos usudrios em relagdo as atividades/agdes;

SNENENENEN

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nao
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e Data Proponente
(Representante legal da OSC proponente)

12 - APROVAGCAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

N&o preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel

OBS.: Devera constar do Plano de Trabalho identificacdo e justificativa para o
pagamento de despesas em espécie, quando for o caso, na forma do § 2° do
art. 53 da Lei 13.019/14.



